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W zwiazku z badana sprawa pani A. K., z ktdéra wyzej wymieniona zwroécita si¢
réwniez do Pana Ministra, Rzecznik Praw Obywatelskich zwrdcit uwage na przepis
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128,
poz. 1403 ze zm.), regulujacy obowiazek pracy poza normalnymi godzinami pracy.
W mysl tego przepisu, jezeli wymagaja tego potrzeby stuzby zagranicznej, cztonek
stuzby zagranicznej wykonuje prace poza normalnymi godzinami pracy, a w
wyjatkowych przypadkach takze w niedziele i $wigta, bez prawa do oddzielnego
wynagrodzenia i prawa do czasu wolnego w zamian za czas przepracowany.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 66 ust. 2 gwarantuje pracownikowi
prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy. Aktem normatywnym, do
ktorego odsyta Konstytucja jest zatem ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28 ze zm.). W Swietle tej ustawy dniami
wolnymi od pracy sa swig¢ta enumeratywnie w niej wymienione oraz niedziele.

Powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy (Kodeks pracy) dopuszczaja
mozliwos¢ wykonywania pracy ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy
(w godzinach nadliczbowych), jednakze za prace w takich godzinach, oprécz
normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 50 %
lub 100 % wynagrodzenia. Na pisemny za$§ wniosek pracownika, w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ mu w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Jesli udzielenie czasu wolnego w zamian
za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych nastepuje bez wniosku
pracownika, pracodawca udziela pracownikowi czasu wolnego od pracy w wymiarze
o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. W takich
przypadkach pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych (art. 151 § 1, art. 151" § 1 iart. 151° Kp).



Przepisy Kodeksu pracy dopuszczaja réwniez - w wyjatkowych, enumeratywnie
wskazanych przypadkach - mozliwos¢ wykonywania pracy w dni ustawowo wolne
od pracy, tj. niedziele i §wieta (art. 151 i art. 151'°). Zasady udzielania dni wolnych
od pracy lub w zamian przyznawania dodatku do wynagrodzenia za prac¢ w niedziele
i $wieta okredla art. 151" Kp.

Pragmatyka pracownicza, do ktorych nalezy rdéwniez ustawa o stuzbie
zagranicznej, wprawdzie moze regulowaé kwestie czasu pracy w sposob odbiegajacy
od zasad powszechnie obowiazujacych, jednakze musi pozostawa¢ w zgodzie z
Konstytucja RP oraz Europejska Karta Spoteczna sporzadzona w Turynie dnia 18
pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67). Europejska Karta Spoteczna w
art. 4 ust. 2 przyjeta, ze w celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do
sprawiedliwego wynagrodzenia, umawiajace si¢ strony zobowiazuja si¢ uznal prawo
pracownikow do zwickszonej stawki wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkow w przypadkach szczegdlnych. Z art. 30
EKS wynika, ze zostata ona ratyfikowana przez Rzeczpospolita Polska, ktéra uwaza
si¢ za zwiazana postanowieniami Karty m.in. w zakresie art. 4 ust. 2-5. Komitet
Niezaleznych  Ekspertéw, kontrolujac obowiazujace w  Polsce pragmatyki
pracownicze, stwierdzit ze ich przpisy sa niezgodne z art. 4 pkt 2 EKS. Niezgodnos¢
ta polega na tym, ze w pragmatykach nie rekompensuje si¢ godzin przepracowanych
nadliczbowo ani wynagrodzeniem, ani czasem wolnym w zwi¢kszonym wymiarze.
Odstapienie od obowiazku wynikajacego z art. 4 ust. 2 EKS - w ocenie Komitetu
Niezaleznych Ekspertéw - moze nastapi¢ jedynie w odniesieniu do ,,wysokich
funkcjonariuszy panstwowych", nie za§ wszystkich o0séb pelniacych funkcje
publiczne.

W omawianym przypadku mamy do czynienia z niezwykle restrykcyjna regulacja
prawna, ktéra dopuszcza mozliwos¢ wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w niedziele i swi¢ta, jednakze
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia lub prawa do czasu wolnego w zamian za
czas przepracowany, nie mowiac juz o zwigkszonym wymiarze czasu wolnego. W
ocenie Rzecznika stanowi to przejaw naruszenia Konstytucji RP oraz Europejskiej
Karty Spoteczne;j.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o
Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) uprzejmie
prosz¢ Pana Ministra o rozwazenie potrzeby zmiany obowiazujacego w tym zakresie
stanu prawnego.
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