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Od pewnego czasu media informuja, ze rézne firmy, przede wszystkim
prywatne, sprawdzaja kandydatéw do pracy i pracownikow stosujac poligraf
do mierzenia i rejestracji ich reakcji fizjologicznych na zadawane pytania.
Niejednokrotnie wyniki tych badan decyduja o przyjeciu danej osoby na
okre§lone stanowisko lub o rozwiazaniu istniejacego stosunku pracy, czesto

w trybie natychmiastowym.

O takim fakcie zostal takze poinformowany Rzecznik Praw
Obywatelskich przez grupg oséb zatrudnionych w instytucji panstwowej
(GIC), ktérym zaproponowano poddanie si¢ badaniom z uzyciem poligrafii

przed powierzeniem stanowiska funkcjonariusza inspekcji celnej.

Badania przy pomocy wykrywacza ktamstw stanowia wiec dodatkowy,
nieckonwencjonalny element weryfikacji pracownikdw na  okreslone
stanowiska ( do okre$lonej stuzby). Wykorzystuje si¢ przy tym szeroki
zestaw pytan o bardzo réznorodnej tematyce m.in. dotyczacej stanu zdrowia,

kontaktéw rodzinnych i s$rodowiskowych, przezy¢ i zdarzen =z zycia



osobistego, towarzyskiego, zawodowego itd. przy czym w wielu
przypadkach nie pozostaja one w zwiazku z wykonywana praca. Pytania te
niewatpliwie naruszaja sfer¢ zycia prywatnego obywateli, chronionego
Konstytucja RP (art.47). Wprawdzie pracodawcy zastaniaja si¢ tym, ze
poddanie si¢ badaniom poligraficznym przez pracownika (osobe¢ ubiegajaca
si¢ o praceg) jest dobrowolne, lecz juz sam fakt istniejacego bezrobocia
i wigzacych sie z tym trudnosci w podjeciu pracy zarobkowej, sytuuje
pracodawce na pozycji uprzywilejowanej i dominujacej. Stosowanie coraz
bardziej rygorystycznych (niekonwencjonalnych, dolegliwych) metod

rekrutacji oraz oceny i kontroli pracownikow te pozycj¢ jeszcze wzmacnia.

Poligraf rejestruje i wykrywa stany podwyzszonej emocji wystepujace
podczas badania w psychice badanego, co ma wskazywa¢ na modwienie
w tym momencie nieprawdy. Watpliwosci moje budzi przydatnos¢ tego
badania w stosunkach pracy, tak w momencie ich nawiazywania jak

i kontynuowania oraz rozwiazywania.

Wedtug ekspertow, emocje nie zawsze musza towarzyszyc
wypowiedziom ktamliwym, a zatem nie mozna wynikdw badania
poligraficznego uznaé, w kazdym przypadku, za Kkategoryczny dowdd
ktamstwa Iub prawdy. Tymczasem w praktyce poligraf czesto przesadza
o sytuacji zawodowej badanego. Skutki badania, poza przezyciami jakich
doznaje badany, moga by¢ daleko idace, o czym s$wiadczy chociazby sprawa
rozpatrywana przez warszawski sad pracy sygnalizowana

w ,, Rzeczpospolitej” z dnia 14 lutego br.

Zaden z przepisbw prawa pracy nie zabrania wprost stosowania
badania przy uzyciu poligrafu w stosunkach pracy. W przepisach
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie  zakresu prowadzenia przez pracodawcow  dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych (Dz. U. Nr 62 poz.286) wymieniony jest katalog dokumentéw
jakich pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
wykaz dokumentéw zwiazanych ze stosunkiem pracy. Akt ten nie wskazuje

na zasadno$¢ sporzadzania i gromadzenia przez pracodawcow innych



dokumentéw personalnych lub stosowania wobec pracownikéw
szczegdlnych badan kwalifikacyjnych i innych testow sprawdzajacych ich
uczciwos$é¢ i prawdomodwnos$é, jezeli nie wynika to z odrebnych przepisow

prawa.

To uregulowanie prawne nie stanowi - jak widaé - wystarczajacej
bariery dla  rozprzestrzeniajacej si¢ praktyki gromadzenia  przez
pracodawcéw innych jeszcze informacji i przy uzyciu dowolnie wybranych

urzadzen.

Dodatkowo pragne podkreéli¢, ze ten $§rodek nie harmonizuje z art. 171
§ 1 K.k, ktorego celem jest wustalenic prawdomdwnosci osoby

przestuchiwanej w toku procesu karnego.

Przedstawiajac powyzsze uprzejmie prosze Pana Ministra
o zainteresowanie si¢ problemem i ewentualne podjecie dziatan
legislacyjnych zakazujacych wprost lub ujmujacych we wtasciwe ramy
prawne  zasadno$¢ (mozliwo$¢)  stosowania  okreslonych  $rodkéw
technicznych w procesie negocjacyjnym poprzedzajacym nawiazanie
stosunku pracy, jak i w czasie jego trwania, a takze wykorzystywania ich

przez pracodawcow jako $srodka dowodowego w sporach z pracownikiem.

Bede zobowiazany za powiadomienie mnie o zajetym stanowisku.

ZASTEPCA
Rzecznika Praw Obywatelskich

/- / dr Jerzy Swiatkiewicz



