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Szanowna Pani Minister

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 - ze zm.), Rada
Ministrow otrzymata delegacje do wydania rozporzgdzenia w sprawie szczegoétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytury i renty. W szczegodlnos$ci rozporzgdzenie
powinno regulowac przypadki, w ktérych podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
pracownikow zatrudnionych za granicg ustala sie¢ na podstawie wynagrodzenia
przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w tym okresie w kraju w tym samym lub
podobnym charakterze, w jakim pracownik byt zatrudniony przed wyjazdem za granice,
albo na podstawie kwot ryczattowych.

Przepisy wykonawcze w tej sprawie dotychczas nie zostaty wydane.

Zgodnie z art. 194 ustawy do czasu wydania przepisow wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy dotychczasowe przepisy wykonawcze,
jezeli nie sg sprzeczne z ustawa. Nadal wiec stosuje sie przepis § 10 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegodtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63) w
brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajgcym niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz. U. Nr 71, poz. 418), ktory stanowi, ze jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byt zatrudniony za granicg
przed 1 stycznia 1991 r do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego

zatrudnienia - kwoty wynagrodzenia przystugujgcego w tych okresach pracownikowi



-0.

zatrudnionemu w kraju w takim samym Ilub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Obowigzujace w tym brzmieniu od 1 lipca 1985 r. przepisy rozporzadzenia nie
wytrzymujg jednak proby czasu. Przyktadem takim moze by¢ sprawa Pana S.
J ..

Pan S, J,, w zwigzku z podjeciem staran o przyznanie Swiadczenia
rentowego, rozpoczgt kompletowanie niezbednych dokumentow, w tym takze
zaSwiadczen o wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7). Jak podaje zainteresowany, od 16
marca 1982 r. podjgt prace w charakterze kucharza w Wytworni  Sprzetu
Komunikacyjnego PZL ,Swidnik® SA, skad po uptywie okresu przygotowawczego
zostat wystany na kontrakt do Libii na okres od 16 marca 1983 r. do 31 pazdziernika
1984 r. Ze wzgledu na to, ze Wytwornia w mysl przepiséw rozporzgdzenia z dnia 1
kwietnia 1985 r., nie jest wtasciwg jednostkg do wystawienia zaswiadczenia o
zarobkach, zainteresowany zwrécit sie z pytaniem do Oddziatu ZUSw L., wjaki
sposob moze udokumentowac zarobki z okresu przebywania na kontrakcie w Libii dla
celow ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenia.

Zdaniem Oddziatu ZUS, jak rowniez zgodnie ze stanowiskiem Centrali ZUS
(pismo z dnia 12 kwietnia 2000 r. - znak: SEI-70-747/2000), jezeli z przyczyn
obiektywnych macierzysty zaktad pracy, w ktorym pracowat przed zatrudnieniem w PZL
,Swidnik" S.A. nie moze wskaza¢ wynagrodzenia konkretnego pracownika, to z prosba
0 pomoc zainteresowany moze zwrociC sie do innego zaktadu pracy zatrudniajgcego
pracownikow w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim byt zatrudniony przed
wyjazdem za granice, zwiaszcza, ze z przepisOw obowigzujgcego rozporzgdzenia nie
wynika, ze muszg to by¢ wynagrodzenia pracownikow tego samego zaktadu pracy, w
ktorym wnioskodawca byt zatrudniony.

Przyjete jednak przez organy rentowe stanowisko nie wydaje sie wiasciwe w
obecnych warunkach spoteczno - gospodarczych oraz w Swietle przepisow ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 ze
zm.).

Moze bowiem okazacC sie, ze w Swietle przepisow cytowanej wyzej ustawy uzyskanie
zaSwiadczenia o zarobkach z innego zakfadu pracy zatrudniajgcego pracownikOw w
podobnym charakterze jest w praktyce niemozliwe. Stawia to ubezpieczonych w bardzo
trudnej sytuacji, przerzucajgc na nich cate ryzyko braku mozliwosci uzyskania takiego

zaSwiadczenia.



Powyzsza sytuacja wskazuje na potrzebe w miare szybkiego uregulowania tych
kwestii poprzez wydanie nowych przepisow na podstawie art. 22 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dziatajgc na podstawie art. 16 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o
Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 1991 r. Nr 109, poz. 471 - ze zm.) uprzejmie

prosze Panig Minister o przedstawienie stanowiska w tej sprawie.

Z powazaniem

/-/ dr Jerzy Swiatkiewicz



