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Pani 
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Minister Zdrowia 

Szanowna Pani Minister 

Do Rzecznika Praw Obywatelskich zwracają się dyrektorzy zakładów opieki 
zdrowotnej  podnosząc,  że  utrata  mocy  obowiązującej  przepisów  rozporządzenia 
Rady  Ministrów  z  27.12.1974  r.  w  sprawie  niektórych  obowiązków  i  uprawnień 
pracowników zatrudnionych w zakładach służby zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 326) z 
dniem 30.09.1999 r. i wprowadzenie w życie ustawy z 22 grudnia 1999 r. o zmianie 
ustawy  o  zakładach  opieki  zdrowotnej  (Dz.  U.  z  2000  r.  Nr  3,  poz.  28)  z  mocą 
wsteczną,  tj.  od  1  października  1999  r.  zrodziło  obowiązek  pracodawcy  do 
wyrównania  niektórych  wynagrodzeń  dla  pracowników.  Postawiło  to  jednostki  w 
bardzo  trudnej  sytuacji  finansowej  i  spowodowało  lawinę  roszczeń  pracowniczych. 
Wypłata  należnych  świadczeń  dla  pracowników  odbywa  się  kosztem  wydatków 
zaplanowanych na usługi zdrowotne, co wpływa niekorzystnie na świadczenie usług 
medycznych. 

Rzecznik  dwukrotnie  występował  do  Ministerstwa  Zdrowia  prosząc  o 
wskazanie  zamierzeń  mających  na  celu  rozwiązanie  zaistniałego  problemu. 
Odpowiedzi udzielone przez Podsekretarzy Stanu w pismach KSO134107/2000 z



12.06.2000 r. i KSO110z08/2000 z 24.07.br. nie zawierają, niestety, odpowiedzi na 
postawione  pytanie.  Powtarzają  jedynie  tę  samą  informację  o  przebiegu  procesu 
legislacyjnego,  w wyniku  którego  omawiana  ustawa uchwalona  została  22 grudnia 
1999'  r.,  co wykluczyło zdaniem Ministerstwa Zdrowia  możliwość zaplanowania w 
budżecie  Państwa  na  rok  2000  środków  finansowych  niezbędnych  do  pokrycia 
skutków wynikających z ustawy. 

Znamienne jest, że ustawa ta ogłoszona została dopiero w dniu 21 stycznia 
2000  r.  (Dz.U.  Nr  3,  poz.  28),  podczas  gdy  moc  prawną  uzyskała  od  dnia  1 
października 1999 r. 

W  mojej  ocenie,  sytuacja  ta  jest  ze  wszech  miar  niepokojąca.  Działania 
wywołujące  niebezpieczeństwo  opóźnienia  wypłaty  należnych  pracownikom  części 
wynagrodzeń  za  pracę  naruszają  bowiem  konstytucyjną  zasadę  ochrony  pracy 
wyrażoną  w  art.  24.  Także  w  spowodowaniu  sytuacji,  w  której  wypłata  należnych 
świadczeń  dla  pracowników  odbywa  się  kosztem  wydatków  zaplanowanych  na 
usługi  zdrowotne,  można  dopatrzyć  się  naruszenia  zasady  ochrony  zdrowia 
sformułowanej w art. 68 Konstytucji RP. 

W  tej  sytuacji  uprzejmie  proszę  Panią  Minister  o  podjęcie  stosownych 
działań  mających  na  celu  zaspokojenie  słusznych  roszczeń  dyrektorów  ZOZów  i 
zapoznanie mnie z wynikami tych działań. 

Będę zobowiązany za potraktowanie tej prośby jako szczególnie pilnej. 

Łączę wyrazy szacunku 

Zastępca 

Rzecznika Praw Obywatelskich 

// dr Jerzy Świątkiewicz


