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Pani dr Krystyna Łybacka 
Minister Edukacji Narodowej 
i Sportu Warszawa 

Szanowna Pani Minister, 
Uprzejmie  informuję,  iż  do  mojego  Biura  wpłynęła  skarga  dotycząca  Dyrektora 

Gimnazjum, który mimo wszczętego wobec niego postępowania dyscyplinarnego i powagi 
stawianych  mu  zarzutów  ­  pobicie  ucznia,  nadal  pełnił  swoją  funkcję.  Ze  względu  na 
charakter  zarzutów  wniosek  do  organu  prowadzącego  o  zawieszenie  dyrektora  w 
pełnieniu czynności służbowych na mocy art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta  Nauczyciela  (Dz.U.  tj.  z  1997  r.  Nr  56,  poz.  357  ze  zm.)  składał  rzecznik 
dyscyplinarny. Jednakże organ prowadzący szkołę odmówił zawieszenia. 

Kierowane  także  przeze  mnie  w  tej  sprawie  pisma  do  wójta  nie  odniosły 
oczekiwanego rezultatu. Niepokojące jest, iż po skierowaniu przez prokuratora przeciwko 
dyrektorowi aktu oskarżenia do sądu, wygrał on konkurs na dyrektora tej szkoły. 

Wskazać należy, iż taka sytuacja świadczy o nieprecyzyjnym zapisie art. 83 Karty 
Nauczyciela. Wydaje się, iż decyzja o zawieszeniu nie może zależeć wyłącznie od dobrej 
woli organu prowadzącego, zwłaszcza w sytuacjach, które wskazują, iż istnieje zagrożenie 
przestrzegania podstawowych praw uczniów. 

Ponadto brak jest szczegółowych uregulowań w rozporządzeniu Ministra Edukacji 
Narodowej  z  dnia  15  lutego  1999  r.  w  sprawie  wymagań,  jakim  powinny  odpowiadać 
osoby  zajmujące  stanowiska  dyrektorów  oraz  inne  stanowiska  kierownicze  w 
przedszkolach oraz w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz.U. z 1999 r. Nr 14 poz. 

Warszawa, 25 lutego 2003 r.



126 ze zm.) odnośnie do sytuacji, gdy kandydat na dyrektora placówki jest podejrzany o 
popełnienie przestępstwa, bądź był już wcześniej karany. 

Będę  zobowiązany  za  stanowisko Pani Minister w powyższej  sprawie  i podjęcie 
stosownych działań. 

Zał. Plik 

Z wyrazami szacunku 

/­/


