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Pan
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Minister Obrony Narodowe;j

Szanowny Panie Ministrze,

Uprzejmie informuje Pana Ministra, ze zwrdécit sie do mnie z prosbg o pomoc
zotnierz zawodowy, zwolniony w ostatnim okresie czasu z zawodowej stuzby wojskowe;j.
Problem ( podnoszony jest takze w trakcie spotkan z kadrg w réznych jednostkach
wojskowych) dotyczy wystawiania Swiadectw pracy ( stuzby ). Odpowiedzi udzielane
zainteresowanym, a takze mnie przez Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego MON nie mogq satysfakcjonowac¢. W odniesieniu do zotnierzy zawodowych
nie ma zastosowania kodeks pracy, gdyz pozostajg oni w stosunku stuzbowym,
regulowanym odrebnymi aktami prawnymi, a w szczegolnosci ustawg z dnia 30 czerwca
1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych ( tekst jedn. Dz. U z 1997 r. Nr 10, poz.
55 z pdz. zm. ) oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

Przepisy te nie przewidujg wydawania swiadectw pracy ( stuzby ) Zzotnierzom
zwalnianym z zawodowej stuzby wojskowej. Podkresli¢ nalezy, ze pragmatyki innych stuzb
mundurowych obligujg do wydawania takich swiadectw, np. w ustawie o Policji ( tekst
jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 ) art. 46 ust. 1 w ktorym stwierdza sie, ze policjant
zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwtocznie Swiadectwo stuzby oraz na swoj wniosek
opinie o stuzbie, czy tez w ustawie o Strazy Granicznej ( Dz.U. z 1990 r. Nr 78, poz. 462 z
pozn. zm. ) w art. 50 ust. 1, ktéry ma zapis identyczny jak art. 46 w ustawie o Policiji.
ZauwazyC nalezy, ze przywotane wyzej przepisy, dotyczgce zotnierzy zawodowych,
wydane zostalty w zupetnie innej sytuacji polityczno- spotecznej, w czasach kiedy



zotnierze zawodowi tylko w sporadycznych przypadkach zwalniani byli przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Obecnie prowadzona redukcja Sit Zbrojnych RP
powoduje koniecznos¢ zwalniania kadry majacej tylko kilkanascie lat stuzby a wyjatkowo
nawet takich, ktorzy nie nabyli praw emerytalnych. W najblizszym czasie odchodzi¢ tez
bedg ze stuzby zZotnierze kontraktowi, ktérym z roznych wzgledéw nie zostang
przedtuzone kontrakty. Wszyscy oni bedg ubiegac sie o wystawienie Swiadectwa pracy za
okres petnienia stuzby wojskowej. Stanowisko zajete przez Dyrektora Departamentu Kadr
i Szkolnictwa Wojskowego, iz odpowiednikiem wspomnianego Swiadectwa, w odniesieniu
do zwalnianych Zotnierzy zawodowych, jest przewidziana w § 88 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r. w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy
zawodowych ( Dz. U. z 1997 r. Nr 7, poz.38 z pdzn. zm. ) opinia specjalna, ktéra
wydawana jest w przypadku zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej - nie jest
zasadne. Podkreslic nalezy, ze opinia specjalna nie zawiera wielu istotnych cech
Swiadectwa pracy takich jak: wymiar czasu pracy pracownika, praca w szczegodlnych
warunkach, liczby dni wykorzystanego urlopu i przebywania na zwolnieniach lekarskich,
okresow niesktadkowych przypadajacych w okresie zatrudnienia itp. Ponadto nie wszyscy
pracodawcy muszag wiedzie¢ co to jest opinia specjalna i jak sie do niej odnosi¢. Nalezy
takze zwréci¢ uwage, ze uregulowanie tego problemu nie wymaga zwiekszenia srodkéw
finansowych, ani tez zatrudnienia dodatkowych oséb. Spowoduje jedynie dostosowanie
przepisdw wojskowych do wymogow zycia codziennego.

Uwzgledniajac powyzsze, dziatajgc na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
15 lipca 1987r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 14 poz.
147 ), pozwalam sobie przedstawic tg sprawe, wyrazajac nadzieje, ze podjete przez Pana
Ministra dziatania spowodujg jej szybkie rozwigzanie.

Bede wdzieczny Panu Ministrowi za poinformowanie mnie o zajetym stanowisku
wobec przedstawionego problemu.

Z wyrazami szacunku
I-/



