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Pani

Anna Bankowska

Przewodniczgca

Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

Szanowna Pani Przewodniczgco,

W zwigzku z prowadzonymi w Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny pracami nad
kolejng nowelizacjg ustawy - Kodeks pracy, pragne podzieli¢ sie z Panig Przewodniczgca
pewnymi refleksjami na temat wymiaru urlopu macierzynskiego w przypadku przyjecia na
wychowanie wiecej niz jednego dziecka.

Zgodnie z art. 180 § 1 pkt. 3 Kp, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w
wymiarze 26 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie. Jest to wymiar wyzszy niz wymiar urlopu macierzynskiego przystugujacego
kobiecie rodzacej jedno dziecko przy jednym porodzie (art. 180 § 1 Kp). Wspomniany
wyzej przepis nie ma jednak zastosowania do kobiet przysposabiajacych dzieci, bowiem
wedtug art. 183 § 1 Kp pracownica, ktora przyjeta dziecko na wychowanie i wystgpita do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka, ma prawo do 16 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia. Tym samym uregulowana
zostata tylko sytuacja przysposobienia jednego dziecka, a zupetnie pominieta zostata
kwestia wymiaru urlopu w razie przysposobienia wiecej niz jednego dziecka. Problem ten
poruszyta w piSmie do mnie jedna z matek, ktéra przysposobita dwojke dzieci, w tym
konkretnym przypadku byty to bliznieta. Zainteresowana uwaza, iz w takiej sytuacji jej
dzieci zostang pokrzywdzone w stosunku do dzieci rodzicow biologicznych, poniewaz ich



matce bedzie przystugiwat tylko 16 tygodniowy wurlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Trudno odmoéwic¢ racji pogladowi, iz okreslenie jednego wymiaru urlopu na
prawach urlopu macierzynskiego w oderwaniu od liczby przysposabianych dzieci, stawia
osoby przysposabiajgce, a takze przysposabiane w sytuacji mniej korzystnej od rodzicow
biologicznych i ich dzieci, przy czym - moim zdaniem - brak jest uzasadnienia
spotecznego takiego zréznicowania.

W powyzszej sprawie wystgpitem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Kopie
udzielonej odpowiedzi przekazuje Pani Przewodniczacej w zatgczeniu.

Nie moge podzieli¢ pogladu Ministra Pracy, iz prawo do urlopu macierzynskiego
jest prawem pracownicy a nie dziecka i dlatego kryterium dobra dziecka nie moze
uzasadniaC zarzutu nierownego traktowania matek naturalnych i matek adopcyjnych w
zakresie przystugujgcego im wymiaru urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego. Nalezy bowiem pamieta¢, iz urlop macierzynski petni trzy
funkcje:

- chroni zdrowie kobiety i nienarodzonego dziecka w ostatnim okresie cigzy,

- umozliwia kobiecie dojscie do zdrowia po przebytej cigzy i porodzie,

- umozliwia sprawowanie opieki nad nowonarodzonym dzieckiem.

Ta ostatnia funkcja urlopu macierzynskiego uzasadnia jego wydtuzenie w razie
urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie. Te ostatnig funkcje petni
takze urlop na warunkach urlopu macierzynskiego przystugujacy matce adopcyjnej. Jest
to okres szczegolnie wazny, gdy nie ma wiezi biologicznych, gdyz powstajg wowczas
wiezi emocjonalne miedzy matkg i dzieckiem, ktérych powstanie jest szczegdlnie wazne
dla dalszego zycie i prawidtowego rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci
przysposabianych.

Majac na uwadze mozliwos¢ przysposobienia np. blizniat, wydaje sie zasadne, iz
w takiej sytuacji urlop na warunkach urlopu macierzynskiego powinien trwa¢ odpowiednio
diuzej niz w sytuacji przysposobienia jednego dziecka tak jak to ma miejsce przy
urodzeniu wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie. W obecnym stanie prawnym
w sytuacji, w ktorej przysposabiane zostaje wiecej niz jedno dziecko, w poréwnaniu do
dzieci rodzonych przez kobiete, automatycznie zostaje skrécony czas na nawigzanie wiezi
uczuciowych miedzy dzie¢mi a matkg adopcyjng. Zasada dobra dziecka jest jedng z
podstawowych zasad polskiego prawa rodzinnego. To wiasnie dobro dziecka uzasadnia
wydtuzenie wymiaru urlopu macierzynskiego w przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie. W podobnej sytuacji jest kobieta adoptujgca wiecej niz
jedno dziecko w tym samym czasie (w skierowanej do mnie sprawie chodzi o bliznieta).
Skoro ustawodawca wydtuzyt te czesc urlopu przystugujgcego matkom naturalnym w razie
urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, to wydaje sie zasadne
wydtuzenie wymiaru urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w razie przyjecia na



wychowanie z zamiarem adopcji wiecej niz jednego dziecka w tym samym czasie, jak to
ma miejsce np. w razie adopcji bliznigt. Przysposobienia bliznigt zdarzajg sie
sporadycznie. Mozna mie¢ nadzieje, ze niemniej korzystne uregulowania prawne tejze
sytuacji mogtyby spowodowac zwiekszenie ilosci adopcji dzieci spokrewnionych ze soba,
co niewatpliwie miatoby korzystny wptyw na ich rozwo;.

Z uwagi na powyzsze, uprzejmie prosze Panig Przewodniczgacg o rozwazenie
poruszonego problemu i powiadomienie mnie o zajetym stanowisku.

Zat. 1.

Z wyrazami szacunku
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