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Szanowny Panie Ministrze,

Dziekuje Panu Ministrowi za przekazanie do mojej wiadomosci projektu ustawy o
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw, a takze projektu
ustawy o grupowych zwolnieniach pracownikow. Umozliwito mi to zapoznanie sie z
proponowanymi kolejnymi zmianami prawa pracy.

W petni popieram i rozumiem koniecznos¢ dostosowania norm prawa pracy do
standardow unijnych, jednakze pragne podkresli¢c od dawna gtoszony przeze mnie poglad,
iz czeste zmiany, zwlaszcza przepiséw regulujgcych uprawnienia i obowigzki obywateli,
nie sg zjawiskiem pozgdanym.

Zbyt czeste zmiany norm prawnych odbierane sg przez spoteczenstwo jako
przejaw stabosci Panstwa, ktore nie potrafi stworzyC jasnego i stabilnego systemu
prawnego. Powoduje to spadek zaufania obywateli do panstwa i organu wiadzy
ustawodawczej - Parlamentu.

W lutym br. w Warszawie odbyta sie konferencja pt. ,Legislacja w praktyce",
podczas ktérej podnoszono, iz jednym z przejawdw dobrej legislacji jest stabilno$¢ prawa.
Wprowadzanie w niedtugim czasie kolejnych zmian tych samych ustaw, a czesto i tych
samych przepisow, jesli nie sg to zmiany niezbedne, jest typowym przyktadem ztej
legislacji. Niestabilno$¢ przepisoéw, w przypadku prawa pracy, wprowadza zamieszanie i
dezorientacje zaréwno w kregach pracownikow jak i pracodawcow.

W chwili obecnej trwa proces zaznajamiania sie spoteczenstwa z nowymi
przepisami prawa pracy wprowadzonymi ustawg z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy



- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw, ktére wchodzg w zycie w trzech
réznych terminach (29.11 br., 01.01.2003 r. i 01.07.2003 r.).

Zapowiadana nadestanym projektem ustawy zmieniajgcej ustawe - Kodeks pracy
kolejna, bardzo obszerna nowelizacja tego Kodeksu, a takze prasowe informacje o
zamierzonych dalszych pracach nowelizujgcych przepisy prawa pracy, pogtebi uczucie
niestabilnosci prawa pracy, co w efekcie moze nadwerezy¢ poczucie obowigzku jego
przestrzegania tak po strome pracodawcéw jak i pracownikéw. Nieuniknione spory stron
tych stosunkdéw o tres¢ zobowigzan i uprawnien kierowane bedg do juz przetadowanych
pracg Sadow Pracy, co jeszcze bardziej wydtuzy okres ich rozpatrywania.

Przedstawiajgc powyzsze jeszcze raz chce podkresli¢, iz rolg Panstwa jest
tworzenie stabilnego systemu prawnego, dajgcego - na gruncie stosunkow pracy -
pracownikom mozliwos¢ planowania karier zawodowych, a pracodawcom - ich
dziatalnosci gospodarczej.
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