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Szanowny Panie Ministrze, 
Pragnę uprzejmie zasygnalizować,  że przepisy ustawy z dnia 31  lipca 1981 r. o 

wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz.U. Nr 20, poz. 
101)  stanowią  w  art.  5  ust.  1,  że  osoby  odwołane  z  tych  stanowisk  oraz  osoby,  które 
zaprzestały  wykonywania  funkcji  na  tych  stanowiskach  wskutek  upływu  kadencji, 
zachowują prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres 3 miesięcy. Przepisy 
te nie regulują natomiast kwestii wliczania okresu pobierania wynagrodzenia przez okres 
trzech miesięcy po ustaniu zatrudnienia, do okresów pracy wymaganych do nabycia  lub 
zachowania  uprawnień  pracowniczych  oraz  do  okresów  uwzględnianych  przy  ustalaniu 
prawa do świadczeń i ich wysokości w rozumieniu przepisów ustawy z 17 grudnia 1998 r. 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 
ze zm.). 

Przykładem rozwiązań regulujących  tę kwestię mogą być przepisy art. 13 1  ust. 3 
ustawy z 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 
86, poz. 953 ze zm.). Jakkolwiek dotyczą one przypadków rozwiązania stosunku pracy z 
urzędnikiem mianowanym z powodu likwidacji urzędu lub jego reorganizacji, to jednak  co 
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do zasady  regulują kwestię uwzględniania okresów pobierania świadczenia pieniężnego 
po  ustaniu  zatrudnienia  przy  ustalaniu  uprawnień  pracowniczych  i  świadczeń 
emerytalnych. 

Wypada jednak zauważyć, iż wprawdzie przepis art. 3 b ustawy o wynagrodzeniu 
osób  zajmujących  kierownicze  stanowiska  państwowe  przewiduje  odpowiednie 
stosowanie  przepisów  ustawy  o  pracownikach  urzędów  państwowych,  nie  dotyczą  one 
jednak zasad wynikających z art. 13 1 tej ustawy. 

Innym  przykładem  mogą  być  rozwiązania  przyjęte  w  art.  36 1  Kodeksu  pracy. 
Dopuszcza on możliwość skrócenia trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia do jednego 
miesiąca w sytuacji, gdy wypowiedzenie to następuje z powodu ogłoszenia upadłości lub 
likwidacji pracodawcy, albo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn określonych w ustawie z 
28 grudnia  1989  r. o szczególnych zasadach  rozwiązywania z pracownikami stosunków 
pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980 ze zm.). W 
takim  przypadku  pracownikowi  przysługuje  odszkodowanie.  Okres,  za  który  przysługuje 
odszkodowanie,  wlicza  się  pracownikowi  pozostającemu  w  tym  okresie  bez  pracy  do 
okresu zatrudnienia, z mocy § 2 art. 36 1 Kp. Z uwagi jednak na to, że od odszkodowania, 
o  którym  mowa,  nie  odprowadza  się  składek  na  ubezpieczenie  społeczne,  okres 
niewykonywania  pracy  po  ustaniu  zatrudnienia,  za  który  zostało  wypłacone 
odszkodowanie,  uwzględnia  się  przy  ustalaniu  prawa  do  świadczeń  z  FUS  jako  okres 
nieskładkowy (art. 7 pkt 3 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych). 

Pragnę   również   zaznaczyć,   że   przepisy   ustawy   z   22   marca   1990   r. o 
pracownikach  samorządowych  (Dz.U.  z  2001  r.  Nr  142,  poz.  1593)  przewidując  prawo 
pracownika  mianowanego  do  wynagrodzenia  za  czas  pozostawania  bez  pracy  (przez 
okres  nie  dłuższy  niż  6  miesięcy)  po  ustaniu  zatrudnienia  z  powodu  likwidacji  lub 
reorganizacji        samorządowych      jednostek        organizacyjnych,        połączonej        ze 
zmniejszeniem  stanu  zatrudnienia  (art.  10  ust.  3),  nie  przewidują  jednak  możliwości 
uwzględniania    tych    okresów  do    okresu   pracy    warunkującego    uprawnienia 
pracownicze     oraz     emerytalnorentowe.     W  tej      sprawie     Biuro     Rzecznika     Praw 
Obywatelskich  prowadzi  korespondencję    z  Ministerstwem    Spraw  Wewnętrznych  i 
Administracji     od     1997     roku      i  ma     przyobiecane    wprowadzenie   w   ustawie o 
pracownikach  samorządowych  wyraźnej  regulacji  w  omawianym  zakresie,  tak  jak 
uczyniono  to  w  przypadku  urzędników  państwowych.  Na  okoliczność  powyższego 
przesyłam Panu Ministrowi kserokopię korespondencji w przedmiotowej sprawie. 

Mając  powyższe  na  uwadze  uprzejmie  proszę  Pana  Ministra  o  rozważenie 
przedstawionego problemu. 

Będę wdzięczny za powiadomienia o zajętym przez Pana Ministra stanowisku.
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