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Szanowny Panie Ministrze, 
Pragnę  poinformować  Pana Ministra,  iż  Komisja  Krajowa  Związku  Zawodowego 

Pracowników  Państwowej  Inspekcji  Pracy  skierowała  do mnie  pismo w  kwestii  wymiaru 
czasu pracy w tygodniu, w którym występuje święto w dniu nie będącym niedzielą. 

Powodem  zwrócenia  się  do mnie  z  powyższą  prośbą  jest  interpretacja  uchwały 
Sądu  Najwyższego  z  dnia  14  listopada  2001  r.,  sygn.  III  ZP  20/01  dokonana  przez 
Państwową  Inspekcję  Pracy.  Zgodnie  z  tą  interpretacją,  pracownicy  PIP  zobowiązani 
zostali do odpracowania dnia 3 maja i 1 listopada, gdyż uznano, iż powyższa uchwała nie 
odnosi  się  do  pracowników  urzędów  państwowych,  których  czas  pracy  regulują  inne 
przepisy np. ustawa z dnia 16.09.1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (tj. Dz. U. 
z 2001 r., Nr 86, poz.953 ze zm.). 

Powyższe  stanowisko  PIP  jak  również  innych  organów  państwowych,  w  tym 
Ministerstwa Sprawiedliwości i Kancelarii Premiera wywodzi się z przekonania, iż podjęta 
przez  Sąd  Najwyższy  uchwała  odnosi  się  jedynie  do  pracowników  wobec,  których  ma 
zastosowanie Kodeks pracy. 

Wymaga podkreślenia, iż w istocie norma prawna zawarta w przepisie art.129 § 1 
Kodeksu pracy jest tożsama z norma określoną w art. 29 i art. 30 cytowanej wyżej ustawy 
o pracownikach urzędów państwowych. 

Na  uwagę  zasługuje  także  pogląd  wyrażony  przez  Pana  dr  Kazimierza 
Jaśkowskiego    Sędziego  SN  Izba  Pracy  i  Ubezpieczeń  Społecznych  w  artykule 

Warszawa, 12.06. 2003 r.



„W sprawie wolnego od pracy 2 maja" opublikowanym w Rzeczpospolitej w dniu 8 maja 
2003r., Nr 106(6486), iż „przepisy (postanowienia) rozporządzenia (zarządzenia) ministra, 
układu  zbiorowego  i  regulaminu  pracy  muszą  być  jednakowo  interpretowane  w 
odniesieniu  do  dni  „ustawowo  wolnych  od  pracy.  Jeżeli  dzień  lub  dni  wolne  od  pracy 
ustalone na podstawie któregoś z  tych aktów przypadają w dniach wolnych od pracy na 
mocy  ustawy  z  dnia  18  stycznia  1951  r.,  to  pracodawca  jest  obowiązany  stosownie 
zmniejszyć wymiar czasu pracy zatrudnionego." 

Działając  na  zasadzie  art.13  ust.  1  pkt  2  ustawy  z  dnia  15  lipca  1987  r.  o 
Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r., Nr 14, poz. 147) uprzejmie proszę Pana 
Ministra o zajęcie stanowiska w przedmiotowej sprawie. 

Przesyłam w załączeniu wspomniane na wstępie pismo KKZZP PIP. 
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Z wyrazami szacunku 
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