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Szanowna Pani Przewodnicząca, 

Uprzejmie  informuję,  że  do  Rzecznika  Praw  Obywatelskich  zwrócił  się  – 
w  imieniu  lekarzy  –  Przewodniczący Zakładowej Organizacji Związkowej Związku 
Zawodowego  Anestezjologów  CSK  MSWiA  z  prośbą  o  „pomoc  i  interwencję 
w  związku  z  pracami  Sejmu  RP  nad  nowelizacją  ustawy  o  zakładach  opieki 
zdrowotnej  w  celu  ujednolicenia  przepisów  prawa  pracy  w  przedmiocie  wymiaru 
czasu pracy i dostosowania do prawa Unii Europejskiej”. 

Treść  wystąpienia  skierowanego  do  Rzecznika  sprowadza  się  do  wniosku, 
ażeby czas dyżuru medycznego pełnionego przez  lekarzy oraz  innych posiadających 
wyższe wykształcenie pracowników wykonujących zawód medyczny, zatrudnionych 
w  zakładach  opieki  zdrowotnej  przeznaczonych  dla  osób,  których  stan  zdrowia 
wymaga  udzielania  całodobowych  świadczeń  zdrowotnych,  wliczany  był  do  czasu 
pracy.  Aktualna  bowiem  regulacja  prawna  wynikająca  z  art.  32j  ust.  2  ustawy 
z  30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 ze zm.) 
zakłada, że czasu pełnienia dyżuru, o którym mowa, nie wlicza się do czasu pracy. 

Przesyłając  powyższe  wystąpienie  pragnę  zwrócić  uwagę  Pani 
Przewodniczącej na  artykuł  zamieszczony w Gazecie Prawnej Nr 222  (1078) 1416 
listopada 2003 r., dotyczący orzecznictwa Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości 
w  zakresie  wliczania  czasu  pełnienia  dyżuru  do  czasu  pracy.  Z  orzecznictwa  tego 
wynika,  że  dyżury,  w  czasie  których  pracownik  tylko  częściowo  wykonuje  swoje 
obowiązki, nawet jeżeli ma możliwość odpoczynku, należy traktować w całości, jako 
czas pracy. 

Warszawa, 23 grudnia 2003 r. 
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Autor  artykułu  podkreśla,  że  brak  dostosowania  polskich  przepisów  prawa 
w  powyższym zakresie do przepisów unijnych spowoduje, że z dniem przystąpienia 
Polski do UE każdy zainteresowany będzie miał prawo pozwać swojego pracodawcę 
o uznanie całego dyżuru za czas pracy. Konsekwencje finansowe oraz organizacyjne 
orzeczeń ETS będą więc bardzo odczuwalne. 

Działając na podstawie  art.  12 pkt  2 ustawy z 15  lipca 1987  r.  o Rzeczniku 
Praw  Obywatelskich  (Dz.U.  z  2001  r.  Nr  14,  poz.  147)  uprzejmie  proszę  Panią 
Przewodniczącą o spowodowanie wnikliwego zbadania przedmiotowej sprawy przez 
Sejmową Komisję Zdrowia. 
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Z wyrazami szacunku 
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