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Rzecznika Praw Obywatelskich

Na podstawie art. 60 § 2 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym
(Dz.U. Nr 240, poz. 2052) oraz art. 16 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o
Rzeczniku Praw Obywatelskich (tj. Dz.U.z2001 r. Nr 14, poz. 147)

wnosze

0 podijecie przez Sgd Najwyzszy uchwaty majgcej na celu wyjasnienie przepisow
prawnych, ktérych stosowanie wywotato rozbieznosci w orzecznictwie, poprzez odpowiedz
na pytanie:

,Czy wprowadzenie ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy mnigj
korzystnych dla pracownikow zasad wyptaty dodatku za staz pracy oraz dodatkéw za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i dodatku stazowego, ktora
wynosi 33%. Pracownicy, u ktérych wysoko$¢ dodatku stazowego w dniu wejécia w zycie
Uktadu byfa nizsza od 33% mieli mozliwosS¢ osiggniecia dalszego wzrostu dodatku,
jednakze do wysokosci nie przekraczajgcej 33%, za$ pracownicy posiadajacy w dniu



wejscia w zycie Uktadu prawo do dodatku stazowego w wysokosci przekraczajgcej 33%
nie mieli mozliwosci osiggniecia dalszego wzrostu dodatku ponad wielko$¢, do ktorej juz
nabyli prawo.

W zatgczniku nr 9 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
PKP w ust. 11 ustalono nastepujgce procentowe wysokoséci dodatku za staz pracy: po 2
latach - 5%, po 3 latach - 5%, po 4 latach -6%, po 5 latach - 7,5% i dalej do konca
zatrudnienia w przedsiebiorstwie PKP przyjmujgc wzrost dodatku o 1,5% za kazdy rok
pracy.

Zgodnie z ust. 7 zatgcznika nr 5 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Uktadu, ktory przed tym dniem nabyt prawo
do dodatku w wyzszej wysokosci niz 33% podstawy wymiaru, zachowuje procentowy
wskaznik dodatku, bez prawa do dalszego jego wzrostu. Na podstawie ust. 8 cytowanego
zatgcznika pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukfadu, ktéry przed tym dniem
nabyt prawo do dodatku w nizszej wysokosci niz 33% podstawy wymiaru, zachowuje
procentowg wysokos¢ dodatku z prawem do dalszego jego wzrostu, az do osiggniecia
33% podstawy wymiaru.

Wedtug Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PKP wysokosSc¢
dodatku za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i
niebezpiecznych przyznana maszynistom i pomocnikom maszynistow wynosita 40%
stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia. Natomiast w Ponadzaktadowym Ukfadzie
Zbiorowym Pracy wysokos$¢ tego dodatku ulegta obnizeniu do 20% stawki godzinowej
- Sgd Okregowy w Czestochowie - wyrok z dnia 28 maja 2003 r. sygn. akt IV Pa 61/03,

- Sgd Okregowy w Legnicy - wyrok z dnia 11 pazdziernika 2001 r. sygn. akt VPa315/01,
wyrok z dnia 12 wrzeénia 2002 r. sygn. akt V. Pa/02,

- Sad Okregowy w Kaliszu - wyrok z dnia 1 lipca 2003 r. sygn. akt V Pa 6/03,

- Sgd Okregowy w kodzi - wyrok z dnia 28 maja 2002 r. sygn. akt VIl Pa 279/02

- Sgd Okregowy w Poznaniu - m.in. w sprawach sygn. akt VI Pa 14/04/5, VI Pa 15/04/5, VI
Pa 16/04/5, VI Pa 17/04/5,

- Sad Rejonowy w Zawierciu - wyrok z dnia 11 marca 2003 r. sygn. akt IV P 532/02,
wyrok z dnia 16 grudnia 2003 r. sygn. akt IV P 362/083,

- Sad Rejonowy w Zdunskiej Woli - m.in. w sprawach sygn. akt IV P 5/02, IV P 140/02, IV
P 208/02, IVP 13/03, IV P 33/083,

- Sad Rejonowy w Legnicy - m.in. w sprawach sygn. akt IV P 2190/00, IV P 95/02, IV P
123/02, IV P 186/02,

- Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze - m.in. w sprawach sygn. akt IV P 865/02, IV P 932/02,
IV P 940/02, IV P 952/02, IV P/03,

- Sad Rejonowy Ostrowie Wielkopolskim - m.in.. w sprawie sygn. akt IV P 339/02,

- Sad Rejonowy w Pile - m.in. w sprawach sygn. akt IV P 283/03, IV P 284/03, IV P
304/03, IV P 305/03.



Nizej wymienione sgdy oddality powddztwa pracownikow PKP CARGO S.A. albo
pracownikow ,PKP Przewozy Regionalne” Spoétki z 0.0.:

- Sgd Okregowy w kodzi - m.in. w sprawach sygn. akt VII Pa 429/03, VII Pa
430/03,VIl Pa 431/03, VII Pa 432/03, VII Pa 433/03, VII Pa 434/03, VII Pa 637/03,

- informujgce o wejsciu w zycie Ponadzakfadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy
byto jedynie zawiadomieniem pracownikdow o wejsciu w zycie Uktadu, albowiem nie
spetniato wymogow okreslonych w art. 42 Kodeksu pracy ponadto pracownicy w dniu
doreczenia nie znali szczegotowych postanowien nowego Uktadu, ktdéry m.in. prace
maszynistow i pomocnikow maszynistow zaliczyt jedynie do prac ucigzliwych z prawem do
dodatku 20% stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia, w miejsce dotychczasowego
dodatku 40% tej stawki,

-pogorszenie warunkoéw ptacowych maszynistow i pomocnikOw maszynistow w
zakresie dodatku stazowego i dodatku za prace w warunkach szkodliwych polega na tym,
ze gdyby Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie zostat zawarty, woéwczas wymienieni
pracownicy otrzymaliby dodatek stazowy i dodatek za prace w warunkach szkodliwych na
korzystniejszych warunkach wynikajgcych z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
oprocz podwyzszonego wynagrodzenia zasadniczego, ktore wigzato sie z wejSciem w
zycie porozumienia z dnia 4 lutego 1999 r. zawartego pomiedzy PKP a zwigzkami
zawodowymi.

W wyrokach oddalajgcych powddztwa pracownikow, sgdy stosujgc wyktadnie art.
24113 § 2, powotywaty sie na nastepujgce argumenty:

- § 82 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PKP
przewidywat zasade niepogarszania sytuacji pracownika w momencie wprowadzania
regulacji ptacowych,

- Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy przewidywat dodatek w wysokosci 40%
stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, dodatek w wysokosci 40% stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia za
prace w warunkach postanowienie uktadu, ktore jest mniej korzystne niz dotychczasowe
warunki, wymaga dokonania wypowiedzenia przez pracodawce. Zastosowanie
powotanego art. 241" § 2 K.p. wymaga zatem poréwnania dotychczasowych warunkow
umowy 0 prace oraz poszczegolnych postanowien wchodzgcego w zycie uktadu z punktu
widzenia tego, czy te poszczegolne postanowienia nie sg mniej korzystne dla pracownika.
W przypadku stwierdzenia, iz dane postanowienie uktadu jest mniej korzystne od
obowigzujgcych strony w tym zakresie warunkéw, pracodawca powinien wypowiedzieC
pracownikowi owe warunki.

Za powyzszg wyktadnig przepisow prawa w omawianym zakresie przemawia
takze tresé art. 241" § 1 K.p. Stanowi on, iz korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem
jego wejscia w zycie, zastepujg z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepisow
prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania



stosunku pracy. W tym przypadku automatyczna zmiana tresci stosunku pracy dotyczy
tylko tych elementéw stosunku, ktére sg korzystniejsze dla pracownika.

W Swietle powyzszego nalezy przyjg¢, ze w celu ustalenia, czy zachodzi
konieczno$¢ wypowiedzenia przez pracodawce dotychczasowych warunkow umowy o
prace, niezbedna jest odrebna analiza, porownawcza poszczegolnych sktadnikbw umowy
o prace. Nie wystarcza zatem ich globalna ocena z punktu widzenia korzysci dla
pracownika.

W zwigzku z powyzszym, wnosze jak na wstepie.

Prof. dr Andrzej Zoll



