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Szanowny Panie Ministrze,

Uprzejmie informuje Pana Ministra, ze pracownicy Biura Rzecznika, w dniach 26 -
28 maja 2004 r., wizytowali 9 Brygade Kawalerii Pancernej oraz 16 pomorski putk artylerii
w Braniewie.

Celem wizyty byto sprawdzenie przestrzegania praw obywatelskich wobec
zotnierzy stuzby zasadniczej i kadry oraz zapoznanie sie z warunkami zakwaterowania,
szkolenia i stuzby.

Podczas spotkan z Dowddcg 9 Brygady Kawalerii Pancernej - ptk Zbigniewem
Domanskim, Dowodcg 16 pomorskiego putku artylerii - ptk Zbigniewem Kudlakiem,
mezami zaufania oraz spotkan z kadrg i zotnierzami stuzby zasadniczej, podniesionych
zostato wiele problemow ( w tym réwniez socjalnych ) nurtujacych srodowisko wojskowe.
Do najistotniejszych z nich zaliczy¢ nalezy:

1. Podobnie jak w innych garnizonach wiele krytycznych uwag kierowano pod
adresem Wojskowej Agencji Mieszkaniowej. W opinii kadry, optaty za mieszkania sg
najwyzsze w miescie. Niestety nie idzie za tym jako$¢ Swiadczonych ustug, a takze
dbatos¢ o stan techniczny zajmowanych przez kadre lokali. Pomimo wielu zapewnien, iz
sytuacja ta wkrotce sie zmieni, od kilku lat nie wida¢ w tym zakresie zadnych symptomow
poprawy. Powoduje to duze rozgoryczenie i niezadowolenie zotnierzy zawodowych oraz
wysuwanie przez nich wnioskow o zlikwidowanie tej instytucji, ktéra w odczuciu kadry nie
spetnia roli do jakiej zostata powotana. Niewatpliwy wptyw na istniejaca opinie ma rowniez



trudna sytuacja mieszkaniowa w garnizonie. Obecnie na przydziat mieszkania oczekuje w
9 Brygadzie ok. 100 zotnierzy zawodowych, ktérzy przybyli do Braniewa z innych,
najczesciej likwidowanych jednostek wojskowych, praktycznie z catej Polski, Czas
oczekiwania na otrzymanie mieszkania, przy uwzglednieniu aktualnych mozliwosci
Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, waha sie w przedziale 7-9 lat. Z dezaprobatg zatem
przyjeto opodatkowanie od zwracanych kosztow ceny biletow, dojezdzajgcej do rodzin
kadry. W odczuciu zotnierzy zawodowych jest to kolejny dowodd przenoszenia trudnosci
budzetowych na najstabszych, ktérzy w tym przypadku z powodu koniecznosci
przebywania poza rodzing i prowadzenia dwu gospodarstw i tak ponoszg wyzsze koszty
utrzymania.

2. Pomimo ubiegtorocznych zapewnien Pana Ministra ( po wizytach w 25
Brygadzie Kawalerii Powietrznej w Tomaszowie Mazowieckim i 1 eskadrze lotnictwa
taktycznego w Minsku Mazowieckim ), ze kadra ma petny dostep do informacji oraz
uregulowan prawnych zwigzanych z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca br. nowej ustawy o
stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, informacje te nie znalazly potwierdzenia w
kolejnych wizytowanych jednostkach. Z rozgoryczeniem podkreslano, iz nie tylko nie
konsultuje sie proponowanych zmian, ale takze nie informuje sie co do ich zakresu oraz
czasu wprowadzania. Dlatego tez postrzegajg siebie jako obywateli drugiej lub trzeciej
kategorii z ktérymi nikt nie musi sie liczy¢. Zdaniem rozméwcéw, spowodowane jest to
miedzy innymi, brakiem zwigzkow zawodowych w wojsku a funkcjonujgca obecnie
instytucja mezéw zaufania nie jest w stanie realizowa¢ takich zadan. Na poparcie
przedstawionego pogladu podawano wcigz przektadany termin, scisle zwigzany z
wejsciem w zycie wymienionej wyzej ustawy - otrzymania i zapoznania kadry z nowymi
etatami. Pragne zauwazy¢, iz sytuacja taka spowodowana jest utrzymujacg sie
nieprawidtowg praktykg przedktadania projektdw ustaw bez projektdw najistotniejszych
rozporzadzen. Pomimo zapewnien ze strony przetozonych, ze nikt nie straci na
wprowadzanych zmianach, zotnierze zawodowi wyrazajg swe obawy oraz watpliwosci, iz
ponownie mogg by¢ niekorzystnie zaskoczeni i uposazenia mogg by¢ mniejsze.

3. Z duzg troskg i odpowiedzialnoscig wypowiadano sie o wojskowej stuzbie
zdrowia, ktéra jak podkreslano wielokrotnie, praktycznie juz nie istnieje. Na osiem etatow
lekarzy w 9 Brygadzie, jest aktualnie dwoch. Leki oraz ustugi medyczne systematycznie
drozejg a uposazenia pozostajg na tym samym poziomie. Aby dostac sie do specjalisty,
trzeba czekaC wiele miesiecy, wzglednie zdecydowac sie na wizyte prywatng a nie
kazdego na to staé. Coraz czesciej spotyka sie sytuacje, kiedy Zotnierze stuzby
zasadniczej zmuszeni sg do wykupywania przepisywanych na recepte, niezbednych dla
zdrowia lekarstw. Problem ten wymaga szybkiego wyjasnienia i uregulowania.

4. Duze niezadowolenie kadry wywotuje naktadanie przez przetozonych
dodatkowych obowigzkéw ( petnienie tzw. funkcji nieetatowych ), zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki. Zdaniem zainteresowanych wykonywanie tych zadan zajmuje



wiele czasu i nie pozwala im w petni koncentrowac sie na zasadniczych obowigzkach.
ZauwazyC nalezy, iz za petnienie réznego rodzaju dodatkowych zadan, moze byc¢
przyznawana stosowna gratyfikacja finansowa, lecz z uwagi na ograniczone
Srodki pieniezne, dowddcy z mozliwosci takich nie korzystajg. Prawdopodobnie te same
przyczyny byly powodem wprowadzenia od poczatku br. opodatkowania za wyzywienie
otrzymywane przez kadre przebywajagcq na c¢wiczeniach oraz petnigcg roznego
rodzaju stuzby. Spotkato sie to z negatywnym odbiorem, szczegolnie zas opodatkowanie
wyzywienia otrzymywanego w czasie petnionej stuzby, poniewaz jak podkreslano, sg to
obowigzki regulaminowe. Nie ma tez zadnego znaczenia fakt, iz ktos chciatby
zrezygnowac z naleznego wyzywienia, przynoszgc z domu wiasne.

5. Wiele kontrowersji i obaw spowodowata wydana przez Pana Ministra Decyzja
nr 108 z dnia 29 kwietnia 2004 r. zmniejszajgca wartosci pieniezne norm wyzywienia.
Spowodowane tym ograniczenia juz pod koniec miesigca staty sie odczuwalne przez
zotnierzy stuzby zasadniczej. Podkreslano, iz znaczaco pogorszyta sie jakosc
otrzymywanych positkbw. Zdaniem Zotnierzy zawodowych odpowiedzialnych za
wyzywienie, pogorszenie jakosci a takze ilosci otrzymywanych positkdw zainteresowani
odczujg dopiero po wyczerpaniu sie zgromadzonych w jednostce zapasow.

6. Niezrozumiatym dla kadry problemem jest wcielanie do jednostek
poborowych z rdéznego rodzaju schorzeniami oraz karanych sgdownie za napady,
kradzieze i handel narkotykami. W opinii zainteresowanych dowodcéw sSwiadczy to
wytacznie o stabej pracy instytucji i oséb odpowiedzialnych za ten problem. Pomimo
wielokrotnej sygnalizacji nie wida¢ znaczacej poprawy w tym zakresie. Zauwazy¢ ponadto
nalezy, iz kazdego roku coraz mniej poborowych jest wcielanych do zasadniczej
stuzby wojskowej. Nie bez znaczenia jest takze sprawa ponoszonych przez MON kosztéw
zwigzanych z leczeniem tej grupy poborowych, a takze z ewentualnymi
odszkodowaniami, ktérych nastepnie dochodzg na drodze sgdowe;j.

7. Znajdujace sie w kompleksie koszarowym 9 Brygady Kawalerii Pancernej
budynki nr 6 i nr 7, a takze stotdbwka Zotnierska przewidziane sg do remontu kapitalnego w
latach 2006 - 8. Z uwagi jednak na znaczace zdewastowanie wymienionych budynkdw,
wymagajg one natychmiastowego remontu kapitalnego. Szczegolnie dotyczy to stotowki
zotnierskiej, z uwagi na to, ze panujgce tam warunki w sposob znaczacy odbiegajg od
wymagan stawianych tego typu obiektom.

Pragne poinformowa¢ Pana Ministra, ze podczas pobytu w wymienionych
jednostkach wojskowych nie stwierdzono naruszania praw obywatelskich zaréwno
zotnierzy stuzby zasadniczej jak rowniez kadry. Nie odnotowano tez przypadkow
stosowania niezgodnych z regulaminem metod wychowawczych, wobec zotnierzy
najmtodszego wecielenia. Godnym szerokiej popularyzacji w Sitach Zbrojnych, uznaé
nalezy, system nadzoru i szkolenia nowo wcielonych zotnierzy w 16 pomorskim putku
artylerii.



Uwzgledniajac powyzsze, dziatajgc na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 14 poz.
147 ), przedstawiam te istotne i trudne sprawy, wyrazajgc nadzieje, ze podjete przez Pana
Ministra dziatania spowodujg ich szybkie rozwigzanie.

Bede wdzieczny Panu Ministrowi za poinformowanie mnie o zajetym stanowisku
wobec przedstawionych problemow.

Z wyrazami szacunku
I-/



