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Pismem z dnia 18 kwietnia 2006 r., znak: DRP IX 0712-1-3/WP/06,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Departament Rynku Pracy udzielito
wyjasnien w sprawie o0sOb starajacych si¢ o nabycie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, ktore w okresie poprzedzajacym uzyskanie statusu osoby
bezrobotnej i prawa do zasitku rozwiazaly umowe o prace ze swym pracodawca
na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy, tzn. w zwiazku z dopuszczeniem sig
przez pracodawce cig¢zkiego naruszenia podstawowych obowiazkdéw wobec

pracownika.

W piSmie tym potwierdzono istnienie problemu - jakim jest niewatpliwie
pozbawienie tych o0s6b prawa do $wiadczenia przedemerytalnego -
i poinformowano, ze ,,mozliwym wyjsciem z przedstawionego problemu moze
by¢ np. rozszerzenie definicji «z przyczyn dotyczacych pracodawcy»
o udowodnione ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowiazkéw

wobec pracownika".

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - mimo uplywu dziewigciu
miesiecy - nie przedstawito jednak projektu rozszerzenia powyzszej definicji
zawartej w art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze

zm.), ani tez nie przedstawito argumentow $wiadczacych o braku potrzeby



wprowadzenia takiej regulacji - do ktorych Rzecznik Praw Obywatelskich
mogiby si¢ odniesc.

Jednoczes$nie pragne zauwazy¢, iz w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz. 1252), regulujac kwestie
nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uzyto wielokrotnie zwrotu ,,od
dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy".

Powyzej cytowany fragment art. 2 ustawy o swiadczeniach przedemerytalnych
odsyta zatem do art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i zawartej tam definicji zwrotu ,,przyczyny dotyczace zakltadu pracy".
Nalezy przy tym zauwazy¢, iz do kwestii rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w pkt 29 odnosza si¢ litery a i b, za$ litera ¢ dotyczy przypadkéw
wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Kwestia nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego przez osoby,
ktorych wiez z pracodawca ulegta wygasnieciu powinna by¢ uregulowana w sposéb
przejrzysty 1 niebudzacy (dla organu stosujacego prawo, czy tez 0sob
zainteresowanych) watpliwosci.

Zdaniem Rzecznika nalezatoby rozwazy¢ zastapienie, w niektorych przepisach
ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, zwrotu ,,od dnia rozwiazania" zwrotem
,,od dnia ustania".

Uwagi powyzsze przekazuje Pani Minister stosownie do art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2001 r., Nr 14,
poz. 147) z nadzieja, ze zostana one wykorzystane w ewentualnych pracach nad

zmiana przepisOw wyzej wymienionych ustaw.

Bede wdzieczny za informacje o stanowisku Pani Minister zajetym w tych
sprawach.
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