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Wielce Szanowny Panie Ministrze

Realizujac plan kontroli jednostek wojskowych, pracownicy Zespotu Ochrony Praw
Zoknierzy i Funkcjonariuszy Stuzb Publicznych BRPO  przeprowadzili kontrole
w 15 Gizyckiej Brygadzie Zmechanizowanej i Litewsko - Polskim Batalionie Sit Pokojowych

LLITPOLBAT".

Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania praw i wolnosci obywatelskich

zotnierzy oraz zapoznanie si¢ z warunkami szkolenia i petnienia stuzby.
Zasadniczymi problemami zgtoszonymi w czasie kontroli byty:

1. Skutki wynikajace z wprowadzania w Zycie postanowien nowej ustawy pragmatycznej
i zwiazane z tym funkcjonowanie systemu awansowania i wyznaczania zolnierzy zawodowych
na stanowiska w strukturze organizacyjnej jednostki wojskowej. W ocenie zotnierzy,
wprowadzona zasada kadencyjno$ci stanowisk oraz przyjety system uwarunkowan formalnych
dla petnienia stuzby na stanowiskach gtéwnych i przejSciowych w znaczny sposéb ograniczaja
mozliwo$¢ awansu tej grupie zotnierzy oraz prowadza do poczucie permanentnego zagrozenia
zwolnieniem ze stuzby wojskowej jeszcze przed uzyskaniem nawet minimalnych uprawnien
emerytalnych. Ograniczona mozliwo$¢ zdobycia niezbednych kwalifikacji dla objecia
wyzszego stanowiska, zwtaszcza z grupy stanowisk gtéwnych oraz mniejsza ich ilo$¢
wynikajaca z samej struktury organizacyjnej jednostki wojskowej, utwierdza zotnierzy
petniacych stuzbe na nizszych stanowiskach dowddczych w przekonaniu o potrzebie

zweryfikowania ustanowionych w tym zakresie zasad.



2. Ograniczone mozliwo$ci awansowania zolnierzy zajmujacych stanowiska zabezpieczajace.
Postulowano, by planowanie Sciezki awansu na nizszych szczeblach dowodzenia oparte byto
na ocenie i kompetencji dowddcéw jednostek. Wnoszono, by w tym procesie decyzje
o0 obsadach stanowisk podejmowano na nizszym niz obecnie szczeblu. Umozliwi to bowiem
optymalizacje wykorzystania struktury etatowej jednostek oraz zapewni wlasciwe

wykorzystanie poziomu wyszkolenia zotnierzy.

3. Potrzeby przy$pieszenia procesu wprowadzenia ,kart opisu stanowiska" precyzujacych
zakres obowiazkéw na poszczegdlnych stanowiskach. Czesto wydawane sa bowiem rdznego
rodzaju instrukcje, zalecenia itp. skutkujace konieczno$cia wykonywania przez zoinierzy
dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres ich obowiazkéw zwlaszcza, ze wykonywanie
takich zadan nie wplywa na periodycznie sporzadzane indywidualne opinie i wystawiane

oceny.

4. Skargi zoinierzy zawodowych na ustalany przez Wojskowa Agencje Mieszkaniowa wysoki
czynsz ( 5, 43 zt za metr kwadratowy ) za mieszkania pozostajace wjej zasobach zwtaszcza, ze
na rynku ,,cywilnym" jego wysoko$¢ nie przekracza 3 zt 60 gr. Problem ten jako wystepujacy
w skali Sit Zbrojnych byt w 2005 r. przedmiotem wystapienia Rzecznika do Ministra Obrony

Narodowej i dotychczas nie zostat rozwiazany.

5. Pilnego rozwiazania wymaga takze brak umundurowania polowego dla zZotnierzy
zawodowych, przystugujacego zgodnie 2z Kkarta nalezno$ci. Posiadane przez kadre
umundurowanie wymaga natychmiastowej wymiany. Aktualnie jednostka otrzymuje jedynie
umundurowanie dla zotnierzy niezawodowych wcielanych do zasadniczej stuzby wojskowe;j.
Podejmowane przez wlasciwe stuzby dziatania zmierzajace do likwidacji tego problemu nie
przynosza, oczekiwanego rozwiazania. Agencja Mienia Wojskowego nie realizuje bowiem
niezbednych dostaw umundurowania mimo, ze zna niezwykle trudna sytuacje w tej kwestii.
W 2005 r. w kontrolowanej Jednostce nie dokonano wymiany umundurowania, zas
w biezacym roku wilasciwe stuzby spodziewaja si¢ jedynie ograniczonej dostawy dopiero

w drugim lub trzecim kwartale.

6. Jako wysoce naganna oceniano takze dziatalno$§¢ w/w Agencji w zakresie dostaw sprzgtu dla
stuzby zywno$ciowej. Nie sa realizowane zapotrzebowania nawet na takie podstawowe

artykuty jak menazki, sztuéce oraz sprzet gastronomiczny.

7. Usprawnienia wymagaja takze dostawy artykutdw zywnos$ciowych realizowane przez

Agencje. Ich nierytmiczno$¢ oraz wystepujace braki asortymentowe powoduja w efekcie



obnizenie jako$ci wydawanych positkdw. Zdarza si¢ bowiem, iz z uwagi na braki w dostawach

np. cukru, zotnierze otrzymuja przez dtuzszy czas niedostodzone napoje.

8. Dotychczasowe dziatania organdéw kadrowych podejmowane w zwiazku z konieczno$cia
wprowadzenia zmian wynikajacych z postanowien nowej ustawy pragmatycznej byly powodem
zgtaszania wnioskOw o rozwazenie mozliwosci stworzenia systemu informowania o wolnych
etatach w jednostkach wojskowych podlegajacych Dowddztwu Wojsk Ladowych. Brak takiej
informacji prowadzi do koniecznosci indywidualnego poszukiwania etatu wakujacego w przypadku

braku mozliwos$ci dalszej stuzby w rodzimej jednostce.

9. Warunki spozywania positkéw zaréwno kontrolujacy jak i sami zotnierze ocenili jako krytyczne.
Stan stolowki zotnierskiej mieszczacej si¢ w kompleksie koszarowym - Gizycko wymaga pilnego
generalnego remontu oraz w znacznej mierze nowego wyposazenia. W pomieszczeniach stotéwki
w czasie kontroli panowalo przejmujace zimno, za$ Zzolnierze spozywali positki w kurtach
polowych. Stan ten wyklucza mozliwo$¢ utrzymania nawet podstawowych warunkéw

higienicznych.

10. Przyjete zwtaszcza przez szefow pododdziatéw, zasady odpowiedzialnosci zotnierzy za utrate
indywidualnego wyposazenia i umundurowania. Praktyka w tym zakresie z reguty prowadzi do
obligatoryjnego obciazania finansowego tych zolnierzy mimo, ze brak wyposazenia stwierdzono

np. podczas jego przechowywania w przeznaczonym dla tego celu magazynie.

Uwzgledniajac, ze przedstawione problemy moga dotyczyé rowniez innych jednostek
wojskowych uprzejmie prosz¢ Pana Ministra o spowodowanie ich zbadania i podjgcia dziatan

zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Bede wdzigczny za poinformowanie zaréwno o wynikach poczynionych ustalen, jak

i o podjetych decyzjach.
Lacze wyrazy szacunku

/-/ Janusz Kochanowski



