Warszawa, 3/08/2007r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
Rzecznik Praw Obywatelskich

RPO-541353-111/2006/DS

00-090 Warszawa  Tel. centr. 0-22 551 77 00 Pani

Al. Solidarnos$ci 77 Fax 0-22 827 64 53 Anna Kalata
Minister Pracy
i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

Uprzejmie informuje Pania Minister, ze na tle jednej ze skarg powziatem
watpliwosci co do prawidtowosci regulacji prawa do odprawy emerytalnej, zawartej w
art. 93 § 1 Kodeksu pracy.

W Swietle tego przepisu odprawa posmiertna przystuguje rodzinie od
pracodawcy, w przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w
czasie pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby. Warunkiem nabycia prawa do odprawy posmiertnej jest nastapienie $mierci
pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Sytuacje, kiedy
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy po ustaniu stosunku pracy, normuje art. 7
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.).
Na podstawie tego przepisu prawo do zasitku chorobowego przystuguje réwniez osobie,
ktéra stata sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata nie pdzniej niz w
ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego lub nie pdzniej niz w ciagu 3
miesiecy od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego - w razie choroby zakaznej, ktorej
okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktdorej objawy chorobowe
ujawniaja si¢ po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Z brzmienia art. 93 § 1 Kodeksu pracy wynika takze, ze odprawa posmiertna nie
przystuguje rodzinie od pracodawcy, w przypadku S$mierci pracownika w czasie
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego W artykule 2 wustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa rozréznia
si¢ Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w postaci zasitku chorobowego (art. 2 ust.
1 pkt 1) i swiadczenia rehabilitacyjnego (art. 2 ust. 1 pkt 2). Inne sa warunki nabycia



obu $wiadczen. Zgodnie z art. 6 wustawy zasitek chorobowy, poza wyjatkami
okreslonymi w art. 7, przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat si¢ niezdolny do pracy z
powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Swiadczenie
rehabilitacyjne przystuguje natomiast ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuja odzyskanie zdolnos$ci do pracy. Warunkiem przyznania tego $wiadczenia jest nie
tylko dalsza niezdolno$¢ do pracy i rokowanie odzyskania zdolno$ci do pracy, ale
réwniez wyczerpanie zasitku chorobowego. Zasitek chorobowy jest przyznawany z
tytutu samej niezdolnos$ci do pracy bez wzgledu na to, czy ubezpieczony rokuje
odzyskanie zdolnosci do niej po leczeniu czy rehabilitacji. Wyktadnia jezykowa
dalszych przepiséw ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa dotyczacych §wiadczenia rehabilitacyjnego
potwierdza teze, iz jest to wprawdzie $wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia
spotecznego, ale nie moze by¢ ono utozsamiane z zasitkiem chorobowym. W art. 21
powotanej ustawy ustawodawca wyraznie okreslit, iz ilekro¢ w przepisach o
ubezpieczeniu spotecznym, o ubezpieczeniu zdrowotnym, o emeryturach i rentach, a
takze w przepisach, ktore uzalezniaja uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o
zasitku chorobowym, nalezy przez to rozumie¢ rowniez Swiadczenie rehabilitacyjne.
Nalezy zatem stwierdzi¢, iz na tle przepiséw Kodeksu pracy nalezy wyraznie odréznié
Swiadczenie rehabilitacyjne od zasitku chorobowego.

W konsekwencji prowadzi to do niesprawiedliwego zrdznicowania uprawnien
rodziny do odprawy posmiertnej. Prawo do tego jednorazowego S$wiadczenia
pracodawcy na rzecz rodziny przystugiwa¢é bedzie w razie S$mierci osoby po
rozwiazaniu z nia stosunku pracy w tzw. okresie ochronnym, natomiast z prawa tego nie
skorzysta rodzina pracownika, z ktéorym z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy z
tytutu choroby, powstatej jeszcze w czasie trwania stosunku pracy, zostata rozwiazana
umowa o prac¢ na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b Kodeksu pracy. Przyczyna takiej
sytuacji jest brak dostosowania brzmienia art. 93 § 1 Kodeksu pracy do zmienionego
katalogu swiadczen pienigznych z tytutu choroby. Przepisami ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2005 r. Nr 10,
poz. 71) dokonano nowelizacji art. 53 § 1 pkt 1 lit.b Kodeksu pracy. Zgodnie z
aktualnym brzmieniem tego przepisu, obowiazujacym od 8 lutego 2005 r., pracodawca
moze rozwiaza¢ umowe¢ o prace bez wypowiedzenia, jezeli niezdolno$¢ pracownika do
pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze
3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy



albo choroba zawodowa. Przy okazji tej nowelizacji mozna byto - moim zdaniem -
przeprowadzi¢ odpowiednia zmian¢ brzmienia art. 93 § 1 Kodeksu pracy.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2001 r., Nr 14, poz. 147) uprzejmie prosz¢ Pania Minister
o zajecie stanowiska w sprawie nowelizacji art. 93 § 1 Kodeksu pracy.
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