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Zgodnie z art. 97 ust. 5-8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.
U. Nr 227, poz. 1508) cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie przystuguje odrebne
wynagrodzenie za ponadwymiarowa prace, a jedyna forma rekompensaty jest mozliwos¢
odbioru czasu wolnego. Dodatkowo omawiane przepisy uzalezniaja wysoko$¢ tej formy
rekompensaty od statusu pracowniczego cztonka korpusu stuzby cywilnej. I tak
pracownikowi stuzby cywilnej za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje czas
wolny w takim samym wymiarze. Na wniosek pracownika wolny czas moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Natomiast w odniesieniu do urzednika stuzby cywilnej przepisy uprawniajace do odbioru
czasu wolnego sa zréznicowane w zaleznosci od tego, czy praca byta wykonywana w dzien
powszedni czy tez w porze nocnej, w niedziele i $wieto. Za prace ponadwymiarowa,
wykonana w dzien powszedni, nie przystuguje urzednikowi czas wolny, w pozostatych zas
przypadkach przystuguje mu czas wolny, z tym ze za prac¢ wykonana w porze nocnej
przystuguje on w tym samym wymiarze, za prace w niedziele przystuguje dzien wolny od
pracy, przypadajacy w najblizszym tygodniu, a za prace w $wigto przystuguje inny wolny
dzien.

Niezalezny Komitet Ekspertéw, kontrolujac obowiazujace w Polsce pragmatyki
stuzbowe wskazat, ze sa one niezgodne w szczegdlnosci z art. 4 pkt 3 Europejskiej Karty
Spotecznej (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67) przez to, ze godziny przepracowane
nadliczbowo sa kompensowane co do zasady czasem wolnym od pracy jedynie w wymiarze
odpowiadajacym czasowi przepracowanemu nadliczbowo. Ponadto regulacje ustawowe nie
przewiduja zwickszonego wynagrodzenia ani rekompensowania czasem wolnym pracy w
godzinach nadliczbowych s$wiadczonej przez urzednikow stuzby cywilnej; podczas gdy
Niezalezny Komitet Ekspertéw dopuszcza odstapienie od tego obowiazku jedynie w



odniesieniu do "wysokich funkcjonariuszy panstwowych", nie za$ wszystkich oséb
petniacych funkcje publiczne.

Podejmujac ten problem Rzecznik Praw Obywatelskich uzyskat od Szefa Stuzby
Cywilnej informacje¢ o podjeciu decyzji dotyczacej stosownej nowelizacji przepiséw
ustawy o stuzbie cywilnej w II potowie 2009 r. (pismo DSC.WZ-4451-1(5)/09 z dnia 18
maja 2009 r.).

Niestety, oczekiwana nowelizacja przepisow ustawy o stuzbie cywilnej nie
zostata zrealizowana do tej pory. Co wigcej, w efekcie aktualizacji planu legislacyjnego
rzadu na biezacy rok, przygotowany projekt nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej,
przewidujacy rekompensate dla urzednikéw i pracownikéw za prace w godzinach
ponadnormatywnych zostat wpisany do tzw. planu rezerwowego. Moze to doprowadzi¢
do dalszego utrzymania obecnego stanu prawnego, pozostajacego w Kkolizji
z praktyka stosowania art. 4 pkt 3 Europejskiej Karty Spotecznej, uznajacego prawo
pracownikow, mezczyzn i kobiet, do jednakowego wynagrodzenia za prace¢ jednakowej
wartosci. Jest to regulacja zasadniczo odmienna od regulacji powszechnego prawa pracy, w
ramach ktérej przewidziano dodatkowe wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w
godzinach nadliczbowych (art. 151" k.p.).

Z tego wzgledu, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. Z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.),
uprzejmie prosz¢ Pana Premiera o spowodowanie uwzglednienia projektu ustawy
nowelizujacej ustawe o stuzbie cywilnej w zakresie rekompensowania czlonkom
korpusu stuzby cywilnej pracy w godzinach nadliczbowych, w planie prac
legislacyjnych rzadu przewidzianych na biezacy rok.
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