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Uprzejmie informuje, ze w dniach 15-16 listopada 2006 r. przeprowadzono Kkontrole
przestrzegania praw i wolnosci obywatelskich zotnierzy petniacych stuzbe w Osrodku Szkolenia
Kierowcéw 2 Brygady Zmechanizowanej - Czarne.

Przedmiotem dokonywanych czynno$ci kontrolnych byto zapoznanie sie z problemami
zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej oraz kadry tej jednostki. Badano problem wystepowania
zjawiska ,,fali" oraz funkcjonowania stuzb medycznych.

Dokonano przegladu obiektow socjalno - bytowych, rejonéw zakwaterowania zoinierzy
stuzby zasadniczej oraz warunkow i jakosci zywienia. Zbadano funkcjonowanie systemu
zaopatrywania jednostek w produkty zywno$ciowe.

W czasie kontroli odbyto rozmowe z Dowddca Brygady, Dowddca Osrodka,
przedstawicielami kadry i zoinierzami zasadniczej stuzby wojskowe;.

Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono szereg problemoéw,
o ktorych pragne poinformowaé z uwagi na ich bezposredni wptyw na jako$¢ przestrzegania praw
i wolnos$ci obywatelskich zotnierzy tej jednostki.

Jako podstawowy problem wymagajacy pilnego rozwiazania, pragne wskaza¢ na brak
w Osrodku Szkolenia Kierowcoéw lekarzy mimo, ze w etacie znajduja sic 2 wakujace stanowiska.
Stan ten iluzoryczna zatem czyni opieke medyczna nad zoinierzami petniacymi w OsSrodku
zasadnicza stuzbe wojskowa. Dodatkowo, fakt podlegltosci organizacyjnej izby chorych pod

Dowdédztwo Garnizonowego O$rodka Mobilizacyjnego, w ocenie kadry, skutkuje brakiem jej



wptywu na jako$¢ realizowanej tam opieki medycznej i utrudnia podjecie skutecznych dziatan
zmierzajacych do rozwiazania problemu.

Jak wynika ze stéw Dowddcy Brygady problem ten dotyczy takze calej 2 Brygady, bowiem
w garnizonie Budowo, gdzie w wickszosci stacjonuje, na okoto 2 tys. oséb, stuzbe peini tylko jeden
lekarz. W dniu kontroli, wcielenie nowo przybytych do Osrodka zotnierzy zabezpieczal lekarz ze
stuzby wieziennej, wtasnie z powodu brakow w obsadzie etatéw przeznaczonych dla lekarzy.

Ponadto Os$rodek nie posiada takze etatu dla psychoprofilaktyka, co z uwagi na specyfike
szkolenia nowo wcielonych zotnierzy, w ocenie kadry wymaga zaréwno utworzenia takiego etatu
oraz pilnego jego obsadzenia. W rozmowie Dowddca Brygady poinformowat, ze podjat juz
dziatania zmierzajace do rozwiazania tego problemu.

Stwierdzony brak lekarzy w jednostce, skutkuje koniecznoscia dopuszczania positkéw do
konsumpcji przez pielggniarke, ktora jako jedyny przedstawiciel stuzby medycznej, sprawuje
namiastke kontroli w tym zakresie.

Z prowadzonych w czasie kontroli rozmow wynika, iz pielegniarka ta zmuszona jest takze
do przepisywania i wydawania chorym zolnierzom podstawowych lekow. Dowddca Brygady
zapewnit co prawda o mozliwosci interwencyjnej opieki medycznej w miejscowym pogotowiu
ratunkowym oraz oddelegowywaniu okresowo lekarza do Os$rodka, lecz ten fakt nie moze
w wystarczajacym stopniu zastapi¢ braku tej stuzby, zwlaszcza z powodu liczby (ok. 700)
szkolonych zotnierzy. Problem, zdaniem Rzecznika, wymaga pilnego rozwiazania.

Kadra podnosita réwniez problem znacznych ograniczen w dostepie do lekarzy specjalistow.
Nawet stomatolog z garnizonu Budowo, z uwagi na brak kontraktu z NFZ, przez pewien okres nie
mogt leczy¢ zotnierzy. Sprawa ta na zosta¢ niebawem rozwiazana.

Odnoszac sie do problemu zywienia zolnierzy, stanu technicznego stotéwki i kuchni
stwierdzono, ze rozwiazania wymaga zwtaszcza system dopuszczania positkéw do spozycia. Ich
ilo$¢ jednak w dniu kontroli speiniata normy, za$§ nowo wcieleni zotnierze nie potrafili ocenié
jakosci positkéw z uwagi na wyjatkowo krétki (1-2 dni) pobyt w Osrodku. Nie stwierdzono
naruszenn odnoszacych si¢ do warunkdéw higienicznych spozywania positkow. Nalezy jednak
wspomnie¢, ze zoinierze zasadniczej stuzby wojskowej, ktorzy odbyli szkolenie w Osrodku i petnia
dalsza stuzbe w macierzystych jednostkach, w rozmowach oceniaja wyzywienie w Osrodku jako
wymagajace poprawy, gtdéwnie w odniesieniu do jego jakosci.

W  ocenie kierownika kuchni, pogorszajaca si¢ jakos¢ dostarczanych produktéw
zywnosciowych ma wptyw na ich réznorodno$¢. Jako przyktad potwierdzajacy te¢ tendencje,
kierownik ten wskazat na wyjatkowo zlajako$¢ chleba pochodzacego z zapaséw nienaruszalnych

oraz otrzymywanej wedliny. Producent ostatnio dostarcza kieltbase pod nazwa ,,wedlina



wielowydajna". Produkt ten jednak praktycznie nie nadaje si¢ do spozycia, bowiem podczas proby
jego podgrzania rozpada si¢. Podnidst réwniez problem wysokich kosztow zwiazanych z utylizacja
odpadéw zywnosciowych. Ponoszone duze wydatki z tego tytutu, obciazaja znacznie budzet i ich
obnizenie wydaje si¢ konieczne.

Zmiana podporzadkowania stuzby  zywnosciowej z  Garnizonowego  Osrodka
Mobilizacyjnego do Osrodka Szkolenia oraz zwigkszenie ilo$ci tam zatrudnionych pracownikow
wojska, w ocenie Dowddcy Brygady oraz kadry pozwoli na skuteczniejsza kontrole zywienia
zohnierzy. Zwigkszy takze wptyw dowddztwa Osrodka na jako$¢ zywienia jak i proces kontroli
dostarczanych do jednostki produktéw zywno$ciowych.

Podoficerowie petniacy stuzbg w Osrodku podnosili problem stworzenia mozliwosci
kierowania do szkét podoficerskich zotnierzy stuzby nadterminowej. Zotnierze ci czesto zastuguja,
na zawarcie z nimi kontraktow do stuzby w charakterze zotnierzy zawodowych. Brak mozliwo$ci
ich przeszkolenia podoficerskiego powoduje, koniecznos$¢ ich zwalniania.

Podniesiono takze problem dotyczacy stuzby wojskowej kobiet. Przystugujace zotnierzom
- kobietom urlopy macierzynskie powoduja koniecznos¢ diugoterminowego ich zastgpowania.
Przejmowanie tych dodatkowych obowiazkow rodzi wsrod kadry niezadowolenie z uwagi na brak
odpowiednich rekompensat.

Zgtaszany byl takze problem zwiazany z przyjmowaniem zotnierzy do stuzby w korpusie
szeregowych zawodowych i podoficerskim. W ocenie kadry obserwuje si¢ obecnie zjawisko,
iz kandydaci do stuzby wojskowej przychodza do niej jedynie na bardzo krétki czas. Po
wyznaczeniu ich na konkretne stanowiska, czes¢ tych zoinierzy przebywa na zwolnienia lekarskich
a po uzyskaniu prawa do odprawy i innych $wiadczen, zwalnia si¢ ze stuzby wojskowej. Jak
twierdza sami zotnierze zawodowi, wydaje sie¢ koniecznym wprowadzenie okreséw przejSciowych
w prawie do omawianych $wiadczen. Problem ten staje si¢ obecnie metoda na ,,wytudzanie" od
wojska znacznych kwot pieniedzy.

Wskazano réwniez na konieczno$¢ dostosowania odpowiednich przepiséw regulujacych
zasady wyptacania dodatkéw finansowych np. dla dowddcy kompanii czy jej szefa. Z uwagi na
odmienny wykaz stanowisk w os$rodkach szkolenia np. dowddca kursu czy szef kursu mimo, Ze sa
one analogiczne do stanowiska dowddcy kompanii czy szefa kompanii, to jednak z uwagi na tre$¢
regulacji prawnej, zotnierzom z o$rodkow szkolenia dodatkow tych sig nie wyptaca.

Ponadto, z satysfakcja informuje Pana Generata, ze w czasie kontroli nie odnotowano skarg
na funkcjonowanie w jednostce ,fali". Kadra dowddcza traktuje ten problem jako priorytetowy

i podejmuje dziatania zmierzajace do jego wyeliminowania.



Odnoszac si¢ do stanu budynkéw koszarowych zamieszkiwanych przez zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej stwierdzi¢ nalezy, iz w wiekszosci wymagaja one generalnych
remontéw. Prowadzone jednak prace w tym zakresie sa widoczne i etapowo prowadza do
polepszenia warunkéw bytowych szkolonych zotnierzy. Dziatania te jednak wymagaja dalszego
dofinansowania w celu ukonczenia zaplanowanych prac w tym zakresie.

Zasygnalizowane wyzej problemy, zwtaszcza dot. obstugi medycznej i psychologicznej oraz
zmiany podporzadkowania stuzb zywnosciowych wymagaja pilnego zbadania i rozwiazania.

Przedstawiajac Panu Generatowi powyzsze problemy, na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekstjedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 14,
poz. 147) uprzejmie prosze o podjecie dziatan zmierzajacych do ich rozwiazania.

Bede wdzieczny za poinformowanie Rzecznika o podjetych w sprawie decyzjach.
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ABSTRAKT

do wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich dot. gtéwnych problemow
stwierdzonych w czasie przeprowadzonej kontroli w Osrodku Szkolenia Kierowcow

2 Brygady Zmechanizowanej - Czarne, skierowanego do Dowddcy Wojsk Ladowych.

Przedmiotem wystapienia sa problemy dotyczace:

- braku w Osrodku Szkolenia Kierowcdw lekarzy mimo, ze w etacie znajduja si¢ 2 wakujace
stanowiska. Stan ten iluzoryczna zatem czyni opieke medyczna nad zoinierzami peiniacymi
w Osrodku zasadnicza stuzbg wojskowa.

- podlegtosci organizacyjnej izby chorych pod Dowddztwo Garnizonowego Osrodka
Mobilizacyjnego, czego skutkiem w ocenie kadry, jest praktyczny brak jej wptywu na jakos¢
realizowanej tam opieki medyczne;j.

- braku etatu dla psychoprofilaktyka, co z uwagi na specyfike szkolenia nowo wcielonych
Zotnierzy, w ocenie kadry wymaga zaréwno utworzenia takiego etatu oraz pilnego jego
obsadzenia.

- stwierdzony brak lekarzy w jednostce, skutkuje konieczno$cia dopuszczania positkow do
konsumpcji przez pielegniarke, ktora jako jedyny przedstawiciel stuzby medycznej, sprawuje
namiastke kontroli w tym zakresie. Jak wynika ze prowadzonych w czasie kontroli rozmow,
pielegniarka ta zmuszona jest takze do przepisywania i wydawania chorym zotnierzom
podstawowych lekow. Dowddca Brygady zapewnit co prawda o mozliwo$¢ interwencyjnej
opieki medycznej w miejscowym pogotowiu ratunkowym oraz oddelegowywaniu okresowo
lekarza do Osdrodka, lecz ten fakt nie moze w wystarczajacym stopniu zastapi¢ braku tej
stuzby, zwtaszcza z powodu liczby (ok. 700) szkolonych zotnierzy.

- probleméw ograniczen w dostepie do lekarzy specjalistéw. Nawet stomatolog z garnizonu
Budowo, z uwagi na brak kontraktu z NFZ, przez pewien okres nie mogt leczy¢ zotnierzy.
Sprawa ta na zosta¢ niebawem rozwiazana.

- rozwiazania probleméw systemu dopuszczania positkow do spozycia oraz pogorszajacej si¢

jako$¢ dostarczanych produktéw zywno$ciowych do jednostki,



zmiany podporzadkowania stuzby zywnosciowej z  Garnizonowego Osrodka

Mobilizacyjnego do Osrodka Szkolenia oraz zwickszenie ilosci tam zatrudnionych
pracownikow wojska,
- stworzenia mozliwosci kierowania do szkét podoficerskich zoinierzy stuzby nadterminowe;.
Zolnierze ci czesto zastuguja na zawarcie z nimi kontraktéw do stuzby w charakterze
zotnierzy zawodowych. Brak mozliwosci ich przeszkolenia podoficerskiego powoduje,
koniecznos$¢ ich zwalniania.
- zmiany zasad przyjmowania zotnierzy do stuzby w korpusie szeregowych zawodowych
i podoficerskim. W ocenie kadry obserwuje sie¢ obecnie zjawisko, iz kandydaci do stuzby
wojskowej przychodza do niej jedynie na bardzo krétki czas. Po wyznaczeniu ich na
konkretne stanowiska, cze$¢ tych zotnierzy przebywa na zwolnienia lekarskich a po
uzyskaniu prawa do odprawy i innych $wiadczen, zwalnia si¢ ze stuzby wojskowej. Kadra
postuluje o wprowadzenie okreséw przejSciowych w prawie do omawianych $wiadczen dla
tej grupy zotnierzy,
- dostosowania odpowiednich przepiséw regulujacych zasady wyptacania dodatkow
finansowych np. dla dowddcy kompanii czy jej szefa. Z uwagi na odmienny wykaz stanowisk
w osrodkach szkolenia np. dowddca kursu czy szef kursu mimo, ze sa one analogiczne do
stanowiska dowddcy kompanii czy szefa kompanii, to jednak z uwagi na tre$¢ regulacji
prawnej, zoinierzom z o$rodkdw szkolenia dodatkéw tych sie nie wyptaca.

Ponadto, poinformowano Dowddce Wojsk Ladowych, o braku skarg na
funkcjonowanie w jednostce ,.fali".

Rzecznik sygnalizujac wyzej wskazane problemy, zwlaszcza dot. obstugi medycznej
i psychologicznej oraz dot. zmiany podporzadkowania stuzb zywnosciowych i medycznych
wskazatl na pilnego potrzebe ich zbadania i rozwiazania, proszac o informacje o podjetych

w tych sprawach decyzjach.
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