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Szanowny Panie

Stosownie do postanowien art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 ze zm.), pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest obowiazany dokonywaé miesigcznych wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, chyba ze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych u tego pracodawcy wynosi co najmniej 6%.

Dla panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych, bedacych
jednostkami budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi,
dla instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ statutowo ochrona
dobr kultury uznanych za pomnik historii, wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych
wynosi 5% w 2007 r., a w 2008 r. i latach nastepnych - 6% (wskaznik ten wzrasta o 1%
corocznie, poczawszy od 2004 r., kiedy wynosit 2%). Dla panstwowych i niepanstwowych
szkdt wyzszych, wyzszych szkét zawodowych, publicznych i niepublicznych szkot,
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz placéwek opiekunczo wychowawczych i
resocjalizacyjnych, wskaznik zatrudnienia osdb niepeinosprawnych wynosi 2%, poczawszy
od 2005 r. i w latach nastepnych. W przypadku wymienionych jednostek, wskaznik
zatrudnienia osob niepeinosprawnych oblicza si¢ jako sume wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i podwojonego wskaznika wychowankéw, ucznidow, studentéw Ilub
stuchaczy bedacych osobami niepetnosprawnymi i uczacych si¢ lub studiujacych w ramach
ogollnie obowiazujacych w danej jednostce regulamindw nauczania lub studiowania (tzn.
jaki jest udziat % niepetnosprawnych w liczbie ogétem wychowankéw, uczniow, studentow
Iub stuchaczy wg stanu w roku ubiegtym). Obowiazek dokonywania wptat na PFRON nie
dotyczy: placéwek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych oraz przedstawicielstw i misji



zagranicznych. Z optat zwolnione sa; publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie
dziatajace w celu osiagnigcia zysku, ktérych wytacznym przedmiotem prowadzonej
dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja osob niepetnosprawnych lub
opieka nad osobami niepetnosprawnymi. Zwolnieni sa takze pracodawcy prowadzacy
zaktady pracy bedace w likwidacji albo, co do ktérych ogloszono upadtosé.

Uzasadnieniem dla regulacji prawnej, o ktérej mowa w art. 21 ustawy, byta
konieczno$¢ zwiekszenia zainteresowania pracodawcoéw z otwartego rynku pracy
zatrudnianiem oséb niepeinosprawnych, co miato przyczyni¢ si¢ do osiagni¢cia mozliwie
najwyzszego poziomu aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych i podniesienia
jakosci ich zycia poprzez m. in. integracje zawodowa i spoteczna.

Niewatpliwie kwestia zwickszenia zatrudnienia oséb niepeinosprawnych jest
trudnym zadaniem. Od 1 stycznia 2004 r. dokonano istotnej z tego punktu widzenia zmiany
przepisOw powotanej ustawy, wprowadzajac mozliwo$¢ comiesigcznego dofinansowania
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147), uprzejmie prosze
Pana Ministra o przedstawienie analizy skutecznosci rozwiazan ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, ukierunkowanych na
zwickszenie zainteresowania pracodawcow z otwartego rynku pracy zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.
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