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W najblizszych latach bedziemy mieli do czynienia z pogtebiajacym si¢ problemem
braku sity roboczej na polskim rynku pracy. Konieczne sa zatem dziatania ukierunkowane
na aktywizacje zawodowa osOb w wieku starszym, obok innych dziatan, takich w
szczegblnoscei jak zachecanie polskich migrantéw zarobkowych do powrotu do kraju, czy
tez szersze otwarcie polskiego rynku pracy na obcokrajowcow (z krajow nie nalezacych do
Unii Europejskiej).

Z przygotowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej programoéw
(,,Program 45/50 PLUS" i ,,Solidarno$¢ pokolen - Dziatania dla zwigkszenia aktywnoS$ci
zawodowej oséb w wieku 50+") wynika, ze wyjatkowo niekorzystnie przedstawia si¢ na
rynku pracy sytuacja oséb w wieku powyzej lat 50, w szczegdlnosci kobiet. Jak wynika
z zawartych w tych programach informacji niepokojaco duza cze$¢ osdéb z przedziatu
wiekowego 50-65 jest zawodowo nieaktywna. Przyczyny tego stanu rzeczy sa rozne, jak
i rézne sa proponowane Srodki, ktdére maja przeciwdziataé temu negatywnemu zjawisku
(opisane w projekcie programu ,,Solidarno$¢ pokolen").

W dniu 26 maja 2008 r. opublikowano w ,,Rzeczpospolitej" artykut pt.: ,,Emeryci
w firmach sa dyskryminowani” (w zataczeniu przesytam wydruk ze strony internetowej
,Rzeczpospolitej"). W artykule tym autor (p. Mateusz Rzemek) zwraca uwage, ze Rada
Ministréw prowadzac prace nad aktywizacja osob w wieku okoloemerytalnym powinna
takze stara¢ si¢, podejmujac odpowiednie dziatania legislacyjne, wyeliminowad
niekorzystna i dyskryminujaca (dyskryminacja ze wzgledu na wiek) praktyke
rozwiazywania umow o prace z powodu osiagniecia wieku emerytalnego przez pracownika
i nabycia uprawnien emerytalnych.

W  orzecznictwie sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego coraz czesciej

prezentowany jest poglad, ze osiagniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury



stanowi wystarczajaca i samoistna przyczyng¢ wypowiedzenia pracownikowi, szczegdlnie
za$ pracownicy, stosunku pracy (zob. np. wyrok SN z dnia 21 kwietnia 1999 r., sygn. akt I
PKN 31/99, wyrok SN z dnia 25 lipca 2003 r., sygn. akt I PK 305/02, wyrok SN z dnia 26
listopada 2003 r., sygn. akt I PK 616/02, wyrok SN z dnia 29 wrzeénia 2005 r., sygn. akt 11
PK 19/05). Taka linia orzecznicza sankcjonuje, a w pewnych okoliczno$ciach moze nawet
zachecaé pracodawcow do eliminowania z zatrudnienia oséb w wieku emerytalnym.

Z drugiej strony z tresci pism wplywajacych do Rzecznika wynika, ze tego rodzaju
dziatania pracodawcéw zniechecaja osoby w wieku przedemerytalnym do planowania
dalszej kariery i przySpieszaja ich decyzje o zakonczeniu kariery zawodowej. Problem ten
jest szczegdlnie widoczny w przypadku kobiet, gdyz osiagaja one wczesniej niz mezczyZni
wiek emerytalny (o 5 lat), a co za tym idzie odpowiednio wcze$niej podejmuja decyzje
o ,wygaszaniu" kariery zawodowej. Jednoczesnie nalezy mie¢ na wzgledzie, ze
w niedalekiej przysztosci nieunikniona tendencja bedzie stopniowe wyréwnywanie wieku
emerytalnego kobiet i me¢zczyzn, a takze jego podwyzszanie. Dopdki jednak nie nastapi
zréwnanie wieku emerytalnego, dopdty kobiety beda wczesniej osiagaly wiek emerytalny
i wczesniej beda decydowaty si¢ na odejscie z rynku pracy.

Zestawiajac  informacje o dzialaniach Rady Ministréw majacych na celu
aktywizowanie zawodowe o0sOb dojrzatlych wiekowo (tj. oséb w wieku powyzej lat 50)
z ksztaltujaca si¢ linia orzecznicza nie sposdb nie zauwazy¢ powstatego dysonansu. Dlatego
tez, majac na uwadze potrzeb¢ zachowania réwnowagi dziatan w prawidlowym
ksztattowaniu rynku pracy, na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2001 r., Nr 14, poz. 147 ze zm.), zwracam si¢ do
Pani Minister z uprzejma prosba o rozwazenie wprowadzenia do Kodeksu pracy przepisu,
z ktoérego wynikatoby, iz osiagnigcie wieku emerytalnego i nabycie przez pracownika prawa
do emerytury nie powinno stanowi¢ jedynej i wystarczajacej przyczyny rozwiazania z nim
stosunku pracy.
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