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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z
dnia 8 sierpnia 2003 r.) wydane na podstawie art. 6¢ ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776, ze zm.) okre§la m. in. szczegbtowe zasady wydawania orzeczen o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci oraz orzeczen dla celéw korzystania z
ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw; standardy w zakresie kwalifikowania
oraz postepowania  dotyczacego orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci, oznaczenie symboli przyczyn niepetnosprawnosci, a takze wzory
legitymacji dokumentujacych niepeinosprawnos$¢ Iub stopien niepetnosprawnosci oraz

organy uprawnione do ich wystawiania.

Przewidziane jest w powotanym rozporzadzeniu wydawanie przez organy

orzekajace trzech rodzajéow orzeczen:

1) o niepetnosprawnosci osob, ktdre nie ukonczyty 16 roku zycia;

2) o stopniu niepetnosprawnos$ci oséb, ktore ukonczyty 16 rok zycia;

3) o wskazaniach do ulg i uprawnien oséb posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z trescia § 13 rozporzadzenia, wszystkie te rodzaje orzeczen zawieraja ,,symbol

przyczyny niepetlnosprawnosci". Nadto symbol ten jest wpisywany na rewersie legitymacji



osoby niepelnosprawnej, ktéra nie ukonczyta 16-go roku zycia i legitymacji osoby
niepeinosprawnej, na wniosek zainteresowanego lub przedstawiciela ustawowego osoby
niepetnoletniej (§35 ust. 5 rozporzadzenia). Symbol ten odzwierciedla rozpoznanie
uszkodzenia lub choroby, ktdéra niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje
zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia w wykonywaniu czynnosci zyciowych i

aktywnosci spotecznej osoby zainteresowanej lub dziecka.

Art. 1 powotanej ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych okresla wtasciwos¢ podmiotowa ustawy do oséb, ktérych

niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona stosownym orzeczeniem. W konsekwencji, dla

skorzystania z uprawnien wynikajacych z ustawy, konieczne jest przedstawienie orzeczenia
przez niepetnosprawnego pracownika zatrudniajacemu go pracodawcy. Pracodawca
zatrudniajacy osobe niepeinosprawna oraz zobowiazany do wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ma prawo do obnizenia ustawowego wskaznika
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w przypadku zatrudniania osdéb o szczegdlnych
schorzeniach, ktére wymienia rozporzadzenie z 18 wrze$nia 1998 r. Ministra Pracy i
Polityki w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia (Dz. U. nr 124, poz. 820 z p6zn. zm.).
O tym, ze zatrudnia osobg ze szczegllnym schorzeniem moze dowiedzie¢ si¢ w pierwszej
kolejnoSci z zawartego Ww orzeczeniu o niepeinosprawnosci symbolu przyczyny
niepetnosprawnosci.

Tak wigc pracodawca, po przedstawieniu przez osob¢ niepeinosprawna orzeczenia
o niepetnosprawnosci, uzyskuje faktyczny dostep do ,,danych wrazliwych" dotyczacych
pracownika, bowiem ustalenie znaczenia symbolu choroby nie nastrecza zadnych trudnosci
- wystarczy lektura powotanego rozporzadzenia z dnia 15 lipca 2003 r. Udostgpnienie
pracodawcy tych danych, a w szczegdlnosci okreslonych symbolami 01-U (uposledzenie
umystowe), 02-P (choroby psychiczne) i 06-E (epilepsja), budzi¢ moze watpliwosdci z
punktu widzenia konstytucyjnego prawa do prywatnosci, ochrony danych osobowych,
prawa do zachowania tajemnicy lekarskiej, w konsekwencji skutkowa¢ moze dyskryminacja,
osoby niepetnosprawnej na rynku pracy. Nalezy dodaé, ze zaswiadczenie lekarskie o

czasowej niezdolnosci do pracy, zgodnie ze zmianami wprowadzonymi po orzeczeniu



Trybunatu Konstytucyjnego, zawiera wprawdzie symbol choroby pacjenta, ale jest on
wpisywany jedynie na egzemplarzu przeznaczonym dla ZUS-u, niedostgpnym dla

pracodawcy i 0sOb postronnych.

Na podstawie art. 16 ust. 1 i ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o
Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 14 poz. 147 ze zm.),
zwracam si¢ wiec do Pani Minister z uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci zmiany
zasad dokumentowania prawa oséb niepetnosprawnych do korzystania z naleznych im ulg i
innych uprawnien, z uwzglednieniem potrzeby ochrony danych osobowych, dotyczacych
rodzaju i charakteru schorzenia. Bede wielce zobowiazany za informacje o stanowisku Pani

Minister w przedstawionej sprawie oraz podjetych dziataniach.
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