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Gleboko zaniepokojony sytuacja kryzysowa, wywotana na wschodnich granicach
Polski akcja protestacyjna funkcjonariuszy celnych zwracam sie do Pana Ministra o
podjecie dziatan zmierzajacych do jej rozwiazania i zakonczenia.

Zdaje sobie doskonale sprawe z tego, ze obecna sytuacja wywolana jest
wieloletnimi zaniedbaniami zabezpieczenia pracownikom i funkcjonariuszom celnym
odpowiednich warunkéw pracy i stuzby. Dodatkowo sytuacje pogorszyty dziatania
zwiazane z alokacja funkcjonariuszy przeprowadzone w 2004 r. Wysuwane postulaty,
dotyczace wydania odpowiednich przepiséw prawnych, ktére zabezpieczatyby
funkcjonariuszy przed zwolnieniem ze stuzby w zwiazku z toczacym si¢ a nie
zakonczonym postepowaniem dyscyplinarnym badz karnym, objecia systemem
emerytalnym na wzér stuzb mundurowych, podwyzszenia uposazenia i zwigkszenia
etatow w stuzbie wymagaja pilnego rozwazenia i okreSlania przez rzad mozliwosci ich
realizacji.

Problemy te byty przedmiotem wielokrotnych wystapienn Rzecznika o charakterze
generalnym oraz postepowania przed Trybunatem Konstytucyjnym w sprawach K 46/05
i SK 42/06.

Niezaleznie jednak od powyzszego dziatania funkcjonariuszy zwiazane
z prowadzona akcja protestacyjna godza w coraz bardziej dotkliwy sposéb w prawa i
interesy o0sOb przekraczajacych granice panstwowa, w tym przede wszystkim w
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, uzalezniona od mi¢dzynarodowego transportu
towardw.

Stuzba celna, jak kazda stuzba mundurowa, wymaga zdyscyplinowania,
lojalnosci i poswigcenia. Chcialbym przypomnieé, ze zgodnie z art. 33 ust. 2 pkt 2



ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 ze
zm.) funkcjonariusz celny nie moze by¢ nie tylko uczestnikiem strajku, ale takze
dziatalno$ci zaktdécajacej normalna prace urzedu. Tymczasem nakazane ustawa
zachowania sa obchodzone przy wykorzystaniu instytucji urlopu na zadanie (art. 167 k.
p.) oraz w zwiazku z niezdolnos$cia do pracy z powodu choroby.

W mojej ocenie za sprzeczne z celem przepisOw regulujacych urlop na zadanie
nalezy uznac¢ zorganizowana akcje polegajaca na skorzystaniu z urlopu na zadanie przez
cata zatoge lub znacznajej czesé. Jest to obejscie przepiséw o strajku. Ponadto w razie
wystapienia sytuacji, ktéra wymaga obecnosci w zaktadzie pracy pracownika
korzystajacego z urlopu na zadanie pracodawca moze sprzeciwi¢ si¢ wykorzystaniu
tego urlopu i zazada¢ jego obecnosci w zaktadzie pracy. Wydaje sie zatem, ze istnieja
instrumenty pozwalajace przeciwdziata¢ skutecznie naduzywaniu instytucji urlopu na
zadanie. Podobne mozliwo$ci przeciwdziatania zjawisku réwnoczesnej ,ucieczki w
chorobe" znaczacej liczby funkcjonariuszy stwarza art. 39 ustawy dajac podstawy do
ustalenia zdolnos$ci funkcjonariusza celnego do wykonywania stuzby.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 19987 r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) apeluj¢ zatem do Pana
Ministra o podjecie przewidzianych prawem dziatan, przeciwdziatajacych wykorzys-
tywaniu instytucji urlopu na zadanie oraz krétkotrwatej niezdolnosci do pracy do
zaktdécania normalnej pracy urzedéw celnych.
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