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Pan 
Bogdan KLICH 

Minister Obrony Narodowej 

Szanowny Panie Ministrze 

Wpłynęła do mnie skarga kobiety - żołnierza zawodowego, dotycząca braku prawnych 

możliwości uzyskania przez zainteresowaną, w świetle art. 62 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 

11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 

z późn. zm.) zwolnienia od zajęć służbowych z tytułu sprawowania opieki nad 4 miesięcznym 

synem. Obojga rodzice dziecka są żołnierzami zawodowymi. 

Jak wynika z treści art. 62 ust 11 i 12 tej ustawy, żołnierz zawodowy może otrzymać 

zwolnienie od zajęć służbowych w razie konieczności sprawowania osobistej opieki nad 

najbliższym członkiem rodziny, nieprzekraczające jednak łącznie pięćdziesięciu dni roboczych 

w roku kalendarzowym. W szczególnie uzasadnionych przypadkach żołnierzowi zawodowemu, 

który wykorzystał zwolnienie od zajęć służbowych w związku z koniecznością sprawowania opieki 

nad najbliższym członkiem rodziny i nadal opiekę tę musi osobiście sprawować, może być 

udzielony urlop okolicznościowy w wymiarze do dziesięciu miesięcy. 

Na podstawie art. 62 ust. 13 tej ustawy, najbliższym członkiem rodziny żołnierza zawodowego, 

sąjego małżonek, dzieci i rodzice. 

Wykonując delegację ustawową art. 64 ust. 1 pkt 5, Minister Obrony Narodowej określił 

w drodze rozporządzenia szczegółowe warunki i tryb udzielania żołnierzom zawodowym 

zwolnienia od zajęć służbowych, o którym mowa w art. 62 ust. 11, wydając rozporządzenie z dnia 

28 maja 2004 r. w sprawie urlopów żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 138, poz. 1465). 

Zgodnie jednak z treścią § 21 tego rozporządzenia, dowódca jednostki może udzielić 

żołnierzowi, pełniącemu służbę w podległej mu jednostce wojskowej, zwolnienia od zajęć 

służbowych w razie konieczności sprawowania przez żołnierza osobistej opieki nad najbliższym 

członkiem rodziny, o którym mowa w art. 62 ust. 13 wyżej powołanej ustawy. Zwolnienie od zajęć 
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służbowych, może nastąpić tylko wówczas, gdy z żołnierzem nie zamieszkują członkowie rodziny, 

którzy mogą taką opiekę zapewnić, a w razie konieczności zapewnienia opieki dziecku - gdy 

żołnierz jest samotny albo gdy małżonek z powodu choroby lub matka z powodu połogu nie może 

zaopiekować się dzieckiem i gdy nie ma innych członków rodziny wspólnie zamieszkałych, którzy 

mogliby zapewnić tę opiekę dziecku. 

Z uwagi na brzmienie tego przepisu rozporządzenia, zarzut skarżącej się mamy 4 miesięcznego 

dziecka, o jej dyskryminacji w sytuacji gdy oboje rodziców są żołnierzami zawodowymi 

i bezspornej konieczności kontynuowania opieki nad jej dzieckiem, jest trafny i znajduje 

uzasadnienie w obowiązujących przepisach regulujących przedstawiony problem zwłaszcza, 

że zarówno rodzice skarżącej się jak i jej męża, nie mają możliwości sprawowania tej opieki. 

Biorąc pod uwagę prawo i obowiązek zapewnienia przez rodziców należytej opieki ich 

dzieciom, uwzględniając zwłaszcza dobro dziecka, na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 

15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147) 

uprzejmie proszę Pana Ministra o dokonanie nowelizacji wyżej powołanego przepisu 

rozporządzenia, w sposób umożliwiający skorzystanie przez jednego z rodziców z prawa do 

zwolnienia od zajęć służbowych w razie konieczności zapewnienia opieki dziecku żołnierzy 

pełniących zawodową służbę wojskową. 

Z poważaniem 

Z upoważnienia 
Rzecznika Praw Obywatelskich 

/-/ Stanisław Trociuk 
Zastępca Rzecznika Praw Obywatelskich 


