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Zgodnie z art. 3a ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm., dalej zwana ustawa) nabodr
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Ogltoszenie o naborze umieszcza si¢ w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
prowadzony jest nabdr (art. 3a ust. 4 ustawy). Termin do sktadania dokumentdow
okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia (art. 3 a ust. 6 ustawy).

W nastepnej fazie procedury, po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw,
upowszechnia si¢ w Biuletynie list¢ kandydatow, ktérzy spetniaja kryteria formalne.
Nastepnie z przeprowadzonego naboru na stanowiska urzednicze sporzadza si¢
protokdt, ktéry zawiera w szczegdlnosci informacje, okreslone w art. 3¢ ust. 2 ustawy.

Procedure naboru konczy informacja o wynikach naboru, ktéra zgodnie z art. 3d
ust. 1 ustawy upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata (albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata).

Ustawa o pracownikach samorzadowych przyjmujac konkurs jako metode
obsadzania wolnych stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych, powinna zapewnic
obywatelom rowny dostep do stuzby publicznej (art. 60 Konstytucji RP). Przepis art. 3d
ust. 1 ustawy przewiduje, ze informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. W tej sytuacji powstaja
watpliwosci, czy osoba, ktéra w wyniku przeprowadzonego naboru nie zostata
zatrudniona w urzedzie, posiada srodki prawne umozliwiajace kontrole tego, czy nabor
odbyt sie z zachowaniem regut okreslonych w art. 60 Konstytucji RP.



Nie ulega watpliwosci, a potwierdza to ustalone orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego, ze podstawowym celem tego przepisu jest zapewnienie réwnosci
szans dla oséb podejmujacych starania o petnienie funkcji w stuzbie publicznej. Przepis
ten naktada na ustawodawce wymogi dotyczace:

- ustanowienia regulacji materialnoprawnych okreslajacych przejrzyste Kkryteria
selekcji kandydatow i obsadzania poszczegdlnych stanowisk w stuzbie publicznej,

- stosowania odpowiednich gwarancji proceduralnych zapewniajacych

weryfikowalno$¢ decyzji w sprawie naboru do stuzby.

Brak odpowiednich procedur kontrolnych i odwotawczych stanowi¢ moze istotna
przeszkode w stosowaniu przyjetych regut, a tym samym naruszaé bedzie
konstytucyjny wymog traktowania starajacych si¢ o dostep do stuzby na jednakowych
zasadach (por. w szczegblnosci wyroki: z 9 czerwca 1998 r., sygn. K. 28/97, OTK ZA
nr 4/1998, poz. 50, z 14 grudnia 1999 r., sygn. SK 14/98, OTK ZU nr 7/1999, poz. 163,
z 8 kwietnia 2002 r., sygn. SK 18/01, OTK ZU nr 2/A/2002, poz. 16, z dnia 29
listopada 2007 r., sygn. SK 43/06, OTK ZU nr 10/A/2007, poz. 130).

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) uprzejmie prosz¢ Pana
Premiera o zajecie stanowiska w tej sprawie.
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