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W nawiazaniu do wczesniejszej korespondencji pragne poinformowac¢ Pania
Minister, iz w dalszym ciagu przedmiotem zainteresowania Rzecznika Praw Obywatelskich
pozostaja problemy, zwiazane z ochrona praw pracowniczych obcokrajowcow z panstw
trzecich, delegowanych w ramach tzw. ustugi eksportowej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

W zwiazku ze wzrostem liczby informacji medialnych dotyczacych tamania praw
pracowniczych obcokrajowcoéw nie bedacych obywatelami UE/EOG zatrudnionych na
terytorium RP Zesp6t Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich wystapit do Gtdéwnego Inspektoratu Pracy z prosba o przedstawienie
probleméw z jakimi spotyka si¢ Panstwowa Inspekcja Pracy w trakcie biezacej dziatalnosci
kontrolnej prowadzonej w firmach korzystajacych z ustug cudzoziemcéw. W odpowiedzi z
dnia 25 listopada 2008 r., znak: GNL-439-079-61/08 (kopig pisma przesytam w zataczeniu)
przedstawiono funkcjonowanie w praktyce obowiazujacych przepisow, ktore - jak to
wynika z przedtozonych przez Inspektorat wyjasnien - praktycznie uniemozliwiaja lub tez
niezwykle utrudniaja prace inspektoréw pracy dziatajacych w ramach Panstwowej Inspekcji
Pracy, a takze nie zapewniaja obcokrajowcom naleznej im ochrony.

Uprzejmie informuje Pania Minister, ze Rzecznik podziela przedstawione przez
Gtowny Inspektorat Pracy uwagi oraz popiera przedstawione propozycje zmian w
obowiazujacych przepisach. Wsrdd przedstawionych propozycji na szczegdlna uwage
zastuguje propozycja natozenia na firmy eksportujace pracownikédw do  Polski
nastepujacych obowiazkéw:

* wyznaczenia przedstawiciela do kontaktu z organami kontrolnymi,
* wypelniania obowiazkéw z zakresu prawa pracy i zasad bhp w Polsce i
wedtug polskich przepiséw (np. kwestie zwiazane z badaniami lekarskimi),



* przechowywania dokumentacji pracowniczej w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci w Polsce

* przedstawiania dokumentéw w jezyku polskim i zapewnienie udziatu
thumacza w trakcie kontroli.

Przyjecie powyzszych propozycji spowodowatoby widoczna poprawe praw
pracowniczych, gdyz uniemozliwitoby nierzetelnym przedsigbiorcom utrudnianie
prowadzenia kontroli przez inspektorow pracy oraz rozwiazatoby problemy jezykowe i
prawne (np. kwestie poréwnywania standardow polskiej i pakistanskiej medycyny pracy).

Jednoczes$nie - zdaniem Rzecznika - wprowadzenie zmian wnioskowanych przez
Inspektorat najprawdopodobniej nie rozwiaze do konca problemu braku mozliwosci
skutecznego egzekwowania przestrzegania przez pracodawcéw polskich przepisdw prawa
pracy i zasad bhp w stosunku do obywateli panstw trzecich, $wiadczacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dlatego tez w opinii Rzecznika warto rozwazy¢
mozliwo$¢ stworzenia kompleksowej ustawy regulujacej kwestie zwiazane z realizacja
ustugi eksportowej. Przepisy takiej ustawy moglyby dotyczy¢é zasad dziatania
zagranicznych przedsiebiorcéw, ich wspdtpracy z polskimi Kkontrahentami, praw
pracownikow delegowanych oraz odpowiedzialnosci tych podmiotéw za naruszenia praw
pracowniczych.

Przedktadajac powyzsze uwagi, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2001 r., Nr 14,
poz. 147 ze zm.), Rzecznik zwraca si¢ do Pani Minister z uprzejma prosba o zajecie
stanowiska w powyzszej sprawie.
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