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Minister Edukacji Narodowej
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Do Rzecznika Praw Obywatelskich wptyngta skarga nauczycielki na odmowe
udostepnienia jej do wgladu dokumentacji z prac zespotu powotowego przez
Opolskiego Kuratora Oswiaty do rozpatrzenia odwotania od okresowej oceny pracy
dokonanej przez dyrektora szkoty.

Skarzaca otrzymata dobra ocen¢ pracy, wniosta jednak odwotanie od tej oceny do
organu nadzoru pedagogicznego. Zespot odwotawczy powotany przez Opolskiego
Kuratora O$wiaty po przeprowadzeniu postgpowania odwoltawczego, w trybie i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada
2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
(Dz.U.Nr 98, poz.1066 ze zm.), podtrzymat dobra ocen¢ pracy nauczycielki i wystawit
odpowiedni dokument. Oceniana zazadata wgladu do dokumentacji zespotu
odwotawczego i umozliwienia sporzadzenia z niej notatek i kopii, na co Kuratorium nie
wyrazito zgody. Prezentuje bowiem stanowisko, 2ze dokumentacja zespotu
odwotawczego objeta jest tajemnica stuzbowa i nie moze by¢ udostepniona ocenianemu
pracownikowi. Moga mie¢ do niej wglad wytacznie organy nadzoru tj. resort oswiaty
oraz organy kontroli panstwowe;j.

Na tle stanu faktycznego wynikajacego ze skargi jawi sie¢ problem natury
prawnej, ktoérego nie rozstrzygaja przepisy Karty Nauczyciela i powotanego wyzej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Dotyczy on zasad udostgpniania
nauczycielom dokumentacji stanowiacej podstawe oceny pracy (zardwno na poziomie
szkoty jak i w postgpowaniu odwotawczym) oraz ostatecznosci werdyktu zespotu
oceniajacego bez mozliwosci poddania go weryfikacji sadowe;j.



Organ dokonujacy oceny pracy nauczyciela w postgpowaniu odwotawczym
uznat, ze wytworzona w tym postepowaniu dokumentacja, jako stuzbowa, nie moze by¢
udostgpniona do wgladu ocenianego. Wydaje si¢, ze jest to poglad nietrafny w
konteks$cie art. 51 ust.3 Konstytucji RP, ktory gwarantuje kazdemu prawo dostepu do
dotyczacych go urzedowych dokumentéw i zbioréw danych. Ograniczenie tego prawa
moze okreélié¢ tylko ustawa. Zaden przepis ustawy - Karta Nauczyciela - tego rodzaju
ograniczen nie przewiduje. Pozostaje zatem pytanie o zrédto Kkategorycznej
interpretacji przyjetej przez Kuratorium Oswiaty w Opolu. Sad Najwyzszy w
postanowieniu z 16 wrze$nia 1999 r. sygn. I PKN 331/99 (opubl. OSNP 2001/9/314)
uznat wszak, ze pracownik moze dochodzi¢ przez sadem pracy nakazania udzielenia
informacji majacych istotne znaczenie dla jego sytuacji pracowniczej. Wyrok dotyczy
wprawdzie relacji pracownik - pracodawca i mozliwosci egzekwowania informacji o
pracowniku wytworzonych przez pracodawce, ale wydaje sig, iz mozliwe jest
interpretowanie go rozszerzajaco i stosowanie takze wobec innych podmiotéw
wytwarzajacych informacje stricte pracownicze ze wzgledu na przedmiot, Kktdrego
wyrok dotyczy (informacje o pracowniku zwiazane z jakos$cia pracy w ramach
trwajacego stosunku pracy).

Rozwazenia wymaga takze zapis z art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela stanowiacy, iz
ocena pracy nauczyciela wydana przez zespot odwotawczy jest ostateczna.

Zdaniem Opolskiego Kuratora Os$wiaty pozytywna ocena pracy nie wywoluje
zadnych negatywnych skutkow w sferze trwatosci stosunku pracy, przez co nie podlega
kontroli sadowej pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci. Kontroli takiej podlega
jedynie negatywna ocena pracy nauczyciela przy rozpatrywaniu powddztwa o
przywréocenie do pracy. Rzeczywiscie, zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 29
czerwca 2000 r. sygn. I PKN 710/99 (opubl. OSNAPiUS 2002/1/6) czynno$é
oceniania pracownika ma charakter wewne¢trznego postepowania pracodawcy i moze
podlega¢ ocenie sadu pracy, ktéry uprawniony jest do merytorycznego badania takiej
oceny w postepowaniu w sprawie zgodnoSci z prawem rozwiazania stosunku pracy.
Wydaje si¢, jednak, ze generalnie brak jest podstaw do uznania, iz tylko negatywna
ocena pracy moze podlegaé¢ weryfikacji na drodze sadowej - zwtaszcza, gdy ocena
pozytywna jest stopniowana (celujaca, dobra).

Konstytucja RP w art. 45 ust.] gwarantuje kazdemu prawo do sprawiedliwego i
jawnego rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwloki przez wlasciwy, niezalezny,
bezstronny i niezawisty sad. Takim sadem w przypadku roszczen ze stosunku pracy i z
nim zwiazanych, jest, w mysl art. 262 § 1 Kp sad pracy. Jest on takze wtasciwy do
rozpatrywania spraw nauczycieli (art.91 ¢ § 2 KN). Wydaje si¢ zatem, ze przed sadem
pracy powinno by¢ mozliwe zweryfikowanie oceny pracy pracownika, negatywnej i
pozytywnej, jesli ma to istotne znaczenie dla sytuacji zawodowej pracownika.



Rzecznik przedstawiajac Pani Minister powyzsza sprawe, stosownie do art. 16
ust.l ustawy z 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2001 r. nr
14, poz.147 ze zm.), zwraca si¢ z uprzejma prosba o wyrazenie stanowiska resortu i
podjecie dziatan stosownych do tego stanowiska.
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