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Na tle indywidualnego wystapienia, dotyczacego sytuacji prawnej urzednika
mianowanego zatrudnionego w Prokuraturze Okregowej w  Bielsku-Biatej,
dostrzegtem kolizj¢ pomigdzy przepisami ustaw: z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125 ze zm.) i z dnia
16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953 ze zm.).

Wskazana powyzej ustawa o pracownikach sadow i prokuratury okresla prawa
i obowiazki urzednikéw i innych pracownikéw sadow powszechnych oraz
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. Odno$nie urzednikow,
wymaga podkreslenia, ze przez t¢ grupe zawodowa nalezy rozumie¢ zaréwno
urzednikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢ (art. 4 ust. 2 ustawy
o pracownikach sadéw i prokuratury), jak i urzednikéw mianowanych na podstawie
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych (art. 22).

Przepisy art. 12 ust. 14 ustawy o pracownikach sadow i prokuratury reguluja
zasady rozwiazywania stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia, przy czym
ust. 5 w sposoéb jednoznaczny odnosi stosowanie zasad okreslonych w ust. 1-3 do
urzednikdw zatrudnionych na podstawie mianowania, wyltaczajac jednoczesnie
przepis art. 22, odsytajacy w zakresie zasad rozwiazywania stosunkow pracy
z urz¢dnikami mianowanymi do ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Niejasne sa natomiast zasady zawieszania urzednikdbw w pelnieniu
obowiazkow. Przepisy art. 12b i art. 12c ustawy o pracownikach sadéw
i prokuratury, regulujace te¢ materie¢ przewiduja, ze w sytuacji zarzucenia
urzednikowi  popetnienia umySlnego przestepstwa Sciganego z  oskarzenia
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publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego, zawieszenie urzednika
w petnieniu obowiazkéw stuzbowych jest obligatoryjne, natomiast przy zarzuceniu
nieumys$lnego przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego lub nieumys$lnego
przestepstwa skarbowego - fakultatywne, i nastepuje do czasu prawomocnego
zakonczenia post¢powania.

Przepisy ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury nie przewiduja
postgpowania dyscyplinarnego za naruszenie obowiazkdéw pracowniczych. Art. 18
przewiduje jednak, ze w sprawach nieuregulowanych ustawa do urzednikéw i innych
pracownikow sadéw i prokuratury stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o pracownikach urzedow panstwowych, a w sprawach nieuregulowanych takze w tej
ustawie - przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie za§ z art. 34 wust. 1 ustawy
o pracownikach urzedéw panstwowych, urzednicy panstwowi mianowani ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowa Iub dyscyplinarna za naruszenie obowiazkéw
pracownika. Kierownik urzedu moze zawiesi¢ w petnieniu obowiazkéw stuzbowych
urzednika panstwowego mianowanego, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne. Zawieszenie, o ktdrym mowa, nie moze jednak trwac
dtuzej niz trzy miesiace (art. 12 ust. 1 i 2).

Wprawdzie akt wykonawczy do ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych, tj. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 grudnia 2001 r.
W sprawie postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec urzednikéw
panstwowych oraz w sprawie komisji dyscyplinarnych i rzecznikéw dyscyplinarnych
(Dz. U. Nr 145, poz. 1628) dopuszcza w § 2 mozliwo$¢ rownoczesnego prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego i postepowania karnego za ten sam czyn oraz
mozliwos¢ zawieszenia postepowania dyscyplinarnego do czasu wydania
prawomocnego orzeczenia w postepowaniu karnym, nie ma to jednak wptywu na
wydtuzenie maksymalnego okresu zawieszenia w petnieniu obowiazkéw stuzbowych
urzednika ~mianowanego, wobec ktérego zostalo wszczete  postgpowanie
dyscyplinarne. W kazdym przypadku zawieszenie, o ktorym mowa, nie moze trwac
dtuzej niz trzy miesiace.

W opisanej sytuacji zachodzi kolizja pomigdzy przepisami art. 12b ust. 2
ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury i art. 12 ust. 2 ustawy o pracownikach
urzedéw panstwowych, dotyczacymi okresOw zawieszenia w petnieniu obowiazkdw.

Nalezatoby przyja¢, ze przepisy art. 12b ustawy o pracownikach sadéow
i prokuratury, zobowiazujace do zawieszenia urzednika w petnieniu obowiazkow
w przypadkach przewidzianych w tych przepisach, nie dotycza urzednikdéw
mianowanych, wobec ktérych zostato wszczete postepowanie dyscyplinarne.
Nie przewiduja one bowiem stosowania okreslonych w nich zasad do urzednikéw
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zatrudnionych na podstawie mianowania, tak jak czyni to wspomniany przepis art. 12
ust. 5 ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury w zakresie rozwiazywania
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.)
uprzejmie prosz¢ Pana Ministra o zbadanie przedmiotowej sprawy i rozwazenie
potrzeby wystapienia z inicjatywa legislacyjna, majaca na celu wprowadzenie
odpowiedniego zapisu w ustawie o pracownikach saddéw i prokuratury, na wzoér
regulacji przyjetej w art. 12 ust. 5. Wypetnienie tej luki prawnej przektadatoby si¢ na
zlikwidowanie kolizji w zakresie okresOw zawieszania urzg¢dnikdw mianowanych
w petnieniu obowiazkéw, w przypadku jednoczesnego wszczg¢cia wobec nich
postgpowania karnego i postgpowania dyscyplinarnego.
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