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Na podstawie naptywajacej korespondencji pragne zwréci¢ uwage Pana Premiera
na kwestie¢ niedostowania regulacji przewidzianej w ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982
r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 ze zm.)
do powszechnie obowiazujacych standardéw w zakresie uprawnien pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem, powodujace dyskryminacj¢ pracownikow w stosunku
do pracownic. Ot6z art. 29 ust. 2 tej ustawy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia
urzednika panstwowego poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wymagaja tego
potrzeby urzedu, a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz w niedziele i
sSwigta. Zasada ta nie dotyczy kobiet w ciazy oraz kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi w
wieku do oSmiu lat (art. 29 ust. 3 ustawy).

Powszechnie obowiazujace przepisy gwarantuja pracownikowi opiekujacemu sig
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, prawo do decydowania o
wykonywaniu pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, jak réwniez o delegowaniu poza state miejsce pracy (art.
178 § 2 Kodeksu pracy). Przepisy te nie uzalezniaja zatem tego uprawnienia od ptci

pracownika.

Jakkolwiek przepisy pragmatyk pracowniczych moga regulowaé poszczegdlne
instytucje prawa pracy w sposdob odbiegajacy od przepisbw powszechnie
obowiazujach, to jednak w tym wypadku brak jest argumentdéw, ktdére uzasadniatyby
odstepstwo od norm powszechnych. Nie bez znaczenia pozostaje tez nasilona w
ostatnich latach polityka prorodzinna, efektem ktorej jest wprowadzenie mozliwosci
korzystania z urlopu wychowawczego przez jednego z rodzicow - pracownikéw,
korzystania w ciagu roku kalendarzowego ze zwolnienia od pracy na 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, przez pracownika wychowujacego
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, czy wydtuzanie urlopow



macierzynskich, urlopéw na warunkach urlopu macierzynskiego, z jednoczesna
mozliwo$cia rezygnacji przez pracownice¢ z pewnej cze$ci urlopu na rzecz

pracownika - ojca wychowujacego dziecko.

Wymaga podkreslenia, ze w zakresie zlecania pracownikowi wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta rowniez inne
pragmatyki pracownicze przyjety rozwiazania prawne, ktdére nie dyskryminuja
pracownikéw z uwagi na pteé. Przyktadem tego moga by¢ przepisy art. 56 ust. 5
ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 159, poz. 993), art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 97 ust. 10 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505). Niektére z nich, jak
ustawa o jednostkach badawczo-rozwojowych, w ogdle nie dopuszczaja mozliwosci
zlecenia przez przetlozonego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej oraz w niedziele i swigta osobom opiekujacym sie¢ dzie¢mi w wieku do
8 lat; inne, jak ustawa o pracownikach samorzadowych i ustawa o stuzbie cywilnej
dopuszczaja taka mozliwos¢, ale tylko za zgoda pracownika, cztonka korpusu stuzby
cywilnej. Zadna z tych pragmatyk nie obejmuje jednak przedmiotowym zakazem
wytacznie kobiet, tak jak czyni to ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o
Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) uprzejmie
prosz¢ Pana Premiera o podjecie czynnosci legislacyjnych, majacych na celu zmiang
zakresu podmiotowego przepisu art. 29 ust. 3 ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych, w celu wyeliminowania 2z niego czynnika dyskryminujacego
pracownikéw ze wzgledu na pteé, pozostajacego zarazem w sprzecznosci z art. 32
ust. 2 i art. 33 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 11° Kodeksu pracy, majacym
zastosowanie do pracownikow objetych dana pragmatyka z mocy art. 5 Kodeksu
pracy.
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