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Minister Obrony Narodowej

/i%nw.-ﬁﬂvﬂf Qu'.,m&ﬁ- Memes bmne
Podczas wizyt w jednostkach wojskowych, ostatnio w 10 Brygadzie Kawalerii
Pancernej - Swiqtoszéw, pracownicy wojska zgtaszali skargi na nieprawidtowosci

w funkcjonujacym obecnie systemie ich wynagradzania oraz wysoko$¢ otrzymywanych

wynagrodzen.

Przedstawiciele @ NSZZ  Pracownikéw  Wojska  podkre$lajac  wady  systemu
wynagradzania pracownikOw wojska, ustalonego w ich ocenie, w sposéb wyraznie
preferencyjny dla stanowisk cywilnych w jednostek centralnych MON i dowddztwach
rodzajow wojsk twierdza, ze w jednostkach wojskowych oraz terenowej administracji
wojskowej, pracownicy na analogicznych stanowiskach, otrzymuja wynagrodzenia S$rednio
w wysokosci 1300 zt. netto. PodkreSlaja takze, iz czesto osoby zatrudnione na tych
stanowiskach, wykonuja szereg zleconych czynno$ci, niewchodzacych w zakres ich
obowiazkow, a wysitek ten nie jest nawet w niewielkim stopniu gratyfikowany w formie

finansowe;.

Niepokdj tej grupy pracowniczej, powoduja decyzje MON dotyczace planowanych
w 2009 r. podwyzek wynagrodzen.

W zwiazku z nieuzgodnieniem jednolitego stanowiska negocjowanego ze strona
spoteczna w tym zakresie i odrzuceniem przez stron¢ zwiazkowa, projektu porozumienia
w sprawie zasad podziatu $rodkéw przeznaczonych na podwyzki pracownikow w 2009 r.
opracowanego z uwzglednieniem propozycji Departamentu Budzetowego MON, pracownicy
z niepokojem i dezaprobata oceniaja zard6wno obecny stan negocjacji  jak
i perspektywe poprawy ich sytuacji finansowej. Twierdza bowiem, ze skutki tak znacznego

ograniczenia budzetu MON, mimo zapewnien kierownictwa resortu, iz nie wptyna one na
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wysoko$¢ wydatkow osobowych, spowoduja znaczne ograniczenie planowanych podwyzek
wynagrodzenia i spowoduja kolejne pogorszenie kondycji finansowej ich rodzin.
Uwzglednienie przez Pana Ministra w trybie negocjacji, postulatu strony zwiazkowe;j,
o ustaleniu jednakowej kwoty $rodkéw przeznaczonej na podwyzke dla kazdego pracownika
i jednostki budzetowej, nie spowoduje zniwelowania do akceptowanego poziomu, réznic
w wynagrodzeniach ustalonych dla analogicznych stanowiskach, zaleznych od ich migjsca

w strukturze organizacyjnej jednostek podlegtych Ministerstwu Obrony Narodowe;.

Zdaniem tych pracownikéw, w obecnej sytuacji zachodzi pilna potrzeba nie tylko
podwyzszenia wynagrodzen pracownikow wojska, ale z uwagi na znacznie ograniczone Srodki
budzetowe MON przeznaczonych na ten cel, zmiany systemu ptac ustalonego dla
pracownikdw, w sposOb zapewniajacy zniwelowanie wystepujacych rézni¢ w wysokosci

omawianych wynagrodzen.

Z uwagi na powyzsze, na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 14, poz. 147 z pdzn. zm.)
uprzejmie prosz¢ Pana Ministra o spowodowanie zbadania powyzszej sprawy, a szczegdlnie
w odniesieniu do sygnalizowanych Rzecznikowi dysproporcji w ptacach tej grupy

pracowniczej.

Bede wdzieczny za informacje w tej sprawie.
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