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Uprzejmie informuje, ze w naplywajacej korespondencji Rzecznik Praw
Obywatelskich spotyka si¢ z zarzutami, iz przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) reguluja kwestig
rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych w sposdéb mniej korzystny niz
przepisy Kodeksu pracy.

Pragng nadmieni¢, ze Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich korespondowato juz
w biezacym roku w tej sprawie z Departamentem Administracji Publicznej MSWiA
i otrzymato stosowne wyjasnienia w pi§mie znak: DAP/026-86/09/JA z dnia 6 kwictnia
2009 r. Jak - na marginesie - zauwazono w tym pismie, ,,dyspozycja zawarta w art. 42
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych koresponduje z unormowaniami
regulujacymi problematyke czasu pracy (w tym pracy w godzinach nadliczbowych)
takich grup pracownikdéw jak np.: urzednicy panstwowi czy tez pracownicy i urzednicy
stuzby cywilnej." Problem jednak w tym, ze przepisy pragmatyk pracowniczych, w tym
ustawy o stuzbie cywilnej sa niezgodne z art. 4 pkt. 2 Europejskiej Karty Spotecznej, co
- jak wynika z wyjasnien Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow - stwierdzit Komitet Niezaleznych Ekspertéw, kontrolujac obowiazujace
w Polsce pragmatyki stuzbowe. Niezgodnos¢ ta polega na tym, ze w pragmatykach:

1) nie rekompensuje si¢ godzin przepracowanych nadliczbowo ani wynagrodzeniem,
ani czasem wolnym w zwiekszonym wymiarze,

2) nie rekompensuje si¢ pracy w godzinach nadliczbowych urzednikom stuzby
cywilnej. Komitet dopuszcza odstapienie od tego obowiazku jedynie w odniesieniu
do ,,wysokich funkcjonariuszy panstwowych", nie za$§ wszystkich oséb petniacych
funkcje publiczne.
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Biorac powyzsze pod uwageg, w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow podj¢to prace
majace na celu przygotowanie zmiany przepisOw ustawy o stuzbie cywilnej, ktore
umozliwia rekompensowanie cztonkom korpusu stuzby cywilnej pracy w godzinach
nadliczbowych czasem wolnym w zwigkszonym wymiarze.

Jednocze$snie KPRM zaznaczyta, ze z informacji otrzymanych z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze z Sekretariatem Europejskiej Karty Spotecznej
wyjasnione zostaty nastgpujace kwestie w zakresie rekompensowania pracy czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej w godzinach nadliczbowych:

1) dopuszczalne jest przyjecie rekompensaty tylko w jednej formie (tylko czas pracy
lub tylko dodatkowe wynagrodzenie),

2) wymiar rekompensaty musi by¢ zawsze zwigkszony w stosunku do czasu faktycznie
przepracowanego (podstawowa proporcja - 1 godzina przepracowana nadliczbowo:
1,5 godziny wypoczynku),

3) dopuszczalne jest ograniczenie rekompensowania pracy w  godzinach
nadliczbowych niektorych grup pracownikéw petniacych szczegdlne funkcje
(zarzadzanie, bezpos$redni udzial w tworzeniu polityki), nie moze to jednak
oznacza¢ catkowitego odejscia od rekompensowania pracy Ww godzinach
nadliczbowych.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) uprzejmie
prosz¢ Pana Premiera o spowodowanie ponownego zbadania przedmiotowej sprawy
w kontekscie spojnosci art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych z
Europejska Karta Spoteczna i ewentualne podjecie stosownych dziatan legislacyjnych w
tym zakresie oraz poinformowanie o zajetym stanowisku.
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