RZFJCZPOPOA POLSKA Warszawa, dnia 19 czerwca 2009 r.
Rzecznik Praw Obywatelskich

Janusz KOCHANOWSKI
RPO- 622062 4/09/MW/KJ
00-090 Warszawa  Tel. centr. 0-22 551 77 00 Pan
Al Solidarnoéci 77 Fax 0-22 827 64 53 Wincenty Pipka

Dyrektor - Redaktor Naczelny
Programu I Polskiego Radia

Al. Niepodlegtosci 77/85
00-977 Warszawa

Szanowny Panie Dyrektorze,

W ostatnim czasie powzialem wiadomos¢ o podjeciu przez kierownictwo
Programu 1 Polskiego Radia decyzji o powierzeniu czytania porannych serwisow
informacyjnych jedynie mezczyznom. Kobiety - dziennikarki Polskiego Radia - maja,
wedtug tych informacji, mozliwos¢ wystepowania przed mikrofonami dopiero
w godzinach popotudniowych i wieczornych, po godzinie 14.00. Pomimo tego, ze
dziennikarski prébowaty interweniowa¢ u swoich przetozonych, rozporzadzenie
dyrekcji nie zostato zmienione.

Przytaczana w mediach argumentacja kierownictwa radia stwierdzajaca, iz meskie
glosy sa bardziej wiarygodne i lepiej brzmia, jest absolutnie nie do przyjecia i stanowi
traktowanie dyskryminacyjne ze wzgledu na pte¢. Stanowi zachowanie, ktére z punktu
widzenia przepisdw prawa jest niedopuszczalne. Polskie Radio jako instytucja cieszaca sig
duzym zaufaniem odbiorcéw, a Program I, ktdéry w szczegdlnosci nalezy do najbardziej
stuchanych w naszym kraju, nie powinien wprowadza¢ tego typu dyskryminacyjnych
praktyk.

Tego typu decyzja, majaca generalne zastosowanie do kobiet - dziennikarek
Polskiego Radia, stanowi w mojej ocenie o podejrzeniu powaznego naruszenia art. 32
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowiacego, iz wszyscy sa rowni wobec prawa
i nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyn. Budzi ona takze istotne watpliwosci z punktu widzenia
przepisu art. 33 Konstytucji stanowiacego o rownej pozycji kobiet i megzczyzn
w polskim porzadku prawnym.



Przepisy Konstytucji znajduja swoje rozwini¢cie m.in. w przepisach Kodeksu
pracy, ktérego art. 18" § 1 stanowi, iz pracownicy powinni byé réwno traktowani
w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
w szczegblnosci bez wzgledu na pleé, wick, niepetnosprawno$é, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna a takze bez wzgledu na =zatrudnienie na czas okreSlony lub
nieokreslony albo w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

W zwiazku powyzszym, dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 lipca 1987 1. 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.),
zwracam si¢ z uprzejma, prosba o przedstawienie wyjasnien w przedmiotowej sprawie,
w tym podanie podstawy prawnej podjetej decyzji.
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