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Od dnia 1 stycznia 2010 r., na mocy przepisu art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. nr 237, poz. 1656), pracodawcy
maja obowiazek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za pracownika,
ktory urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r. i wykonuje prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy

o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i ust. 5 ustawy o emeryturach pomostowych, warunkiem
uznania danego pracownika za pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze jest wykonywanie tych prac po dniu wejscia
w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, w petnym wymiarze czasu pracy.

Zdefiniowanie pojeé: ,pracownika pracujacego w szczegdlnych warunkach"
i ,,pracownika pracujacego w szczegdlnym charakterze" w pierwszym rozdziale ustawy,
zatytutowanym ,,Przepisy ogdlne" powinno oznaczaé, ze ilekro¢ w ustawie pojawia sie
te pojecia, to nalezy je rozumie¢ zgodnie z powotanymi definicjami.

Tymczasem, z informacji udzielanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wynika, ze obowiazki sktadkowe okre$lone w rozdziale 6 ustawy o emeryturach
pomostowych dotycza wszystkich pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy.
Uzasadnieniem takiej interpretacji ma by¢ - zdaniem ZUS - brak jakichkolwiek
zapisOw o wymiarze czasu pracy w art. 35 ustawy o emeryturach pomostowych.

Konsekwencja takiej interpretacji nie zostata jednak zachowana przy przepisach
rozdziatu 2 wustawy, ktére okreslaja warunki nabywania prawa do emerytury
pomostowej. Przepisy art. 4 i n. rowniez nie zawieraja zadnych postanowien
dotyczacych wymiaru czasu pracy pracownikdw uprawnionych do emerytury
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pomostowej, jednakze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bez zadnych watpliwosci
informuje, iz prawo do tych emerytur maja wylacznie pracownicy zatrudnieni
w szczegbdlnych warunkach lub wykonujacy prace o szczegdlnym charakterze w peinym
wymiarze czasu pracy, odwotujac sie tym razem do definicji z art. 3 ust. 4 i 5 ustawy
o emeryturach pomostowych.

Przyjecie takiej interpretacji przepisOw ustawy o emeryturach pomostowych
powoduje, ze sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych sa optacane za wszystkich
pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach Iub wykonujacych prace
o szczegdlnym charakterze, natomiast emerytury uzyskaja wytacznie osoby wykonujace
te prace w petnym wymiarze czasu pracy. Nie kwestionujac samej zasady przyznawania
prawa do emerytur pomostowych osobom pracujacym w petnym wymiarze czasu pracy,
nalezy zauwazyé, ze takie uprawnienie powinno wprost i jednoznacznie wynikacé
Z przepisOw ustawy a nie z interpretacji, ktéra nie jest spdjna z interpretacja przepisow
okreslajacych zasady optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych. Ponadto,
obowiazek optacania sktadek rowniez powinien wprost wynikaé¢ z przepisOw rangi
ustawowej, a nie z interpretacji tych przepisow.

Poniewaz kwestie te sa podnoszone w rosnacej liczbie skarg, dzialajac na
podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich
(Dz. U. z 2001 r., nr 14, poz. 147 ze zm.), zwracam si¢ do Pani Minister z uprzejma prosba
0 zajecie stanowiska w przedstawionej sprawie.
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