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W wyroku z dnia 7 lutego 2006 r., sygn. akt SK 45/04 Trybunal Konstytucyjny
orzekt, ze art. 103 ust. 2 a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 8, poz. 38) jest zgodny z art. 2,
art. 31 ust. 3, art. 32 i art. 67 ust. 1 Konstytucji oraz nie jest niezgodny z art. 30, art. 65 ust.
1, art. 70 ust. 5 i art. 73 Konstytucji. W uzasadnieniu tego wyroku Trybunat Konstytucyjny
stwierdzit, ze kwestionowany przepis nie narusza konstytucyjnego prawa do zabezpieczenia
spotecznego i nie pozbawia minimum zyciowego osoéb, ktére osiagnely wiek emerytalny.
Emerytura z zatozenia jest Swiadczeniem, ktére nie uzupeinia, ale zastepuje wynagrodzenie
wynikajace ze stosunku pracy. Istota prawa do zabezpieczenia spotecznego po osiagnigciu
wieku emerytalnego polega zatem na zagwarantowaniu minimalnego poziomu $wiadczen
dla oséb, ktore osiagnely wiek emerytalny i zaprzestaly w zwiazku z tym aktywnosci
zawodowej. Konstytucja nie naktada na prawodawce obowiazku zapewnienia $wiadczen
emerytalnych wyptacanych pomimo kontynuowania aktywnosci zawodowej. Zdaniem
Trybunatu zawieszenie wyptacania emerytury niewatpliwie zmusza do dokonania wyboru
pomiedzy praca zawodowa u dotychczasowego pracodawcy a pobieraniem emerytury, nie
stanowi jednak ingerencji w wolno$s¢ wykonywania zawodu i wyboru pracodawcy. Zostaje
bowiem zachowana mozliwo$¢ kontynuowania pracy.

Od dnia 8 sierpnia 2009 r. na mocy art. 37 pkt 5 lit. b ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz. U. Nr 228, poz. 1507) uchylony zostat ust. 2a
w art. 103 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.,
uzalezniajacy pobieranie swiadczenia, bez wzgledu na wysokos¢ osiaganego przychodu,
od uprzedniego spetnienia warunku rozwiazania stosunku pracy z pracodawca, na rzecz
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ktérego emeryt wykonywat prace bezposrednio przed dniem nabycia prawa do
emerytury.

Obecnie zatem mamy do czynienia z sytuacja, w ramach ktorej catkowicie
wyeliminowano instytucje¢ zawieszalnosci $wiadczen emerytalnych w sytuacji, gdy
ubezpieczony osiaga powszechny wiek emerytalny, ustala uprawnienie emerytalne
1 rozpoczyna pobieranie emerytury w potaczeniu z kontynuacja zatrudnienia.

Oznacza to, ze pobieranie swiadczenia i wynagrodzenia z pracy prowadzi obecnie
do zawieszalnosci prawa do emerytury jedynie wobec $wiadczeniobiorcéw,
pobierajacych emerytury w wieku nizszym niz powszechnie obowiazujacy.

W moim przekonaniu utrzymanie takiego zréznicowania w  grupie
Swiadczeniobiorcdw pobierajacych emeryture jest watpliwe z punktu widzenia zasad
rownosci i sprawiedliwosci spotecznej, zwlaszcza wobec koniecznosci dalszej
rozbudowy dziatan promujacych zatrudnianie osob starszych w wieku ponad 50 lat. W
tym kontekscie watpliwosci budzi rowniez utrzymanie w art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wymogu, uzalezniajacego nabycie
prawa do emerytury w wieku nizszym niz powszechnie obowiazujacy od rozwiazania

stosunku pracy.

Z tego wzgledu, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. o Rzeczniku praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.),
zwracam si¢ do Pani Minister z uprzejma prosba o ustosunkowanie si¢ do

podniesionego problemu.



