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Do Rzecznika Praw Obywatelskich nadal wptywaja wnioski wyrazajace

watpliwosci i zastrzezenia odnosnie zakazu podejmowania zaje¢ zarobkowych przez
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589 ze zm.) pracownik Panstwowe;j
Inspekcji Pracy nie moze wykonywad zaje¢, ktére godzityby w interes Panstwowej
Inspekcji Pracy lub bytyby niezgodne z jej zadaniami, a takze pozostawalyby
w sprzecznosci z obowiazkami pracownika lub mogtyby wywolywaé podejrzenia
o stronniczo$¢ i interesowno$¢. Stosownie zas do art. 48 ust. 2 ustawy pracownik
Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze podejmowaé zaje¢ zarobkowych bez uprzedniej
zgody Gtéwnego Inspektora Pracy.

Watpliwosci i zastrzezenia wnioskodawcéw, ktdére Rzecznik podziela, odnosza
siec do faktu, ze zakaz podejmowania zaje¢ zarobkowych dotyczy nie tylko
pracownikéw wykonujacych i nadzorujacych czynnosci kontrolne, lecz wszystkich bez
wyjatku pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

W ocenie Rzecznika, o ile wprowadzenie takiego zakazu i obowiazku
uzyskiwania zgody na podejmowanie zaje¢ zarobkowych przez pracownikéw
nadzorujacych i wykonujacych czynnosci kontrolne mozna uzna¢ za uzasadnione dla
unikniecia sytuacji, w ktorych inspektor pracy bylby zainteresowany okreslonym
wynikiem kontroli u pracodawcy, u ktérego np. przeprowadzat na zlecenie kontrole,
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Wszystko, co kazdy o prawie wiedzie¢ powinien



o tyle dyskusyjne jest wuzaleznienie od zgody Gtownego Inspektora Pracy
podejmowanie zaje¢ zarobkowych przez pozostatych pracownikéw, np. pracownikow
administracyjnych, gospodarczych.

Pragne zwréci¢ uwage Pana Inspektora na przepisy ustawy z dnia 23 grudnia
1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.)
regulujace powyzsze kwestie. Zgodnie z art. 75 ustawy pracownik nadzorujacy lub
wykonujacy czynnosci kontrolne nie moze wykonywac zaje¢, ktore godzityby w interes
Najwyzszej Izby Kontroli lub bytyby niezgodne z jej zadaniami, a takze pozostawatyby
w sprzecznosci z obowiazkami pracownika lub moglyby wywolywaé¢ podejrzenia
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci
kontrolne moze podja¢ dodatkowe zajecie zarobkowe po uzyskaniu zgody Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli.

Z powyzszych przepisOw jednoznacznie wynika, ze uzyskanie zgody na podjegcie
dodatkowych zaje¢ zarobkowych dotyczy wylacznie pracownikdw nadzorujacych lub
wykonujacych czynnosci kontrolne.

Uprzejmie nadmieniam, iz pewne watpliwosci na tle regulacji zawartej w art. 48
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy Rzecznik sygnalizowal Giéwnemu Inspektorowi
Pracy w wystapieniu z dnia 14 kwietnia 2008 r. (RPO-583145-111/08/LN).

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ informacjami prasowymi o przygotowywanymi
w Gtownym Inspektoracie Pracy zatozeniami do projektu nowelizacji ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15
lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (t.j. Dz. U. z 2001 t. Nr 14, poz. 147
ze zm.) zwracam si¢ do Pana Inspektora z uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci
uwzglednienia w przygotowywanych zatozeniach stosownej zmiany art. 48 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Bede zobowiazany Panu Inspektorowi za poinformowanie Rzecznika o zajetym

stanowisku.
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