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W zwiazku ze skarga obywatela skierowanego na konsultacje psychologiczna w
ramach okresowych badan profilaktycznych pracownika, Rzecznik Praw Obywatelskich
poddat analizie przepisy normujace przeprowadzanie badan majacych na celu
profilaktyczna ochron¢ zdrowia pracownikéw. W jej wyniku Rzecznik stwierdzit, ze
wspomniane przepisy nie zawieraja regulacji  okreSlajacych tryb  kierowania
pracownikéw na dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne i badania
dodatkowe. Aczkolwiek § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332 ze
zm.) przewiduje, ze lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢
jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe, to jednak przepisy powolanego rozporzadzenia nie okreslaja, na jakiej
podstawie przeprowadza si¢ przedmiotowe badanie. Wspomniana luka prawna
spowodowata, ze Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy wydat
,Wskazéwki do przeprowadzenia badan profilaktycznych kierowcow", w ktérych
opracowat wzor skierowania na konsultacje psychologiczna i wzdér wyniku badania
psychologicznego. Wspomniane wskazéwki zostaty opublikowane w czasopiSmie
naukowym ,Medycyna Pracy", a takze przestane do Wojewddzkich Osrodkow
Medycyny Pracy, jako wytyczne z prosba o ich upowszechnienie w $rodowisku lekarzy.

Opracowanie przez Konsultanta Krajowego wzoru skierowania na Kkonsultacje
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psychologiczna oraz wzoru wyniku badania psychologicznego z zaleceniem stosowania
ich w praktyce jest dziataniem wykraczajacym poza ramy obowiazujacego prawa.
Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia (Dz.U. z 2009 r.
Nr 52, poz. 419 ze zm.), ani tez inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa nie
upowazniaja bowiem konsultanta krajowego do opracowania tego rodzaju dokumentéow
oraz wydania rekomendacji do wykorzystywania ich w praktyce lekarskiej. Mimo braku
umocowania prawnego wzory skierowania na konsultacje psychologiczna oraz wyniku
badania psychologicznego sa stosowane przez lekarzy przeprowadzajacych badania

profilaktyczne.

Powyzsza sytuacja dowodzi, ze konieczna jest nowelizacja przepisow
regulujacych kwestie badan profilaktycznych pracownikow. W szczegdlnosci, w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdéw nalezatoby zamiesci¢ przepisy okreslajace, ze dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe wykonuje si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne, ktory poszerzyt
ich zakres. Ponadto, nalezatoby dodaé regulacje wymieniajace niezbedne elementy
skierowania na badania dodatkowe - analogicznie do rozwiazania przyjetego w § 4 ust.
2 powotanego rozporzadzenia. W ocenie Rzecznika, dokonanie przedmiotowe;j
nowelizacji miesci si¢ w granicach ustawowego upowaznienia zawartego w art. 229 § 8
pkt 1 Kodeksu pracy, a zatem nie wymaga uprzedniej zmiany przepiséw

upowazniajacych.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15
lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 14,
poz. 147 ze zm.), zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o znowelizowanie
rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw poprzez
dodanie przepisow okreslajacych tryb kierowania pracownikéw na dodatkowe badania
profilaktyczne. Uprzejmie prosz¢ o poinformowanie Rzecznika o zajetym stanowisku
oraz sposobie rozwiazania przedstawionego problemu.
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