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Uprzejmie informuje, iz w dniu 8 wrzes$nia br. moi wspdipracownicy przebywali
w 36 specjalnym putku lotnictwa transportowego w Warszawie. Celem wizyty byto
sprawdzenie przestrzegania praw obywatelskich oraz zapoznanie si¢ z najistotniejszymi
problemami zotnierzy - po decyzji Pana Ministra o rozwiazaniu jednostki. Odbyto
spotkania z dowddca i kadra kierownicza oraz pilotami i personelem naziemnym, podczas
ktérych, zainteresowani mieli mozliwo$¢ przedstawi¢ swoje uwagi i1 wnioski. W spotkaniu

z dowddztwem jednostki uczestniczyt takze Zastgpca Dowddcy Sit Powietrznych.

Zgodnie z decyzja Pana Ministra, putk ma zosta¢ rozwiazany do konca br. Od dnia
1 stycznia 2012 r. ma funkcjonowa¢ nowa jednostka, powstata na bazie dotychczas
istniejacej, ze zmienionymi, przynajmniej cze¢sciowo zadaniami. Decyzja o rozwiazaniu
putku byta zaskoczeniem zaréwno dla dowddztwa jak stuzacych w jednostce zoinierzy.
Wczesniej bowiem, w réznych dokumentach pokontrolnych, po stwierdzeniu niedociagni¢c,
mowito sie jedynie o potrzebie wprowadzenia niezbednych zmian organizacyjnych
i szkoleniowych. Byty tez zapewnienia déwczesnego Ministra Obrony, ze jednostka
pozostanie. Wiele czynnos$ci zmierzajacych do poprawy sytuacji podjetych zostato juz przez
nowego dowoddce putku. Migdzy innymi zmieniono procedury szkoleniowe dla pilotow
i caty system szkolenia. Wprowadzone zostaty nowe (korzystniejsze) struktury etatowe. Do

jednostki zostato skierowanych wielu wyrdzniajacych si¢ zotnierzy ( w tym pilotow) z catej
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Polski. Kiedy wprowadzane zmiany zaczynatly juz by¢ zauwazalne, przyszta decyzja
o rozwiazaniu putku i stworzeniu nowej jednostki (znacznie mniejszej etatowo), o nie do
konca jeszcze sprecyzowanych zadaniach. W dniu pobytu w jednostce przedstawicieli
Rzecznika tj. 8 wrzesnia br. wiadomo byto jedynie, ze piloci nie bgda przewozi¢ VIP-6w.
Zaskakujaca decyzja o tak szybkim terminie rozwiazania jednostki, wymogta koniecznos¢
przyspieszenia prac organizacyjnych i kadrowych. Nie ulega jednak watpliwosci, iz czgs¢
kadry i pracownikdw wojska nie otrzyma propozycji pozostania w nowo tworzonej
strukturze  organizacyjnej. Pomimo  wysitkéw  czynionych  przez  dowddztwo,
bez mozliwosci zatrudnienia w nowej strukturze pozostaje aktualnie 37 oficerow, 24

podoficerow i 12 pracownikdéw wojska.

Wséréd powoddw rozwiazania jednostki wymienia si¢ m.in. stabe wyszkolenie
pilotébw oraz zaldg obstugujacych VIP-6w oraz nieprzestrzeganie obowiazujacych
przepisOw w zakresie bezpieczenstwa lotow. W ocenie dowddcy, poza wymieniona grupa sa,
jednak piloci, latajacy na samolotach ,,Bryza" oraz $migtowcach, do poziomu wyszkolenia
ktérych nie mozna mie¢ zadnych zastrzezen. Po zapowiedzi, iz w nowej jednostce
pozostana tylko Smigtowce, piloci dotychczas latajacy na ,,Bryzach", pomimo, ze zadania
swe realizowali bez zarzutéw, beda musieli szuka¢ nowych miejsc petnienia stuzby. Dlatego
w trakcie rozméw z pilotami padaty postulaty, aby w strukturach nowo organizowanej
jednostki, pozostaty samoloty ,Bryza", ktére wykorzystane bytyby do wykonywania
dotychczasowych zadan. Wedtug pilotow to jeden 2z najnowoczesniejszych statkow
powietrznych wykorzystywanych przez nasze Sity Powietrzne, umozliwiajacy realizacje
zadan w trudnych warunkach atmosferycznych. Poza personelem latajacym ( w putku sa
cztery wyszkolone zatogi ) jest tez doswiadczony personel techniczny. Proponowano
w zwiazku z tym, aby poza Smigltowcami pozostawi¢ w jednostce wtasnie samoloty
,Bryza", ktore mogtyby wykonywa¢ inne zadania ( m.in. transport poczty dyplomatycznej).

Do najbardziej rozgoryczonych zaistniata sytuacja naleza piloci ,,JAK"-6w. Dalsze
petnienie przez nich stuzby wojskowej uzaleznione zostato od przeszkolenia sie w pilotazu
innych typow samolotéw. Wiele obaw kadry budzi takze mozliwo$¢ zabezpieczenia nowej
jednostki w sprzgt. Wedtug przedstawionych ocen nie jest mozliwe wykonanie
przewidywanych zadan posiadanymi obecnie pigcioma S$migltowcami z ktérych

przynajmniej 1-2 nalezy wydzieli¢ do prowadzenia codziennego szkolenia z pilotami.
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Uwzgledni¢ nalezy takze te, ktére musza by¢ kierowane na przeglady techniczne. Powyzsze
uwarunkowania powoduja, ze nowa jednostka powinna posiada¢ ok. 16 Smigtowcdw.

Duze trudnosci maja dowddcy z obsada etatdw personelu technicznego, zajmujacego
si¢ obstuga samolotéw. Proces szkolenia podoficerow jest diugotrwaty, a stanowiska
na ktérych petnia stuzbe nie zapewniaja im poczucia stabilno$ci i mozliwosci rozwoju.
Spowodowane to jest wprowadzona struktura etatowa, ktéra nie przewiduje
na zajmowanych przez nich stanowiskach widetek etatowych (np.; od stopnia kaprala
do stopnia sierzanta). Zgodnie z obowiazujacymi obecnie procedurami kadrowymi,
podoficer nie ma mozliwosci awansu na zajmowanym stanowisku, aby bowiem awansowac
musi by¢ wyznaczony na inne stanowisko (zazwyczaj nie zwiazane z tym, ktore zajmuje

aktualnie). W celu usprawnienia dziatan kadrowych i lepszego wykorzystania

posiadanych zotnierzy-specjalistdw, przedstawiono wniosek o wprowadzenie na tych
stanowiskach widetek etatowych. Problem ten dotyczy nie tylko jednostek Sit Powietrznych
ale takze catych Sit Zbrojnych.

Podczas spotkania z zoinierzami jednostki wiele krytycznych uwag dotyczyto
sposobu rozwiazania putku. W emocjonalnych wystapieniach podkreslano, iz katastrofa
byta wynikiem wieloletnich zaniedban, a takze wynikiem niepodejmowania we wtasciwym
momencie decyzji. Po tym tragicznym wydarzeniu cata wina prébuje si¢ obciazyc
wylacznie Zotnierzy putku. Zoinierze podkredlali, ze o decyzji o rozwiazaniu jednostki
dowiedzieli si¢ ze Srodkdw masowego przekazu, a w ich ocenie przed podaniem informacji
do wiadomosci publicznej, nalezato o tej decyzji powiadomi¢ samych bezposrednio
zainteresowanych.

W pultku petnia stuzbe takze zoinierze, ktérzy zdecydowali sie przyj$¢ do jednostki,
po wprowadzeniu nowej struktury etatowej. Wymieniony zostat catly pion szkolenia oraz
przetozeni, poczynajac od dowddcy eskadry. Zolnierze po zmianie struktury byli
zapewniani o stabilnych warunkach petnienia stuzby. Zaledwie po kilku miesiacach sytuacja
ulegta radykalnej zmianie. Podczas spotkania zotnierze z rozgoryczeniem mowili, iz do
czasu pobytu przedstawicieli Rzecznika w jednostce, nikt z nimi nie rozmawial na temat
mozliwosci petnienia dalszej stuzby wojskowej. Nie znaja jakie w stosunku do nich sa

plany przetozonych i czy znajdzie si¢ dla nich miejsce w nowych strukturach jednostki.
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W ostatnich miesiacach, kilku pilotom udato sie¢ odejs¢ z putku, ale nie byto to wynikiem
kompleksowych dziatan przetozonych, tylko ich indywidualnych staran.

Dziatajac na podstawie, art. 16 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147) przedstawiam
problemy poruszone przez zoinierzy, wyrazajac nadzieje, ze podjete przez Pana

Ministra dziatania przyczynia si¢ do ich wyjasnienia i rozwiazania.

Bede wdzigeczna Panu Ministrowi za poinformowanie mnie o zaj¢tym stanowisku

wobec przedstawionych spraw.
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