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Jako Rzecznik Praw Obywatelskich, stojac na strazy wolnosci i praw czlowieka
i obywatela, zobowiazana jestem mie¢dzy innymi do monitorowania stanu przestrzegania
zasady rownego traktowania i zakazu dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny, w tym
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualna. Zgromadzone
dane stanowi¢ beda podstawe sformutowania przeze mnie -jako niezalezny organ do spraw
réwnosci - stosownej informacji, kierowanej do Parlamentu i opinii publicznej, o ktérej
mowa w art. 19 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U.
z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.), zawierajacej wnioski oraz rekomendacje dotyczace
dziatan, ktére nalezy podja¢ w celu zapewnienia w Rzeczypospolitej Polskiej
przestrzegania zasady réwnego traktowania.

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektorych przepisow Unii
FEuropejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r., powierzyta Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania realizowanie polityki rzadu w zakresie zasady réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji, wskazujac w art. 21 tej ustawy szereg zadan
szczegdtowych. Podobne zadania wyznaczone zostaty uprzednio Petnomocnikowi na
mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie

Petnomocnika Rzqdu do spraw Rownego Traktowania (Dz. U. nr 75, poz. 450 ze zm.).
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W zwiazku z powyzszym, dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 Rzeczniku Praw Obywatelskich, zwracam si¢ do Pani Petnomocnik z uprzejma prosba

o przedstawienie informacji o dziataniach zrealizowanych w okresie mijajacej kadencji,

a w szczegdlnosci o:

1.

opracowanych projektach aktow prawnych w zakresie zasady rownego traktowania oraz
przekazanie wykazu tego rodzaju projektéw aktéw prawnych przedtozonych
Petnomocnikowi do zaopiniowania;

przeprowadzonych analizach i ocenie rozwiazan prawnych pod katem respektowania
zasady réwnego traktowania - w odniesieniu do jakich aktéw prawnych tego rodzaju
analiza zostata przeprowadzona, czy Pelnomocnik wystepowat do wtasciwych organéw
z wnioskami o wydanie lub zmiang aktéw prawnych w zakresie rownego traktowania -
jakich aktéw prawnych tego rodzaju wnioski dotyczyty oraz czy uzyskano oczekiwany
rezultat;

podejmowanych przez Petnomocnika dziataniach zmierzajacych do eliminacji lub
ograniczenia skutkéw powstatych w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania -
w odniesieniu do jakich zagadnien ijakie dziatania byly podejmowane;

zakresie analiz majacych na celu dokonanie oceny sytuacji prawnej i spolecznej
w odniesieniu do przestrzegania zasady roéwnego traktowania, w tym przeciwdziatania
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje

seksualna;

. dziataniach zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, a takze do ochrony

przed dyskryminacja jakie Pelnomocnik zainicjowat, realizowat, koordynowat Iub
monitorowat;

wnioskach, jakie Pelnomocnik sformutowat w oparciu o wyniki prowadzonego
monitoringu sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania;
zrealizowanych dziataniach w zakresie promowania, upowszechniania i propagowania

problematyki réwnego traktowania (tzw. kampanie §wiadomosciowe);

. wskazanie z jakimi krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwiazkami

zawodowymi i organizacjami pracodawcéw, Pelnomocnik podjat wspdtprace oraz w

jakiej formule i zakresie;
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9. wskazanie w jakim zakresie prowadzona jest wspdipraca w sprawach zwiazanych z
réwnym traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacji z innymi panstwami,
organizacjami oraz instytucjami mi¢dzynarodowymi i zagranicznymi;

10. wskazanie w opracowaniu jakich sprawozdan i raportéw z realizacji wiazacych
Rzeczpospolita Polska uméw miedzynarodowych dotyczacych zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji Pelnomocnik brat udziat;

11.wskazanie czy Pelnomocnik przedstawiat opinie w sprawie mozliwosci przystapienia
przez Rzeczpospolita Polska do uméw miedzynarodowych dotyczacych zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji - jakich dokumentéw dotyczyty tego
rodzaju opinie;

12. wskazanie czy Petnomocnik wnosit, za zgoda Prezesa Rady Ministréw, opracowane
przez siebie projekty dokumentéw rzadowych, wynikajace z zakresu jego dziatania,
wtym programy na rzecz zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji, do rozpatrzenia przez Rade Ministréw oraz czy Pelnomocnik inicjowat,
realizowat, koordynowal Iub monitorowat programy na rzecz zasady rownego
traktowania oraz przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania;

13. wskazanie czy  Pelnomocnik  przystapit do  programéw lub  projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdézn. zm.),
dotyczacych réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji, a takze czy
realizowal te programy lub projekty -jakie.

W Swietle art. 22 ustawy o wdroZeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania Pelnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministrow
Krajowy Program Dziatan na rzecz Rownego Traktowania, okreSlajacy cele i priorytety
dziatan na rzecz rownego traktowania, w szczegdlnosci w zakresie:

1. podnoszenia $wiadomos$ci spotecznej w zakresie rdwnego traktowania, w tym na temat

przyczyn i skutkdw naruszenia zasady réwnego traktowania;

2. przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania;

3. wspbtpracy z partnerami spolecznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami w zakresie rownego traktowania.
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W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z uprzejma prosba o powiadomienie, na jakim
etapie znajduja si¢ obecnie prace majace na celu przyjecie tego rodzaju Programu Dziatan
(pierwsze sprawozdanie z jego realizacji powinno by¢ przedtozone Radzie Ministréw do
dnia 31 marca 2013 r.).

Ufam, ze przedstawione informacje pozwola w peini poznaé i oceni¢ prowadzona
przez odpowiednie organy administracji rzadowej dziatania na rzecz przestrzegania zasady
réwnego traktowania. W ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich, stojacego réwniez na
strazy realizacji zasady réwnego traktowania, zagadnienia te sq niezwykle istotne i powinny
naleze¢ do priorytetéw polskiego rzadu. Licze tez, ze podstawowym celem podejmowanych
w tym zakresie dziatan jest zapewnienie obywatelom efektywnych mechanizmow
ochronnych. Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze podobne zapytania skierowatam do
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Peinomocnika Prezesa Rady

Ministrow ds. Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu.
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