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Uprzejmie informujg, iz w dniach 28 i 29 wrzesnia br. moi wspoéipracownicy
przebywali w 8 Flotylli Obrony Wybrzeza w S. i wchodzacych w jej skfad
jednostkach brzegowych, w 8 dywizjonie przeciwlotniczym i 8 batalionie saperow
w D

Celem wizyty bylo sprawdzenie przestrzegania praw obywatelskich a takze
zapoznanie si¢ z najistotniejszymi problemami peiniacych stuzb¢ marynarzy. Odbyto
spotkania z dowddztwem, oficerami, podoficerami, szeregowymi zawodowymi
i pracownikami wojska, w czasie ktorych zainteresowani mieli mozliwos¢ przedstawic
Rzecznikowi swoje uwagi i wnioski. Podczas prowadzonych spotkan z kadra oraz
marynarzami, a takze w trybie indywidualnym, poruszonych zostato wiele istotnych dla
tego Srodowiska spraw.

Do najistotniejszych probleméw poruszonych przez marynarzy i zastugujacych

na uwage Pana Ministra zaliczy¢ nalezy:

1/ brak poczucia stabilizacji - w ocenie dowddcoéw - stanowi duze utrudnienie
w petnieniu stuzby i systematycznym szkoleniu podlegltych marynarzy i zotnierzy.
Prowadzona od kilku lat reorganizacja, sprowadzajaca si¢ w zasadzie do ciagtego
zmniejszania standw osobowych, nie pozwala na petna i systematyczna realizacje

przyjetych programéw szkolenia. Ma to istotne znaczenie w przypadku doskonalenia
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i szkolenia zatdg okretéw a takze wyspecjalizowanych pododdziatéw. Zatoga okretu - jak
podkreslano - musi stanowi¢ dobrze wyszkolony i rozumiejacy si¢ zespdt marynarzy,
potrafiacy wykona¢ zadania w najtrudniejszych warunkach. Nie powinni wchodzi¢ w jej
sktad marynarze, ktorzy nie sa w petni przygotowani do wykonywania niezwykle trudnych
zadan.

2/utworzenie Narodowych Sit Rezerwowych, kosztem etatow w jednostkach
wojskowych, w tym zatdg okretéw - zdaniem marynarzy - nie byto dobrym rozwiazaniem.
Nie mozna bowiem do zatogi przydziela¢ przypadkowych marynarzy, ktérzy na okrety
kierowani sa jedynie na krotkotrwalte przeszkolenie. Przypadkowi i niewyszkoleni
marynarze, nie sq w stanie podota¢ swoim obowiazkom, i moga utrudnia¢ realizacj¢ zadan.
Nie powinni zatem wchodzi¢ w sktad zatég i pododdziatéw wykonujacych ztozone
i skomplikowane czynnosci, a raczej wykonywadé réznego rodzaju dziatania
zabezpieczajace na ladzie. Poza tym - w ich ocenie - zotnierze Narodowych Sit
Rezerwowych, sa w obecnych warunkach, wobec nich uprzywilejowani w dostepie do
kierowania na przeszkolenie do korpusu podoficerskiego. To nieréwne traktowanie polega
na tym, ze szeregowy zawodowy, aby mdgl by¢ skierowany na wymieniony kurs, musi
legitymowac si¢ co najmniej o$mioletnia nienaganna stuzba (sa to ustalenia wewngtrzne),
natomiast w stosunku do zotnierzy NSR, takich wymogow nie ma i moga by¢ przyjmowani
bez zadnych ograniczen.

3/obawy marynarzy co do mozliwosci petnienia dalszej stuzby wojskowej,
spowodowane gtéwnie tym, ze w najblizszych latach, wiele okretéw 8 Flotylli z uwagi na
ich wiek oraz stopien wyeksploatowania, bedzie wycofywanych. Marynarze z niepokojem
wypowiadali si¢ o dalszej realizacji zadan i swej stuzby, poniewaz nie maja do tej pory
zadnych informacji, czy i kiedy wycofywane okrety zostana zastapione nowymi
jednostkami. Brak poczucia stabilnosci, co do dalszej stuzby wojskowej wynika rowniez
z tego, iz znaczna cze$¢ podoficerow jest na kontraktach, a nie w stuzbie statej. Przy
ciagtym zmniejszaniu standéw osobowych, nie wiedza jak dtugo beda mogli petni¢ stuzbe.
Powoduje to rezygnacje wielu doswiadczonych cztonkdéw zalogi okretéw, co z kolei
wytwarza tzw. luk¢ pokoleniowa i doprowadza do sytuacji, ze nie ma kto szkoli¢ mtodych

marynarzy na okretach.



4/ ograniczenie czasu stuzby szeregowym zawodowym do 12-tu lat, podobnie jak
w innych jednostkach, zostato ocenione krytycznie. Wyznaczenie limitu czasu stuzby, dla
zotnierzy tego korpusu jest niezwykle krzywdzace, poniewaz mozliwosci awansu na
podoficeréw - jak podkreélano - sa niewielkie, gtéwnie z powodu braku etatéw. Zeby
mozna byto ubiegac si¢ o skierowanie na przeszkolenie do Szkoly Podoficerskiej Marynarki
Wojennej i awansowac¢ na podoficera, trzeba miec etat w jednostce w ktorej petni sie stuzbe.
Obecnie do Centrum Szkolenia MW w U., przyjmuje si¢ zaledwie 40 szeregowych.
Wymieniane byty specjalnosci wojskowe i stanowiska, gdzie mozna by petnié¢ stuzbe
znacznie diuzej. Zdaniem zainteresowanych, a takze dowoddcoédw, wprowadzenie
ograniczenia czasu peinienia stuzby, spowoduje ograniczenie naptywu che¢tnych do tego
korpusu. Poruszony zostat takze, bulwersujacy srodowisko szeregowych zawodowych,
problem zwolnienia marynarzy, ktoérzy petnili stuzbe w Polskim Kontyngencie Wojskowym
i konczyt si¢ im kontrakt w trakcie misji. Przetozeni zapewniali ich, ze nie bgdzie problemu
z dalsza stuzba po powrocie do kraju. Obietnice te nie zostaty jednak zrealizowane,
marynarze zostali zwolnieni, a pozostato rozgoryczenie =zaistniata sytuacja, nie tylko
samych zainteresowanych, ale réwniez stuzacych jeszcze kolegdw. Sprawa ta dotyczyta ok.
10 marynarzy.

4/ braki etatowe wystepujace w poszczegdlnych pododdziatach stanowia powazny
problem dla marynarzy peiniacych stuzbe. Zdaniem zainteresowanych, znaczaco wptywa to
na jako$¢ wykonywanych zadan, a takze na obciazenie poszczegdlnych zoinierzy.
Niepokojacym zjawiskiem - w ocenie zotnierzy - jest takze to, iz braki etatowe wystepuja
od kilku lat i nie sa uzupetniane na biezaco. Dodatkowym problemem jest powierzanie
zotnierzom obowiazkéw nieetatowych. Poniewaz wystepuja braki etatowe, jeden zotnierz
zazwyczaj sprawuje kilka nieetatowych funkcji. Pomimo tego dodatek za wykonywane
zadania moze otrzymac tylko jeden.

5/watpliwosci  szeregowych zawodowych budzi niewtasciwa w ich ocenie,
interpretacja przepisow prawa w zakresie objecia i wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.
Na co dzien stosuje si¢ praktyke, iz nalezny im dodatek z tego tytutu, przyznaje si¢ od
momentu objgcia stanowiska, a nie od czasu wyznaczenia. W odczuciu zainteresowanych

jest to dla nich krzywdzace.
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6/ zbyt maty - zdaniem zainteresowanych - przydzielany obecnie ryczatt za brak
kwatery. Kwota ta w skali kraju jest zréznicowana, uzalezniona od wielko$ci garnizonu.
Potozone nad morzem garnizony, nie naleza wprawdzie do najwickszych, ale sq atrakcyjne
z uwagi na swe walory turystyczne i za przydzielona obecnie kwote 300 ztotych
w D., trudno znalez¢ mieszkanie. Dlatego tez wynajecie lokalu mozliwe jest
jedynie na krétki okres, w ktérym jest mniej turystdw. Sytuacja mieszkaniowa w tych
garnizonach jest trudna, poniewaz Wojskowa Agencja Mieszkaniowa niewiele buduje
nowych budynkéw. Marynarze, ktorzy zwracali sie do przetozonych o mozliwosé
zakwaterowania na okretach, za kazdym razem otrzymywali odpowiedZ odmowna.

71 kontrowersje odno$nie istniejacych klas specjalisty wojskowego. Podkreslano,
iz aby zosta¢ specjalista nalezy zda¢ wszystkie egzaminy z wielu dziedzin. Przyznany
wtedy zostaje dodatek w wysokosci 30 zt. Dodatku nie mozna jednak wyptacié, jezeli
zotnierz uzyskat z opinii okresowej oceng tylko dobra. Ponadto w regulacjach prawnych
tego problemu nie zostato uwzglednionych wiele specjalnosci (np. administracyjna).

8/ problemy dotyczace trudno$ci zwiazanych z umundurowaniem oraz obuwiem. Jak
sygnalizowali marynarze, od dtuzszego czasu wystepuja braki w umundurowaniu. Dochodzi
do takich sytuacji, ze marynarze, ktdérzy maja uczestniczy¢ w kompanii honorowej
wystawianej przez jednostke, nie posiadaja odpowiednich munduréw. Kobiety-zoinierze,
przedstawity takze sprawe trudnosci w doborze dla nich wlasciwych rozmiaréw
umundurowania. Podobnie ma si¢ sprawa z obuwiem. W tym przypadku, zgtaszano rowniez
postulat, aby zmniejszy¢ czasokres uzywalnosci butdw, szczegdlnie dla zoinierzy, ktorzy
wykonuja zadania w trudnym terenie ( np. saperzy prowadzacy rozminowanie ).

Pracownicy wojska w czasie spotkania poruszyli wiele istotnych - w ich ocenie -
problemow z ktérych na uwage zastuguja;

- niskie uposazenia pracownikdw wojska. Otrzymywane w ciagu roku podwyzki sa
w granicach 20-30 ztotych,

- stabe warunki socjalne i higieniczne, utrudniajace codzienne wykonywanie
obowiazkéw,

- zuzyte i wyktadziny, braki w oswietleniu, zniszczone meble zagrazajace

bezpieczenstwu pracy,



- roznice w wynagrodzeniach, na takich samych stanowiskach, wystepujace

w poszczegodlnych jednostkach.

Dziatajac na podstawie, art. 16 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.)
przedstawiam problemy poruszone przez zoinierzy i pracownikdw wojska, wyrazajac
nadziej¢, ze podjete przez Pana Ministra dziatania przyczynia si¢ do ich wyjasnienia
1 rozwiazania.

Bede wdzigczna Panu Ministrowi za poinformowanie mnie o zajetym stanowisku

wobec przedstawionych spraw.




