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Na tle sprawy  przedstawionej przez Zarzad Powiatu K.,
a dotyczacej sytuacji bezrobotnych kobiet po porodzie, Zespdt Prawa Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich wystapit
pismem z dnia 6 grudnia 2011 r., znak jak wyzej, do Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o zajecie stanowiska.

Ministerstwo w odpowiedzi z dnia 15 grudnia 2011 r., znak: DRP-VIII-0212-
490-2-SS/1 1, przedstawito wyktadnie art. 33 ust. 4 pkt 9 i art. 33 ust. 4d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.), zwanej dalej ustawa. Jednocze$nie w piSmie tym
Ministerstwo odniosto si¢ do opinii Zarzadu Powiatu K. i zwrdcito uwage,
ze ,(...) inna jest sytuacja matki pracownika a inna matki bezrobotnej. Tej pierwszej
prawo gwarantuje okreslony okres, w ktorym moZe korzystaé¢ z urlopu macierzyriskiego
i tym samym nie stawiaé sie w pracy. Gdyby zapisow o urlopie macierzyviskim nie byto
matka pracownik musiataby stawiaé sie w pracy pod groibq zatrudnienia.” oraz ze ,(...)
bezrobotna osoba jest przecie? niezatrudniona. A zatem nikt nie przymusza jej do
aktywnosci zawodowej i tym samym pozostawania w statusie bezrobotnego. Osoba taka
moze sie wyrejestrowac i zarejestrowacé ponownie, gdy bedzie gotowa do aktywizacji
i podjecia pracy."

Ponadto Ministerstwo w swoim piSmie zauwazyto, ze ,Generalnym
obowigzkiem bezrobotnego jest gotowos¢ do pracy. NaleZy zatem unikaé utrzymywania
w Statusie bezrobotnych, ktorzy nie spetniajq tego podstawowego warunku, gdyz nie sq

gotowi do aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia. Status bezrobotnego nie stuzy
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do przebywania w nim o0sob, ktore z roznych przyczyn nie sq gotowe do podjecia pracy
(...) Prawo dopuszcza tu pewne wyjqgtki, ktore zezwalajq na brak gotowosci do pracy
np. 7 powodu zgtoszonego braku gotowosci (do 10 dni w roku kalendarzowym),
z powodu choroby (do 90 dni nieprzerwanej niezdolnosci), czy tez wtasnie z powodu
ciqZy iporodu (okres ciqZy oraz 30 dni po dniu porodu)”.

Odnoszac si¢ do propozycji Zarzadu Powiatu K. oraz odpowiedzi
Ministerstwa nalezy stwierdzi¢, ze urlop macierzynski zostal ustanowiony przede
wszystkim dla zapewnienia regeneracji sit kobiety po odbytym porodzie oraz dla
sprawowania opieki nad dzieckiem we wczesnym okresie jego zycia i jego adaptacji
w rodzinie. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (Kp) urlop macierzynski nie moze by¢
krétszy niz 8 tygodni, gdyz jest to minimalny okres zapewniajacy kobiecie warunki do
regeneracji sit po odbytym porodzie (art. 181 i 182 Kp). Natomiast pozadanym
najkrotszym  okresem  zapewniajacym  kobiecie = regeneracje sit, a  dziecku
zapewniajacym wtasciwy rozwdj psychofizyczny, jest okres 14 tygodni (art. 180
§ 5 Kp).

Ustawodawca w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyjat - w zwiazku z brzmieniem art. 33 ust. 4d ustawy - daleko posunigta ochrong
kobiet w ciazy (bezrobotna mimo prawie 270 dniowego okresu niezdolno$ci do pracy
spowodowanego ciaza nie zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego). Dlatego warto
réwniez rozwazy¢ propozycje wprowadzenia do ustawy okresu braku gotowosci do
pracy (8 1lub 14 tygodniowego), w ktérym bezrobotna kobieta bedzie mogla
zregenerowac sity po porodzie oraz nawiazacé silniejsza wieZz emocjonalna z dzieckiem.

Ponadto Rzecznikowi sa znane przypadki - z korespondencji prowadzonej przez
Biuro Rzecznika - ze powiatowe urzedy pracy nie podejmowaty zadnych dziatan
aktywizacyjnych wobec kobiet w okresie 8 tygodni po porodzie (akceptujac potrzebe

regeneracji sit przez bezrobotne).

Majac na uwadze powyzsze i dziatajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14,
poz. 147 ze zm.) zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o zajgcie stanowiska
W powyzszej sprawie oraz o rozwazenie mozliwosci podjecia jak najszybszych dziatan,

ktérych celem bedzie wprowadzenie stosownej zmiany Ww ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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