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Uprzejmie informuje, ze wptywaja do mnie skargi pracownikdédw agencji ochrony,
realizujacych zadania ochronne jednostek wojskowych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osob i mienia (Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221 ze
zm.). Skargi kierowane sa takze do postéw i senatoréw, ktorzy zwracajac si¢ do mnie,
wnioskuja o podjecie dziatan gwarantujacych ochrone praw obywatelskich tej grupie
pracowniczej. Ostatnio wystapit do mnie w tej sprawie Senator Kazimierz Kleina, ktory
przedstawit sytuacje w 44 Bazie Lotnictwa Morskiego w S., ochranianej przez
., S . " sp.zo.o.

Kierowane do mnie skargi dotycza przede wszystkim praktyki zawierania umoéw
cywilnoprawnych z pracownikami agencji ochrony, w warunkach, w jakich powinny by¢
zawierane umowy O prac¢, zwickszajace gwarancje petniejszego przestrzegania praw
pracowniczych i w zakresie prawa do zabezpieczenia spotecznego.

Podejmujac dziatania w sprawie sytuacji w 44 Bazie Lotnictwa Morskiego
w S., ochranianej przez ,, S . " sp. z o. 0., wystapilam do
Okregowego Inspektora Pracy w G. z prosba o zbadanie mozliwosci
przeciwdziatania zjawisku zawierania, w miejsce umdéw o prace, umow cywilnych w celu
obejscia przepisOw o czasie pracy i wynagradzaniu za prace w godzinach nadliczbowych.
Z otrzymanej odpowiedzi wynika jednak, ze dziatania inspekcji pracy nie doprowadzity do
poprawy stanu w tym zakresie. Zdaniem Okregowego Inspektora Pracy w G.
inspekcja pracy nie posiada skutecznych $rodkdw umozliwiajacych przymuszenie
pracodawcy do przestrzegania przepisOw prawa pracy w zakresie zawierania umow o prace
i czasu pracy. Dodatkowym utrudnieniem jest fakt, ze wigkszo$¢ pracujacych, z uwagi na
duze bezrobocie panujace w regionie, godzi si¢ z istniejacym stanem, byle tylko miec
jakakolwiek pracg. Nie wstepuja oni do postgpowan prowadzonych przez inspekcje pracy



1 nie sa zainteresowani sktadaniem pozwow o ustalenie stosunku pracy. Stan ten utrwala
sytuacj¢, w ramach ktérej grupa S.  nadal zawiera z jednym pracownikiem wiele uméw
za posrednictwem réznych firm funkcjonujacych w danej grupie, przez co obchodzi
przepisy dotyczace czasu pracy, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
a tym samym dziata na szkode swoich pracownikéw.

Uwazam jednak, ze potrzeba podejmowania dziatan w zakresie ograniczania
kosztow ochrony obiektow wojskowych, podkreslana w udzielanych mi wyjasnieniach
przez przedstawicieli resortu obrony narodowej, nie powinna oznacza¢ przyzwolenia na
dziatania obnizajace standardy ochrony praw pracowniczych. Moze to takze skutkowacl
pojawieniem si¢ zagrozenia w zapewnieniu odpowiedniego poziomu ochrony, zwlaszcza
w przypadku obiektow, na ktérych terenie znajduja si¢ urzadzenia i materiaty
niebezpieczne, bron i amunicja.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) uprzejmie prosz¢ Pana
Ministra o przedstawienie stanowiska w tej sprawie.

/ y

r7t4.C_5 72 g;,\,% %2 11 G2 ey é'c't

/ ¥4

’ @L '
7}_,( LS /)‘:‘-L &
;



