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Rzecznik Praw Obywatelskich powziat informacje, z ktérych wynikato, iz osoba
pracujaca na podstawie umowy cywilnoprawnej w charakterze pracownika ochrony
w firmie ... Sp. z o.0., zostata zwolniona z uwagi na swoja orientacj¢ seksualna.
Dlatego tez, Rzecznik Praw Obywatelskich prowadzac postgpowanie wyjasniajace, jako
organ wykonujacy zadania dotyczace realizacji zasady réwnego traktowania, postanowit
zwroci¢ sie¢ w tej sprawie do Okregowego Inspektora Pracy w B..

W odpowiedzi Okregowy Inspektor Pracy (kopie pism w zataczeniu) powotat si¢
m. in. na wypowiedz rzecznika Okrggowego Inspektoratu Pracy w K. na tamach
publikacji prasowej Stracit prace, bo ,ochroniarz nie moZe by¢ pedatem” (,,Gazeta
Wyborcza" z dnia 25 maja 2012 r.), ktéry zaznaczyt, iz ochroniarz bytby w o wiele lepszej
sytuacji, gdyby miat podpisana umowe o pracg. Wtedy chronityby go przepisy kodeksu
pracy i to firma ochroniarska musiataby udowodni¢ przed sadem, ze przyczyna zwolnienia
nie byta dyskryminacja zwiazana z orientacja seksualna. Okrggowy Inspektor Pracy
przeprowadzit takze kontrole, ktdra jednak nie wykazata nieprawidfowosci.

Pragne uprzejmie zwréci¢ uwage Pani Inspektor, ze w powyzszej kwestii nalezy
mie¢ na wzgledzie takze przepisy obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2011 r. ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700, dalej: ustawa o rébwnym traktowaniu). Na

podstawie art. 4 pkt 2 ustawg o réwnym traktowaniu stosuje si¢ w zakresie warunkéw
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podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym
w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Artykut 8 ust. 1 pkt 2 ustawy zakazuje nieréwnego traktowania osob
fizycznych m.in. ze wzgledu na orientacj¢ seksualna w zakresie warunkow podejmowania
i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach
stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. Oznacza to, iz ustawa
o réwnym traktowaniu obejmuje takze pozapracownicze formy zatrudnienia, na podstawie
umowy cywilnoprawnej. W sytuacji naruszenia zasady rownego traktowania w przedmiocie
ochrony wykonywanego na takiej podstawie stosunku pracy zastosowanie maja Srodki

ochrony przewidziane w ustawie o réwnym traktowaniu.

Ustawa o rownym traktowaniu w przepisie art. 14 ust. 2 wprowadza konstrukcje
odwroconego ci¢zaru dowodu. Zatem, w przypadku ztozenia pozwu i uprawdopodobnienia
zarzutu dyskryminacyjnego potraktowania w opisanej sprawie, podmiotem zobowiazanym
do wykazania, ze przyczyna zwolnienia nie byta dyskryminacja zwiazana z orientacja
seksualna bytaby firma ochroniarska.

Podstawowymi zadaniami Panstwowej Inspekcji Pracy sa m. in.: kontrola
przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej, czyli wykonywania pracy lub swiadczenia ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych i promocyjnych
zmierzajacych do zapewnienia przestrzegania przepisOw prawa pracy.

Zwracam si¢ do Pani Inspektor, poniewaz w opinii Rzecznika wydaje si¢, ze
przepisy ustawy o réwnym traktowaniu zakazujace dyskryminacji w obszarze pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej w petni realizuja si¢ w powyzszych zadaniach
Panstwowej Inspekcji Pracy, a w zwiazku z tym aktualizuja si¢ takze kompetencje
Panstwowej Inspekcji Pracy do kontroli przestrzegania prawa pracy w ramach zawierania,
warunkow oraz rozwiazywania umow cywilnoprawnych, na podstawie ktorych $§wiadczona
jest praca, w tym takze uprawnien jednostek okreslonych w ustawie o rownym traktowaniu.

Majac na uwadze takze niski poziom $wiadomosci spotecznej na temat realizacji
zasady réwnego traktowania w Polsce oraz o srodkach ochrony przystugujacych osobom
dyskryminowanym, o czym $wiadczy niewielka ilo$¢ spraw wszczetych z tytulu naruszenia

zasady rownego traktowania w 2011 r., wyjatkowo cennym byloby zaangazowanie si¢
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réwniez PIP w promocj¢ zasady réwnego traktowania w ramach podejmowanych dziatan
prewencyjnych i promocyjnych zmierzajacych do zapewnienia przestrzegania przepisoOw
prawa pracy.

W zwiazku z powyzszym, dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147, ze
zm.), zwracam si¢ do Pani Inspektor z uprzejma prosba o zajecie stanowiska w powyzszej

sprawie co do zakresu stosowania ustawy o rownym traktowaniu.
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