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Uprzejmie informuje, iz w dniach 18 i 19 wrzeSnia br. moi
wspoipracownicy przebywali w 23 putku artylerii w B. oraz 5 pulku artylerii
w S..Celem wizyty w wymienionych jednostkach, byto sprawdzenie przestrzegania praw
obywatelskich oraz zapoznanie si¢ z warunkami stuzby 1 szkolenia, a takze
najistotniejszymi problemami zotnierzy. Przeprowadzone zostaty spotkania z dowddcami,
oraz zoinierzami poszczegdlnych korpuséw osobowych, podczas ktérych zainteresowani

mieli mozliwos¢ przedstawi¢ swoje uwagi i wnioski.

Watpliwosci - zdaniem kadry dowddczej obu wizytowanych jednostek- budzi
sytuacja, w ktorej podczas kontroli prowadzonej przez MON, za ukompletowanie stanéow
osobowych i sprzetu w jednostce, odpowiedzialnoscia obciazany jest dowddca jednostki,
ktéry na ten stan rzeczy nie ma najmniejszego wplywu. Dowddca moze wprawdzie
wystepowaé ( i zazwyczaj to robi), do przetozonych z wnioskami, ale te z reguty sa
nieuwzgledniane. Sprawa ta byta sygnalizowana, ale wciaz nie doczekata si¢ rozwiazania.
Dlatego - przedstawiajacy ten problem - oczekuja podjecia stosownych decyzji przez Pana

Ministra.

Od kilku lat trwa systematyczna i pogiebiajaca si¢ pauperyzacja rodzin zotnierzy,
szczegblnie korpusu podoficerskiego. W przypadku posiadania na utrzymaniu kilkorga

dzieci oraz niepracujacej zony ( w niewielkich garnizonach - gdzie o prac¢ bardzo trudno -



jest to prawie zasada), dochdd najednego cztonka rodziny, ksztattuje si¢ w granicach 300 -
500 ztotych. Ta trudna sytuacje dodatkowo moze skomplikowaé choroba np.: dziecka
i dodatkowe koszty zwiazane z zakupem niezb¢dnych lekow. Jak stwierdzili mezowie
zaufania w 5 putku artylerii jest grupa zoinierzy, ktdrzy ciagle powinni otrzymywac
zapomogi. Z przedstawionych przez dowddce jednostki dokumentéw  wynika,
ze w przypadku dwodch rodzin podoficeréw, Srednia na osobe ksztattuje si¢ odpowiednio
w wysokosci 264 zt i 276 zt., ale w wielu innych przypadkach nieznacznie tylko odbiega od
przytoczonych kwot.

Z innych poruszonych probleméw wymieni¢ nalezy:

1/ zbyt dtuga procedure¢ spraw zatatwianych przez Wojskowe Oddziaty Gospodarcze.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami WOG-i, przejmuja cata logistyke wykonawcza. Jednym
z powodow przyjecia takiego rozwiazania byt zamiar odciazenia dowddcow i umozliwienia
im skupienia gtéwnego wysitku ma szkoleniu i dowodzeniu. Wydtuzajacy sie jednak czas
zatatwiania kazdej, nawet prostej sprawy, powoduje swoisty paraliz organizacyjny.
Dowddca nie ma wptywu na szybkos$¢ i skutecznos$¢ rozpatrzenia i finalizacji zgloszonej
sprawy, a jednocze$nie z racji zajmowanego stanowiska ponosi petna odpowiedzialnos¢ za
sprawne funkcjonowanie jednostki.

2/ trudnosci mieszkaniowe zotnierzy w garnizonie S.. Aktualnie w jednostce
na mieszkanie oczekuje 530 osob. Dlatego niezbedne jest szybkie rozpoczecie budowy
osiedla wojskowego, ktére pozwolitoby na poprawe sytuacji. Planowano to juz kilka lat
temu, ale z uwagi na réznego rodzaju uwarunkowania, termin ten wielokrotnie byt
przesuwany.

3/ staby system motywacyjny do stuzby wojskowej, a w szczegdlnosSci w zakresie
wysokosci dodatku za jej diugoletnia stuzbe¢. Ponadto decyzje o rozwiazywaniu jednostek
wojskowych, ciagte zmiany w przepisach pragmatycznych, powoduja brak poczucia
stabilnosci oraz niepewnos¢, co do dalszej stuzby zotnierzy.

4/ sprawe dodatkéw stuzbowych. W ocenie dowddcédw, obowiazujace w tym zakresie
przepisy nie sa dostosowane do sytuacji zyciowych. Jako przyktad podawano Zzoinierza,
ktéry przebywa na misji w Afganistanie i konczy mu si¢ kadencja na stanowisku
w jednostce, gdzie petnit stuzb¢ wojskowa. Mozna go wprawdzie wyznaczy¢ na

stanowisko, ale dodatku juz nie otrzyma, poniewaz przepisy, jednoznacznie uzalezniaja
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otrzymanie dodatku od czasu objgcia stanowiska, a nie od wyznaczenia. Dodatek moze,
zatem otrzymac¢ dopiero po powrocie do kraju i objeciu stanowiska w jednostce.

5/ trudny i zawily problem drogi rozwojowej oraz mozliwo$ci awansowania
podoficerow zostat poruszony przez przedstawicieli tego korpusu. Jak podkreslono,
podoficer to w wojsku taki cztowiek, ktéry niezaleznie od innych uwarunkowan, musi si¢
przez cata stuzbeg uczyé, aby moégt awansowac np.: z kaprala do st. chor. sztab. Pomimo
tego, i tak moze mie¢ trudnosci w zdobyciu klasy specjalisty. Drogi do kolejnych awanséw
w tym Korpusie - w ocenie zainteresowanych - sa wyjatkowo skomplikowane. Juz obecnie
brakuje podoficerow, szczegdlnie w stopniach sierzanta i st. chorazego. Wielu z nich,
bowiem konczy stuzbe wojskowa z uwagi na posiadana wystuge a nastepcdOw nie ma,
poniewaz proces wyszkolenia specjalistow trwa wiele lat.

6/ brak miejsc w przedszkolach i mozliwosci opieki nad dzie¢mi - to problem
poruszony przez kobiety petniace stuzbe. Bardzo trudna sytuacja powstaje wowczas, gdy
oboje rodzice petnia stuzbe wojskowa i z réznych przyczyn musza zosta¢ dtuzej wjednostce
lub wyjecha¢. Niedawno jeszcze - jak podkreslaty zainteresowane - funkcjonowaty
przedszkola wojskowe i wtedy nie byto zadnych probleméw. Obecnie sa duze trudnosci,
aby dziecko zostato przyjete do przedszkola publicznego.

Il niezrozumiate dla zoinierzy zréznicowanie norm sprawnosciowych w zdawaniu
egzaminéw z wychowania fizycznego. Jako przyktad podawano dwoch podoficerow
w stopniu kaprala, z ktorych jeden jest dowddca druzyny a drugi np. magazynierem.
Obowiazuja ich zupetnie inne kryteria, poniewaz w stosunku do dowddcéw wymagania sa
znacznie wyzsze.

8/ problem funkcjonowania wojskowej stuzby zdrowia. Zolnierzy bulwersuja
sytuacje, kiedy podczas pobytu na poligonie, nie moga skorzysta¢ z pomocy lekarza
jednostki, a musza uda¢ si¢ do najblizszego lekarza rodzinnego. Istnieja powazne trudnosci
w dostgpie do specjalistycznej opieki medycznej. Dodatkowym utrudnieniem dla
dowddcdw jest wprowadzone w ostatnim okresie polecenie, aby w przypadku skierowania
zotnierza na komisje lekarska na stosownym dokumencie byta pieczatka lekarza jednostki.
Nasuwa si¢ jednak pytanie, co ma zrobi¢ dowddca, jezeli w jednostce nie ma lekarza (jak

w 23 putku).
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9/ trudnos$ci z otrzymaniem nowej kadry oficerskiej. Po odejsciu z jednostki dwéch
oficerow, nie mozna na ich miejsce awansowal innych, poniewaz dla jednostki nie
przewidziano w najblizszym czasie zadnych uzupetnien (23 pa).

10/ niewielka przydatno$¢ zotnierzy Narodowych Sit Rezerwowych. Zbyt krétki
okres ich szkolenia oraz zgrywania pododdziatéw w jednostkach nie sprzyja utrzymaniu
wysokiej zdolnosci do prowadzenia dziatan. Dlatego - jak podkreslano - zotnierze NSR
uzupeiniaja jedynie ,,papierowy" etat jednostek wojskowych.

Dziatajac na podstawie, art. 16 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich ( Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) przedstawiam problemy
poruszone przez zoinierzy, wyrazajac nadziej¢, ze podjete przez Pana Ministra dziatania

przyczynia si¢ do ich wyjasnienia i rozwiazania.

Bede wdzigczny Panu Ministrowi za poinformowanie Rzecznika o zajetym

stanowisku.
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