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Jako Rzecznik Praw Obywatelskich i niezalezny organ ds. rdwnego traktowania
w piSmie z dnia 21 marca 2013 r. zwrécitam uwage na obowiazek witadz publicznych
podejmowania pozytywnych dziatan na rzecz zapewnienia faktycznej réwnosci ptci oraz
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgladu na pte¢. W tym kontekscie wskazalam na
potrzebe przyjecia szczegélnych srodkéw majacych na celu zwiekszenie udzialu oséb
plci niedostatecznie reprezentowanej w zZyciu gospodarczym, tj. przyjecie
mechanizméw wspierajacych odpowiedni udzial kobiet w procesach decyzyjnych

i zarzadzaniu przedsiebiorstwami.

W odpowiedzi z dnia 8 kwietnia 2013 r. (sygn. MSP/DA/556/13) okreSlono
dziatania Ministra Skarbu Panstwa w tym zakresie. Wskazano na dwa dokumenty z dnia
7 marca 2013 r., tj. Dobre praktyki w zakresie zapewnienia zrownowazonego udziatu
kobiet i meiczyzn w organach spotek z udzialem Skarbu Paristwa, a takze na zarzadzenie
nr 6 Ministra Skarbu Panstwa, zgodnie z ktérym Zasady nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z udziatem Skarbu Panstwa uzupeiniono o zapis dotyczacy sposobu realizacji
celow nadzoru wtascicielskiego stanowiacy, ze w doborze cztonkéw rad nadzorczych

nalezy bra¢ pod uwage zrownowazony udziat kobiet i mgzczyzn.

Dokumenty te maja na celu zapewnienie zrownowazonego udzialu kobiet
i mezczyzn w organach spotek z udziatlem Skarbu Panstwa, nadzorowanych przez

Pana Ministra. Cel ten jest zbiezny z dziataniami na rzecz realizacji zasady rownosci
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kobiet i mezczyzn w zyciu gospodarczym, wynikajacej z art. 33 Konstytucji RP. Ponadto
wpisuje si¢ w inicjatywe , Kobiety w zarzadzie - zobowiazanie dla Europy", ktérej
pomystodawczynia i promotorka jest Pani Viviane Reding, Wiceprzewodniczaca Komisji

Europejskie;j.

Na potrzebe podjecia i konsekwentnego prowadzenia dzialan w tym zakresie
wskazuja publikowane dane. W Swietle raportu Komisji Europejskiej z dnia
14 pazdziernika 2013 r., dotyczacego obecnosci kobiet i mezczyzn na kierowniczych
stanowiskach (Women and men in leadership positions in the European Union 2013.
A review ofthe situation and recent progres), w zarzadach duzych spotek gietdowych jest
w Unii Europejskiej $rednio 16,6 procent kobiet, a w Polsce tylko 10,3 procent. Co wiccej,
wskazano, ze w Polsce wskaznik ten uleglt w badanym okresie obnizeniu. Ponadto w Polsce
kobiety stanowia tylko okolo 5 procent prezeséw zarzadéw takich spétek'. Komisja
Europejska odnotowata wymienione wyzej zarzadzenie polskiego Ministra Skarbu Panstwa
nr 6 z dnia 7 marca 2013 r., zwrdocono jednak uwage, ze nie przewiduje ono sankcji za

niestosowanie si¢ do zalecen.

Negatywny obraz udziatu kobiet w zyciu gospodarczym w naszym Kraju
przedstawia rowniez opublikowany przez World Economic Forum raport The Global
Gender Gap Report 2013 , ktéry bada réwnouprawnienie ptci w czterech obszarach zycia:
polityce, ekonomii, edukacji i zdrowiu. Wskazano w nim, ze Polska w ciagu ostatniego roku
spadta w rankingu o jedno miejsce i zajmuje obecnie 54 miejsce na 136 krajéw $wiata oraz,
ze kobiety w Polsce maja Srednie szanse (4 punkty w skali 7 punktowej) na uzyskanie

pozycji liderki w przedsiebiorstwach.

Aby te sytuacje zmieni¢ Parlament Europejski popart wniosek legislacyjny Komisji
Europejskiej w sprawie poprawy réwnowagi pici wsrdod dyrektoréw nie wykonawczych
spoétek, ktorych akcje sa notowane na gietdzie i odnos$nych srodkéow (COM(2012)614 finat),
i przegtosowat podczas listopadowej sesji plenarnej zapisy ustalajace 40-procentowe kwoty
w sktadach rad nadzorczych takich spotek. Wniosek Komisji, zanim stanie si¢

obowiazujacym prawem, musi zostaé przyjety wspolnie przez Parlament Europejski

http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_balance decision_making/13101 1_women_men_leadership_en.pdf, s. 3.
http://www3 .weforum.org/docs/ WEF_GenderGap_Report 2013 .pdf
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i przedstawicieli panstw cztonkowskich UE zgromadzonych w Radzie. Uwzgledniajac t¢
informacj¢ i przytoczone dane wydaje sie, ze nalezatoby zintensyfikowa¢ w Polsce
dziatania nakierowane na szybkie przyjecie rozwiazan prowadzacych do osiagnigcia

wyznaczonego celu wigkszego udziatu kobiet w zyciu gospodarczym.

Wobec powyzszego, dziatajac na podstawie art. 13 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.),
zwracam sie¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o udzielenie informacji dotyczacych
implementacji wyzej wymienionego zarzadzenia nr 6, a w szczegdlnosci
o powiadomienie, ile spotek zastosowato si¢ dotychczas do tresci zarzadzenia i jakie to
spotki oraz o podanie danych odno$nie aktualnej reprezentacji obu ptci w organach spdtek
Skarbu Panstwa w porownaniu do danych z ostatnich lat. Bede¢ takze wdzigeczna za
wskazanie, czy rozwazane jest przyjecie sankcji za niewdrozenie wydanych zalecen albo
innych srodkéw motywujacych do zapewnienia zrdGwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych nadzorowanych przez Skarb Panstwa. Nalezy
bowiem podkresli¢, ze wdrozenie dobrych praktyk w tym zakresie w podmiotach
nadzorowanych przez Pana Ministra ulatwi szersze zastosowanie podobnych
rozwiazan przez inne podmioty gospodarcze, takie jak spotki komunalne czy gieldowe

z prywatnym kapitatem.
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