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Uprzejmie informuje, iz w dniach 9 i 10 pazdziernika br. moi wspdtpracownicy
przebywali z wizyta w 22 batalionie piechoty gorskiecj w K.  oraz 1 putku saperow w
B ..

Celem pobytu bylo sprawdzenie przestrzegania praw obywatelskich oraz
zapoznanie si¢ z warunkami stuzby i szkolenia, a takze najistotniejszymi problemami
zolierzy. W obu wymienionych jednostkach, odbyto spotkania z dowddcami, z oficerami,
podoficerami, szeregowymi zawodowymi oraz mezami zaufania, podczas ktérych
zainteresowani mieli mozliwos¢ przedstawi¢ Rzecznikowi swoje uwagi i wnioski dotyczace
petnionej stuzby.

Przygotowywane nowe struktury dowodzenia, ktére w najblizszym czasie maja wejs¢
w zycie, powoduja obawy (1 psap.) odnosnie zmiany podporzadkowania jednostki.
Dotychczas putk bezposrednio podlegat pod Dowddztwo Wojsk Ladowych. Pojawiaja sig
jednak informacje, ze po reorganizacji systemu dowodzenia jednostka zostanie
podporzadkowana jednej z dywizji. Byloby to, zdaniem dowddcy, jedno z najgorszych
rozwiazan. Dodatkowy szczebel dowodzenia znaczaco ograniczytby mozliwos¢ szybkiego
dziatania jednostki z uwagi na wydtuzenie czasu podejmowania decyzji. Ma to ogromne
znaczenie szczegdlnie przy podejmowaniu i prowadzeniu akcji ratowniczych.

Innym istotnym problemem utrudniajacym realizacje zadan jest funkcjonowanie

prywatnych firm, zajmujacych si¢ rozminowaniem terenu. Praca ich zwiazana z



rozminowaniem wyznaczonego obszaru ogranicza si¢ jedynie do znalezienia niewybuchdw
(niewypatéw), oraz zlozenia ich w jednym miejscu. Nastgpnie powiadamiaja o tym
jednostke, ktéra wykonuje za nich zasadnicza cze$¢ zadania, czyli przewozi znalezione
niewybuchy na poligon oraz je detonuje. Obowiazujace przepisy sa tak skonstruowane, ze
po zgtoszeniu tego faktu, saperzy jednostki nie moga odmowi¢ podjgcia dziatan. Stanowi to
powazne dodatkowe obciazenie dla putku. W ocenie dowddcy, firma prywatna, ktora
podejmuje si¢ takiego zadania, uzyskujac za to konkretne profity, powinna by¢ zobowiazana
do petnego zakonczenia prac, az do zniszczenia niewybuchéw wlacznie. Zdaniem dowaodcy,
przepisy regulujace dziatalnos¢ firm prywatnych w tej dziedzinie powinny by¢ zmienione.
Weciaz rosnaca liczba zgltoszen o podjecie interwencji przez saperow ( w biezacym
roku juz ponad 400), powoduje systematyczne narastanie realizowanych przez nich zadan.
Wyznaczany obecnie przez jednostke, sktadajacy sie z oSmiu zolnierzy, jeden patrol
saperski z uwagi na duzy obszar zabezpieczanego terenu (od K., po W.- oraz
wojewddztwo dolnoslaskie), nie jest w stanie sprosta¢ tym wyzwaniom. Dla zwigkszenia
bezpieczenstwa ludnosci a takze szybkosci prowadzonych dziatan, w ocenie dowddcy,
powinny by¢ wyznaczane zamiast jednego, dwa patrole. Rozwiazanie takie pozwolitoby na
planowanie czynnosci oraz szkolenia dla zotnierzy wykonujacych te niebezpieczne zadania.
Duzo klopotéw sprawiaja dowddcom przepisy dotyczace kwalifikowania zoinierzy
na kursy podoficerskie. Przede wszystkim za$ okreslone w Kkryteriach, mozliwosci
skierowania zotnierza na takie przeszkolenie dopiero po 7 latach stuzby. Zdaniem dowddcy
zapis taki zupetnie niepotrzebnie, ale skutecznie blokuje mozliwosci dziatania. Nikt nie zna
lepiej zotnierza, niz jego bezposredni przetozony. Juz po kilku latach stuzby moze on
okresli¢ czy kandydat ma predyspozycje do tego zeby dowodzi¢ druzyna, czy nie.
Wyznaczenie limitu okreslajacego czas stuzby, ogranicza mozliwosci szeregowym, ktorzy
zastuguja, aby wczesniej zosta¢ podoficerem. Ponadto, by zahamowaé odchodzenie
z wojska wysokiej klasy specjalistow po 12 latach stuzby, proponuje si¢, kierowanie ich do
szkoét podoficerskich, ale nie dla dowddcdw tylko dla operatordw sprzetu specjalistycznego
(nalezatoby takie utworzy¢). Mogliby tam by¢ kierowani wylacznie specjalisci z klasa
pierwsza oraz mistrzowska. Takie rozwiazanie pozwoli na zatrzymanie w stuzbie

najlepszych zoinierzy i przysporzy oszczednosci finansowych.



Doswiadczenia zdobyte w prowadzonych dziataniach ratowniczych wskazuja, ze
istnieje pilna potrzeba powotania batalionéw ratownictwa (zlikwidowanych w 2009 r), ktére
wyposazone w sprzet specjalistyczny (gtdéwnie w PTS-y), wykorzystywane bytyby do
niesienia pomocy podczas réznego rodzaju sytuacji kryzysowych. Zdaniem dowodcodw, nie
musza to by¢ jednostki samodzielne, powinny wchodzi¢ w sktad putkdw saperdw.

Istotnym problemem dla 22 batalionu piechoty gorskiej jest stan budynkow
koszarowych. W ocenie dowddcy przynajmniej jeden z dziewigciu blokdw wymaga
natychmiastowego remontu. Zaniedbania na tym odcinku powstaty z powodu wstrzymania
wszelkich prac inwestycyjnych w poprzednich latach ( dotyczy to lat 2007 - 2012). Nie
mniej wazna sprawa jest planowana budowa obwodnicy K.. Z posiadanych informacji
przez dowddce wynika, ze czes¢ nowobudowanej drogi ma przebiegal przez Srodek
poligonu, co praktycznie uniemozliwi prowadzenie tam jakiegokolwiek szkolenia. Dlatego
tez podejmowane sa starania, aby budowe obwodnicy przesuna¢ na skraj terenu
szkoleniowego. Podkresli¢ nalezy, ze jednostka od dtuzszego czasu, nie posiada strzelnicy
1 na programowe strzelania, zotnierze jezdza do W. lub Z.. Obecnie petiacy
stuzbe w batalionie zotnierze maja duze problemy z otrzymaniem mieszkania stuzbowego
ale zakonczenie budowy w najblizszym czasie ( w 2014 r.) jednego bloku mieszkalnego na

ok. 40 mieszkan - w ocenie dowddcy - pozwoli na pewna poprawe sytuacji.

Zdaniem pelniacych stuzbe zoinierzy, nazwanie batalionu jednostka gorska jest
mylace i niemajace zadnego zwiazku z rzeczywistoscia. Szeregowi zawodowi, ktérzy
zgtosili si¢ do petnienia stuzby wlasnie w jednostce gorskiej, po zapoznaniu si¢ z zakresem
szkolenia czuja si¢ rozczarowani. Nie ma bowiem zadnych szkolen specjalistycznych
zwiazanych z nazwa batalionu. Z przedstawionych przez dowddce wyjasnien wynika, ze
batalion zaszeregowany zostat nie do jednostek specjalnych, a do jednostek
zmechanizowanych z petnymi tego konsekwencjami. Dlatego posiadany sprzg¢t (BWP -1)
oraz program szkolenia jest adekwatny dla tego rodzaju wojsk. Z uwagi na te
uwarunkowania dowddcy sa zobligowani do realizacji szkolenia programowego i nie maja
mozliwosci prowadzi¢ szkolen specjalistycznych (wbrew oczekiwaniom zotnierzy),
poniewaz w etacie pododdziatdéw, nie ma stanowiska zadnego specjalisty, ale strzelca lub
kierowcy. Zolnierze, ktérzy posiadaja jeszcze umiejetnosci specjalistyczne, nabyli je we

wczesniejszym okresie, kiedy takie szkolenia byly prowadzone. Ponowne prowadzenie



szkolen specjalistycznych, co zgtaszaja szeregowi, moze nastapi¢ dopiero po dokonaniu
stosownych zmian w zaszeregowaniu batalionu i zaliczeniu go do jednostek specjalnych.
Wtedy dopiero mozliwa jest korekta programu szkolenia. Spowoduje to takze mozliwos¢
zakupu specjalistycznego sprzetu. W ocenie zainteresowanych, jak najszybciej powinna by¢
dokonana zmiana zakwalifikowania batalionu, lub tez rezygnacja z okreslenia, ze jest to
,,Jjednostka gorska".

Powaznym utrudnieniem dla zotnierzy jest brak hali sportowej. Od kilku lat obiekt
znajdujacy si¢ na terenie jednostki jest nieczynny z uwagi na potrzeb¢ przeprowadzenia
remontu. Z relacji dowddcy wynika, ze prowadzone sa rozmowy o przejecie hali
gimnastycznej w rozwiazywanym Sudeckim Oddziale Strazy Granicznej w K..

W obu wizytowanych jednostkach, szeregowi zawodowi zglaszali duze trudnosci
z umundurowaniem, na otrzymanie ktérego czekaja bardzo diugo, nawet kilka miesigcy.
Jedli juz umundurowanie dociera do jednostki, otrzymuja je z oznaczeniem ,,zamiennik",
czesto w bardzo ztym stanie i nienadajacym si¢ do uzycia. Powoduje to, ze wielu z nich
dokonuje zakupu munduréw za witasne pieniadze. Ponadto zotnierze 22 batalionu zgtosili
sprawe¢ braku obuwia zimowego.

Wiele krytycznych uwag zostato skierowanych pod adresem funkcjonowania WOG-
ow. Realizacja zgtoszonych przez jednostke potrzeb trwa zbyt diugo, zazwyczaj wiele
miesigcy a nawet rok ( np.: wymiana filtru trwa 3 miesiace oraz wymaga sporzadzenia
dodatkowej ilosci dokumentow), co utrudnia realizacj¢ planowanych czynnosci. W ocenie
dowddcy, poprawe terminowosci zatatwianych spraw przez WOG-i, mozna osiagnaé
jedynie poprzez zmian¢ mentalnosci zatrudnionych tam pracownikéw. Zapominaja, ze ich
gtéwnym zadaniem jest peine zabezpieczenie jednostek pod wzgledem logistycznym.
Pomimo podejmowania interwencji na roznych szczeblach, sytuacja si¢ nie zmienia.

Pilnego rozwiazania, zdaniem dowddcy, wymaga sprawa transportu zolnierzy
poszkodowanych na misji i hospitalizowanych w szpitalach cywilnych ( w W. Iub
innym miescie). Znajdujacy si¢ tam szpital wojskowy nie moze wydzieli¢ samochodu-
sanitarki do przewiezienia zotnierza do jednostki, poniewaz nie zezwalaja na to przepisy.
Szpital cywilny tez nie moze tego uczyni¢, bo za transport zotnierza odpowiedzialne jest

wojsko.



Z innych przedstawionych przez zotnierzy problemdéw zastugujacych na uwage
Pana Ministra wymieni¢ nalezy:

1/ bedace na wyposazeniu jednostki samochody ,,Star -266" sa nieprzydatne dla
jednostki, ktéra stacjonuje w terenie gorskim. W ocenie zotnierzy, maja zbyt mala moc
silnika, aby podjecha¢ pod wigksze wzniesienia. Poruszajac si¢ po drogach publicznych,
utrudniaja ruch, narazajac przy tym na nieprzychylne komentarze dotyczace Sit Zbrojnych.
Z uwagi na to, ze sa to pojazdy majace ponad 30 lat, czesto ulegaja réznego rodzaju
awariom. Tymczasem zamodwienie czg$ci zamiennych nie jest sprawa prosta. Obieg
dokumentéw z tym zwiazany jest diugi, zawity i niezwykle skomplikowany. Stan taki
powoduje, ze samochody czgsto sa unieruchomione. Pomimo wielokrotnego
sygnalizowania tych probleméw, sytuacja nie ulega poprawie.

2/ mato jest organizowanych kurséw specjalistycznych dla zotnierzy kontraktowych,
szczegblnie dla tych konczacych stuzbe. Zoknierze podkredlali, ze nie maja mozliwosci
podnoszenia swych umiej¢tnosci. Tymczasem ukonczenie takich kurséw, byloby bardzo
pomocne zaréwno w uzyskaniu awansu jak réwniez w znalezieniu pracy po zakonczeniu
stuzby wojskowe;j.

3/ staba opieka zdrowotna ( 22 bat.) W jednostce brakuje lekarza, sa tylko
sanitariusze, ktérzy w razie potrzeby nie sa w stanie udzieli¢ stosownej pomocy
potrzebujacym zoinierzom. Czgsto tez sa problemy z przewiezieniem chorego zotnierza do
szpitala, poniewaz dyzurna sanitarka jest niesprawna.

4/ warunki sanitarne w 22 batalionie nie sa najlepsze. W budynkach koszarowych
znajdujacych si¢ na terenie jednostki, brak jest natryskdw oraz sanitariatéw dla kobiet, ktére
petnia stuzbe. Problemy te wymagaja pilnego rozwiazania.

5/ nadmiernie rozbudowana biurokracja. Tworzy si¢ rdéznego typu dokumenty,
przewaznie zbegdne, ale wymagajace wysitku i zaangazowania wielu zoinierzy. Wigcej
czasu powinno by¢ poswiecone na praktyczne dziatanie a mniej na rdéznego rodzaju
statystyki i sprawozdania.

6/ bezsilno$¢ dowddcow w przypadku naduzywania przez niektérych zoinierzy

zwolnien lekarskich. Sprawa ta powinna zosta¢ jak najszybciej uregulowana przez resort

obrony narodowe;.



Dziatajac na podstawie, art. 16 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich ( Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.) przedstawiam problemy
poruszone przez zotnierzy, wyrazajac nadzieje, ze podjete przez Pana Ministra dziatania

przyczynia si¢ do ich wyjasnienia i rozwiazania.

Bede wdzigczna Panu Ministrowi za poinformowanie mnie o zajetym stanowisku.
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