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Sprawa pr A , a przede wszystkim ustalenia dotyczace
niezapewnienia mu w Areszcie Sledczym w K bezpieczenstwa osobistego,

ponownie sktaniajg mnie do zwrocenia sie do Pana Dyrektora.

Postepowanie wyjasniajgce w sprawie p. A zostato wszczete w moim
Biurze w styczniu 2013 r. Dyrektorzy Zaktadu Karnego w P i Aresztu Sledczego
w K zostali poinformowani, ze w/w z uwagi na znacznie ograniczong mozliwos$¢

samodzielnej egzystencji wymaga szczegdlnej opieki i pomocy. Zwrdcono sie o wyjasnienie
sytuacji osadzonego i udzielenie informacji, czy podjeto wtasciwe dziatania majace na celu
ochrone jego praw. Dyrektor Aresztu Sledczego w K , W piSmie z dnia 7 lutego
2013 r., poinformowat, ze p. A ma zapewniong stalg opieke wychowawczo-

psychologiczng, a odpowiednio dobrani wspdtosadzeni stuzg mu pomocg i wsparciem.

W tym czasie dochodzito jednak do znecania sie nad p. A przez
wspdtosadzonych a personel wiezienny nie potrafit przyjs¢ mu ze skutecznag i witasciwg
pomocg. Dziatania byty rutynowe, nie uwzgledniaty stopnia niepetnosprawnos$ci osadzonego
oraz braku mozliwoS$ci prawidtowego przystosowania sie do wymogow izolacji penitencjarnej.
Umieszczanie w celach wieloosobowych narazato go na drwiny i zaczepki ze strony innych
wspotosadzonych, a duza rotacja osadzanych byta dodatkowa ucigzliwosciag. Osadzanie go
w celi pojedynczej takze byto btedem, zwiekszato u niego poziom leku i mogto doprowadzié

do zupetnie nieprzewidywalnych zachowan.

Stan psychofizyczny osadzonego tuz przed wyjazdem z Aresztu Sledczego w K

zaniedbany higienicznie, napiety, w utrudnionym kontakcie werbalnym i wzrokowym - nie
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zaniepokoit rowniez lekarza, badajgcego osadzonego w zwigzku z planowanym transportem do

Zaktadu Karnego w P

Ta sprawa oraz wptywajgce w ostatnim okresie do mojego Biura wnioski dotyczgce
trudnosci w funkcjonowaniu w srodowisku wieziennym os6b upos$ledzonych umystowo
dowodzg, ze istnieje potrzeba dokonanie rzetelnej oceny przygotowania personelu

wieziennego do pracy z takimi osobami.

Wi ieziennictwo ma wielu bardzo dobrych specjalistow w zakresie postepowania z
osobami z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub upo$ledzonymi umystowo.
Sadze jednak, ze ich uwaga koncentruje sie wylacznie na pacjentach oddziatow
terapeutycznych, a przeciez poza tymi oddziatami jest liczna grupa os6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng (np. ws$rdéd tymczasowo aresztowanych). Zatem
wychowawcy, lekarze i funkcjonariusze dziatu ochrony, majacy bezposredni kontakt z
osadzonymi, réwniez powinni dysponowa¢ wiedzga na temat upos$ledzenia umystowego.
Wazne jest, aby pracownicy ci posiadali informacje o objawach tej dysfunkcji, potrafili ja
rozpoznac¢, wiedzieli, jakie istniejg realne zagrozenia dla takiej osoby, jak i dla os6b trzecich

oraz znali metody postepowania z nimi.

Istotng sprawa sg rowniez kompetencje interpersonalne personelu wieziennego. We
wnioskach kierowanych przez osadzonych z ré6znego rodzaju niepetnosprawnoscia
przewija sie problem braku zrozumienia ze strony przetozonych. Osadzeni twierdza, ze sg
zbywani, wychowawcy wykazujg zniecierpliwienie w kontaktach, nie majg dla nich czasu i nie

inicjujg rozméw, poza rutynowymi pytaniami.

W badanych w moim Biurze sprawach wielokrotnie spotykamy sie z wyjasnieniami, ze
osadzony zostal poinformowany o istniejagcych zagrozeniach, ale nigdy nie zgtaszat
wystapienia jakiegokolwiek incydentu, $wiadczgcego np. o niewtasciwym traktowaniu. Tak tez
byto w przypadku p. A w Areszcie Sledczym w K . Pozostawienie
takiej osoby samej sobie Swiadczy, ze kadra penitencjarna nie wie, iz u 0s6b tych wystepuja
znieksztatcenia w postrzeganiu $wiata zewnetrznego, a obnizona zdolno$¢é mys$lenia powoduje
btedna ocene rzeczywistosci. Duzy poziom leku przeszkadza za$ w ujawnieniu roéznych
zdarzen i zwerbalizowaniu wtasnych standw emocjonalnych. Bardzo wazny jest zatem dobry,
przyjazny kontakt, atmosfera bezpieczefAstwa i akceptacji. Takie cechy jak: tagodnos¢, spokdj i

atencja decydujg o dobrym kontakcie z osobg z obnizong sprawnoscig intelektualng.



Niezwykle wazne jest réwniez ksztattowanie wtasciwej postawy os6b pozbawionych
wolnosci wobec wspo6tosadzonych z niepetnosprawnoscig intelektualng. Pozwole sobie
zaproponowac wigczenie w ramach edukacji prospotecznej zapoznanie sie z praktycznym
poradnikiem savoir - vivre wobec o0s6b niepetnosprawnych, autorstwa Judy Cohen,
przettumaczonym na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, rekomendowanym
przez Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych, o ile wieziennictwo z niego nie
korzysta. We wstepie do wydania polskiego czytamy, ze ,uniwersalne przestanie tej publikacji,
a takze - moze nawet przede wszystkim - jej praktyczna uzytecznos$¢ stanowi wystarczajace

uzasadnienie dlajej szerokiego udostepnienia w Polsce”.

W mojej ocenie, zagwarantowanie realizacji praw os6b z dysfunkcjami
psychicznymi jest mozliwe, miedzy innymi, poprzez poszerzenie zakresu ksztatcenia
pracownikéw Stuzby Wieziennej. Jestem przekonana, ze uwrazliwienie funkcjonariuszy
na problemy dotyczace funkcjonowania tych oséb pozwoli na podniesienie standardow

opieki i zagwarantowania poszanowania ich praw.

Uprzejmie prosze Pana Dyrektora o poinformowanie mnie o zajetym stanowisku

W przedstawionej sprawie.



