RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH Warszawa, 8 stycznia 2016 r.

Adam Bodnar

WZF.801.8.2015.TO
Pan
Mariusz BLASZCZAK

Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Uprzejmie informuje, ze w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich prowadzone bylo
postepowanie wyjasniajgce, na podstawie wnioskow kilkudziesieciu pracownikow
cywilnych  laboratoriow  kryminalistycznych ~ komend  wojewodzkich  Policji
(LK KWP/KSP). Wskazywali oni na nierowne traktowanie w zatrudnieniu
w poszczegdlnych LK KWP/KSP oraz na konieczno$¢ wyodrebnienia stanowiska biegtego
w strukturze shuzby cywilnej jako samodzielnego stanowiska z kwalifikacjami wedtug

odrgbnych przepisow.

Rzecznik Praw Obywatelskich pismem z dnia 14 wrze$nia 2015 r. wystgpit
w tej sprawie (111.801.5.2015.TO) do Komendanta Gléwnego Policji z prosba o zbadanie
przedstawionych probleméw. W odpowiedzi z dnia 14 pazdziernika br. (Grz-10199/2015)
Komendant Gtéwny Policji wskazal m.in., ze wprowadzenie stanowiska bieglego nie

gwarantuje zainteresowanym satysfakcjonujagcych warunkéw finansowych. System
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wynagradzania pracownikéw korpusu stuzby cywilnej jest na tyle elastyczny’,
ze w polaczeniu z systemem wartoSciowania stanowisk pozwala na ocen¢ relatywnej

wartosci poszczegolnych stanowisk w obregbie kazdej KWP/KSP.

Roznice w pragmatykach shluzbowych policjantow, cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej oraz tzw. pracownikow bezmnoznikowych implikujg odrgbny rezim prawny dla
kazdej z tych grup. Wskazaé jednak nalezy, ze aktualnie istniejacy system wynagradzania
nie spetnia oczekiwan cywilnej czesci srodowiska LK KWP/KSP. Swiadczy o tym ilo§¢?
oraz charakter skarg kierowanych do Rzecznika Praw Obywatelskich. Przyjety sposob
poprawy sytuacji materialno-bytowej tej grupy zawodowej, polegajacy na stosowaniu
obowiazujacych przepisow czy ich zmianie, z punktu widzenia oczekiwan wnioskodawcow,
nie ma istotnego znaczenia. Istotne jest, aby podejmowane przez uprawnione organy

dziatania odniosty pozytywny skutek.

Dodatkowo z udzielonej odpowiedzi wynika, ze ,,(...) w stosunku do cztonkow
korpusu stuzby cywilnej procedowany byl projekt rozporzqdzenia regulujgcego tryb
i warunki przyznawania urlopow dodatkowych, jednakze podczas posiedzenia Stalego
Komitetu Rady Ministrow w dniu 13 listopada 2014 r. podjeto decyzje o nieuwzglednieniu
tej inicjatywy”.

Wydaje si¢, ze przyjeta formula zatrudnienia, przy jednakowym zagrozeniu dla
zdrowia pracownikOw czy funkcjonariuszy nie powinna determinowa¢ mozliwosci
skorzystania z prawa do dodatkowego urlopu. Cechg wspdlng (relewantng) jest w takich
okolicznosciach konieczno$¢ pracy/stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ktora jest
jednakowa dla funkcjonariuszy i pracownikow. Pragne przy tym zaznaczy¢, iz prawo
do dodatkowego urlopu z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia
powinno przystugiwa¢ osobom spetniajacym okreslone przepisami wymagania (m.in.

w zakresie czasu, miejsca, okolicznos$ci, dostepnosci srodkdéw zabezpieczajacych).

! 1.0-4.0 mnoznik kwoty bazowej na stanowisku samodzielnym, 0.8-3.0 na stanowisku specjalistycznym, zgodnie
z zalgcznikiem Nr 2 (lll. Tabela mnoznikow kwoty bazowej stuzgcych do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego cztonkow korpusu shuzby cywilnej w urzedach podleglych ministrom lub centralnym organom
administracji rzadowej oraz w komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowiacych aparat
pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich oraz kierownikow powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy) do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie okre$lenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdélowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 211 poz. 1630 ze zm.).

2 45 wnioskow pracownikow cywilnych LK KWP/KSP.



Dziatajgc na podstawie art. 16 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. 0 Rzeczniku Praw
Obywatelskich (Dz.U. z 2014 r. poz. 1648 ze zm.) przedstawiam problemy poruszone przez
pracownikow cywilnych LK KWP/KSP, wyrazajgc nadziejg, ze podjete przez Pana Ministra

dziatania przyczynig si¢ do ich wyjas$nienia i rozwigzania.

Bede wdzigczny Panu Ministrowi za poinformowanie mnie o zajetym stanowisku.

Podpis na oryginale



