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Zapewnienie odpowiedniej ochrony pracy osobom zatrudnionym, nie bedagcym
pracownikami, uznaj¢ za jeden z najwazniejszych obszarow swojej dziatalnosci.

Problem ten przedstawilem obszernie w  wystgpieniu generalnym,
skierowanym 14 pazdziernika 2015 r. do Prezesa Rady Ministrow. Odwotujac si¢ do
konstytucyjnego obowigzku ochrony wszelkiej pracy i nadzoru nad warunkami jej
wykonywania wnioskowatem o wprowadzenie mechanizmoéw ochrony wykonywania
zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych 1 rozszerzenia kompetencji
inspekcji pracy w zakresie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem takiego
zatrudnienia. Kopi¢ tego wystapienia przedkladam uprzejmie w zalgczeniu do
wiadomosci.

W moim przekonaniu zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych
przybrato duzg skalg w reakcji na zmienne zapotrzebowanie na prace i wyzsze koszty
zatrudnienia pracowniczego. Przybiera ono form¢ wykonywania pracy zarobkowe;j
nie tylko poprzez zawieranie umow zlecenia oraz uméw o dzieto, ale takze poprzez
samozatrudnienie, wynikajace ze zlecenia przez pracodawce wykonywania
wydzielonych zadan zewng¢trznym wykonawcom, ktorymi s3 najczesciej byli
pracownicy.

Z zadowoleniem nalezy odnotowac, ze sygnalizowany przeze mnie problem
zostal podjety przez obecny Rzad, ktory zapowiedzial podjecie calego szeregu
dziatah wobec zatrudnionych na podstawie umow cywilnych, ktore sg zbiezne
z moimi postulatami.
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Z duzym zadowoleniem przyjatem takze rozstrzygniecie Trybunatu
Konstytucyjnego z 2 czerwca 2015 r. w sprawie K 1/13, dotyczace
niekonstytucyjnosci niektorych przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, ograniczajagcych wolno$¢ tworzenia 1 wstgpowania do zwigzkéw
zawodowych. W S$wietle tego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego wolnos¢
zrzeszania si¢ ma charakter powszechny, a wiec przysluguje wszystkim
zatrudnionym. Trybunat uznal, Zze podmiotem wolnosci zrzeszania si¢ w zwigzku
zawodowym sg pracownicy, ale w konstytucyjnym rozumieniu tego pojgcia.

W wystgpieniu skierowanym 20 stycznia 2016 r. do Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej wskazatem na pilng potrzebe dokonania stosownych zmian
przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych w celu wykonania wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie K 1/13. Kopi¢ tego wystgpienia przedktadam uprzejmie
w zalgczeniu do wiadomosci.

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego, niezaleznie od dziatan ustawodawczych
ukierunkowanych na jego realizacjg, stwarza zwigzkom zawodowym, po uprzednim
dostosowaniu statutow, mozliwo$¢ zachecania 0so6b zatrudnionych, niebedacych
pracownikami, do tworzenia organizacji zwigzkowych lub przystepowania do
istniejacych struktur zwigzkowych. Szerokie wykorzystanie tych mozliwosci przez
zwigzki zawodowe pozwolitoby — w moim przekonaniu — na rzeczywiste rozpoczgcie
procesu tworzenia nalezytej ochrony pracy wszystkim zatrudnionym. W dalszej
kolejnosci proces ten musi oczywiscie znalez¢ odpowiednie podparcie w
zmienionych regulacjach prawnych.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ do Pana Przewodniczacego z uprzejma
prosbag o przedstawienie stanowiska w kwestii zagwarantowania osobom
pozostajacym w cywilnoprawnych formach zatrudnienia oraz samozatrudnienia
mozliwo$ci zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych zrzeszonych w Ogolnopolskim
Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych.

Uprzejmie informuje, ze podobnej tresci wystgpienie skierowalem do
pozostalych reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, bedacych cztonkami
statutowymi Rady Dialogu Spotecznego.
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