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Jako Rzecznik Praw Obywatelskich, peklnigcy takze funkcje niezaleznego organu
do spraw popierania, ochrony 1 monitorowania wdrazania postanowien Konwencji
o prawach 0sob niepetnosprawnych, otrzymuj¢ informacje o problemach i ograniczeniach,
z ktorymi spotykaja si¢ osoby z niepetnosprawnos$ciami w wymiarze sprawiedliwos$ci.
W wyniku zrealizowanych na zlecenie Rzecznika badafh spotecznych powstat raport
pt. ,,Dostep osob z niepelnosprawnosciami do wymiaru sprawiedliwosci — analiza
i zalecenia”'. Wyniki badania potwierdzily przekazywane Rzecznikowi informacje
ipozwolity na sformutowanie wnioskéw dotyczacych szczegoOlne] sytuacji 0sob
z niepelnosprawnosciami w analizowanym obszarze, na ktére chcialbym zwroci¢ uwage
Pana Pelnomocnika. W zalgczeniu przesylam uprzejmie kopi¢ mojego wystgpienia
w przedmiotowej sprawie do Ministra Sprawiedliwosci.

Najistotniejszym problemem wynikajacym z przeprowadzonych badan jest
konieczno$¢ zmian regulacji prawnych dotyczacych instytucji ubezwlasnowolnienia, form
szczegblnych o$§wiadczen woli oraz wytaczen lub ograniczen w zakresie mozliwosci bycia
swiadkiem przez osoby z niepelnosprawnos$ciami. Nalezy podejmowaé dziatania
popierajace  zniesienie ubezwlasnowolnienia, wprowadzenie zmian prawnych
uwzgledniajacych wole osoby z niepelnosprawnoscia i urzeczywistniajacych formy
wsparcia oparte na modelu wspieranego podejmowania decyzji.

I Raport dostepny jest takze pod adresem:
https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Dost%C4%99p%200s%C3%B3b%202%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9
Bceiami%20d0%20wymiaru%20sprawiedliwo%C5%9Bci.pdf
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Aktualny pozostaje takze problem dostepnosci pomocy tlumaczy jezyka
migowego w trakcie postepowania sagdowego oraz w kontaktach z pracownikami sadu,
prokuratury lub profesjonalnym pelnomocnikiem. W tym kontekscie niezbedna jest
nowelizacja ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym 1 innych S$rodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. Nr 209, poz. 1243, z p6zn. zm.) tak, aby do udostepniania ustug
tlumacza migowego zobowigzane byly wszystkie instytucje finansowane ze S$rodkow
publicznych, w tym instytucje wymiaru sprawiedliwosci. Ponadto tlumacze jezyka
migowego powinni by¢ traktowani tak jak ttumacze przysiegli, a ich wiedza 1 umiejetnosci
w zakresie poslugiwania si¢ jezykiem migowym powinna by¢ weryfikowana w drodze
egzaminu panstwowego. Pilne jest zatem stworzenie panstwowego systemu certyfikacji
tlumaczy jezyka migowego. Zakres 1 forma egzaminowania ttumaczy jezyka migowego
powinna zosta¢ skonsultowana z Polskg Rada Jezyka Migowego dzialajaca przy Ministrze
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

W kontekscie kompetencji Pana Pelnomocnika jako sprawujacego merytoryczny
nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U.
722016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.) warto podkresli¢, ze w zakresie dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci zastosowania nie znajduje pojecie ,racjonalnego usprawnienia”.
Zgodnie z postanowieniami w/w ustawy stosowanie tego instrumentu ograniczono bowiem
wytacznie do obszaru zatrudnienia 1 rynku pracy. Niezbedna jest zatem nowelizacja ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych tak, aby
prawo do  racjonalnego  usprawnienia  przyslugiwalo  wszystkim = osobom
z niepelnosprawnos$ciami przy realizacji kazdego prawa ustanowionego w drodze
Konwencji o prawach o0s0b niepetnosprawnych, w tym dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

Ograniczenia w zakresie dostgpu oséb z niepetnosprawnosciami do wymiaru
sprawiedliwos$ci 1aczg si¢ takze z niedostepnoscia architektoniczng budynkow sadow
i prokuratur. Na problemy napotykaja réwniez osoby korzystajace z pomocy psa
przewodnika, ktéora pomimo ustawowego uprawnienia nie zawsze majg mozliwos¢
swobodnego wstepu do obiektéw przeznaczonych na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci.
Nalezy zintensyfikowa¢ wysitki w celu promowania zasady uniwersalnego projektowania
oraz uwzgledniania jej przy tworzeniu nowych inwestycji budowlanych, réwniez
w obszarze rozwoju infrastruktury wymiaru sprawiedliwosci.

Odrebnag kwestia wymagajaca uwagi s3 negatywne stereotypy rozpowszechnione
w spoleczenstwie, rowniez wsrod pracownikéow wymiaru sprawiedliwosci. Niewielka
wiedza na temat rzeczywistych potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami w skrajnych
przypadkach moze mie¢ bezposredni wplyw na wynik postepowania sgdowego z ich



udzialem. Rowniez biegli sagdowi nie zawsze dysponuja wiadomos$ciami niezb¢dnymi dla
rzetelnej analizy indywidualne; sytuacji osoby z niepelnosprawnoscig. Warto
zintensyfikowa¢  dzialania zwalczajagce negatywne stereotypy dotyczace 0sOb
z niepetnosprawnosciami oraz informujgce o specyfice tzw. komunikacji alternatywne;.

Brak wiedzy na temat funkcjonowania osOb z niepetnosprawnosciami moze miec
wpltyw na niski wskaznik zatrudnienia tej grupy spolecznej w instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci. Przeprowadzone na zlecenie Rzecznika badania wykazaly, ze sady
1 prokuratury nie podejmuja istotnych wysitkow w celu dostosowania miejsc pracy
do szczegblnych potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami, ktére znalazly juz zatrudnienie
w tych jednostkach. Przeszkoda dla wykonywania przez te osoby zawodow prawniczych
sq takze bariery mentalne 1 stereotypy dotyczacej tej grupy osob. W mojej ocenie nalezy
zwiekszy¢ wysitki w celu promowania dbatosci o dostgpnos¢ procesow rekrutacji, a takze
dostosowanie stanowisk 1 Srodowiska pracy do szczegdlnych potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami. Nalezy takze kontynuowac proces dostosowywania formy
1 warunkow przeprowadzania egzaminow prawniczych do szczegolnych potrzeb tej grupy
spoleczne;.

Majac powyzsze na uwadze, dzialajac na podstawie przepisu art. 16 ust. 1 1 art. 17b
pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1648, z pdzn. zm.), chcialbym podda¢ pod rozwage Pana Pelnomocnika
zasygnalizowane problemy. Bede zobowigzany za ustosunkowanie si¢ do zalecen
wskazanych w zalagczonym raporcie oraz poinformowanie mnie o dziataniach
podejmowanych przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych w celu
zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami pelnego poszanowania ich praw w dostepie
do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz o ewentualnie planowanych w tym zakresie pracach.

Zatacznik:

— raport pt. ,,Dostep 0s6b z niepelnosprawnosciami do wymiaru sprawiedliwosci — analiza i1 zalecenia”,

— kopia wystapienia RPO do Ministra Sprawiedliwosci.
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