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Jako Rzecznik Praw Obywatelskich, petligcy takze funkcje niezaleznego organu
do spraw réwnego traktowania, otrzymuje informacje o problemach 1 ograniczeniach,
z jakimi spotykajg si¢ osoby transptciowe na rynku pracy. Na podstawie zrealizowanych
na zlecenie Rzecznika badan spolecznych powstal raport pt. ,,Réwne traktowanie
w zatrudnieniu bez wzgledu na tozsamo$¢ plciowa — analiza i zalecenia”'. Wyniki
badania potwierdzity przekazywane Rzecznikowi informacje 1 pozwolily na sformutowanie
wnioskdw dotyczacych szczegolnej sytuacji oséb transplciowych w analizowanym
obszarze, na ktore chciatbym zwréci¢ uwage Pani Minister.

Najistotniejszym wnioskiem wynikajacym z przeprowadzonych badan jest
ograniczenie prawa do wykonywania pracy swobodnie wybranej przez osoby
transplciowe z powodu braku uregulowan umozliwiajagcych uzgodnienie plci
metrykalnej. Najwicksza przeszkoda dla aktywnych zawodowo o0sob transptciowych
pozostaje fakt postugiwania si¢ dokumentem tozsamosci z oznaczeniem pici biologiczne;j
niezgodnej z plcig odczuwang. Posiadanie przez osoby transplciowe w procesie tranzycji
dokumentéw z danymi osobowymi, ktére nie odpowiadaja wygladowi takiej osoby,
znacznie utrudnia podejmowanie zatrudnienia, a takze poteguje poczucie wykluczenia.

W tym konteks$cie istotne jest zagadnienie wydawania i prostowania Swiadectw
pracy w celu umozliwienia zmiany danych osobowych osob, ktore uzyskaly orzeczenie
sadu o ustaleniu plci zgodnej z ich tozsamoS$cia plciowa. Konieczna jest pilna
nowelizacja rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

! Raport w wersji elektronicznej dostepny jest na stronie RPO pod adresem:

https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Rowne_traktowanie w_zatrudnieniu_bez_wzgledu na_tozsamosc_plciowa.p
df.
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2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2292, z p6zn. zm.). Obecne
przepisy nie przewidujag mozliwosci zmiany danych osobowych w $§wiadectwach pracy
osob, ktére uzyskaly stosowne orzeczenie sadowe o ustaleniu pici innej niz poprzednie
oznaczenie metrykalne. Brak takiego uregulowania stawia osoby transpiciowe
w niekorzystnej sytuacji w trakcie prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych przez
pracodawcéw, gdyz osoby te najczesciej dysponuja swiadectwami szkolnymi 1 dyplomami
ukonczenia szkot wyzszych ze zmienionymi danymi osobowymi oraz §wiadectwami pracy,
w ktorych zawarte sg juz nieaktualne dane osobowe. W konsekwencji staja przed wyborem:
rezygnacji z przedstawiania dotychczasowego dorobku zawodowego lub wyjasniania swojej
sytuacji. W badaniu przeprowadzonym na zlecenie Rzecznika respondenci opisywali takie
przypadki dyskryminacji z tego powodu, jak catkowita odmowa zatrudnienia, zwolnienie
z pracy, gorsze traktowanie przez wspotpracownikow, mobbing, molestowanie, czy
przemoc werbalna. Z powyzszego wynika, ze brak mozliwosci zmiany danych osobowych
w $wiadectwach pracy osob po sadowym uzgodnieniu pici stawia te osoby w gorszej
sytuacji niz znajdujg si¢ pozostali pracownicy i1 kandydaci do pracy.

Dobrym rozwigzaniem tego problemu mogloby by¢ wprowadzenie regulacji
analogiczne] do przepisOw normujacych wydawanie §wiadectw szkolnych oraz dyploméw
ukonczenia studidow wyzszych. Zgodnie z § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych
1innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 170, z pézn. zm.) na $wiadectwie, dyplomie,
zaswiadczeniu 1 w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkot¢ dokonuje
si¢ zmiany imienia (imion) lub nazwiska, jezeli zmiana ta nastgpita na podstawie decyzji
administracyjnej albo orzeczenia sgdowego wydanego w postepowaniu w sprawie zmiany
ptci. W tych przypadkach wydaje si¢ §wiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie na nowe imig
(imiona) lub nazwisko, a jezeli ich wydanie nie jest mozliwe — duplikat Swiadectwa,
dyplomu lub zaswiadczenia, po przedstawieniu decyzji administracyjnej albo orzeczenia
sagdowego 1 za zwrotem §wiadectwa, dyplomu lub zaswiadczenia wydanego na poprzednie
imi¢ (imiona) lub nazwisko. Analogiczng regulacje zawiera § 15 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. poz. 1554) w odniesieniu do dyploméw ukonczenia studiow
wyzszych.

Palacym problemem pozostaje takze brak Swiadomosci samych osob
transplciowych, ze dyskryminacja ze wzgledu na tozsamosé¢ plciowg w zatrudnieniu
jest zakazana. Osoby doswiadczajace nierownego traktowania czesto nie zglaszaja
przypadkow dyskryminacji zadnym organom czy instytucjom. Brak wiary w skuteczno$¢
dziatan réwniez zniechgca do podejmowania staran o zmiang¢ sytuacji. Za istotny nalezy
zatem uzna¢ postulat odpowiedniej nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.



o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1219). Nalezy wyraznie wskaza¢ w tych aktach prawnych,
ze dyskryminacja ze wzgledu na tozsamos$¢ piciowg w zatrudnieniu jest zakazana. Aktualnie
Kodeks pracy wsrod przyktadowych przestanek zakazanej dyskryminacji nie wymienia
wprost tozsamos$ci plciowej. Rowniez ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania nie odnosi si¢ bezposrednio do dyskryminacji
ze wzgledu na te ceche.

Wyniki badan wskazuja, Ze rownie istotne jest rozpowszechnienie wsrod
pracodawcow wiedzy na temat zatrudniania transplciowych pracownikow. Wcigz
wystepujace w spoteczenstwie stereotypy na temat tej grupy oséb powoduja obawy przed
brakiem akceptacji w miejscu pracy, napig¢tnowaniem czy odrzuceniem. Osoby transpiciowe
obawiajg si¢ reakcji wspdlpracownikéw 1 przelozonych po wujawnieniu swojej
transptciowosci. Ponadto pracodawcy niekiedy sg przekonani, ze transkobiety nie powinny
wykonywaé typowo — w ich przekonaniu — ,kobiecych” zawoddw, a transme¢zczyzni —
typowo ,,meskich”. Zwigkszanie wiedzy o transpiciowosci, a takze zwalczanie stereotypow
zwigzanych z wykonywaniem okreslonych zawodow przez przedstawicieli jednej z pflei
przyczyni si¢ do zmniejszenia stygmatyzacji 1 marginalizacji 0sob transptciowych
1 pozytywnie wplynie na ich wiaczenie spoteczne.

Majac powyzsze na uwadze, dzialajac na podstawie art. 16 ust. 1 1 art. 17b pkt 3
ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2017 r.
poz. 958), chcialbym podda¢ pod rozwage Pani Minister zasygnalizowane problemy. Bede
zobowigzany za ustosunkowanie si¢ Pani Minister do zalecen wskazanych w zalagczonym
raporcie oraz poinformowanie mnie o dziataniach podejmowanych przez resort pracy
1 polityki spolecznej w celu zapewnienia osobom transpiciowym rdéwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz o planowanych w tym zakresie pracach.

Zatacznik:

— raport pt. ,,ROwne traktowanie w zatrudnieniu bez wzgledu na tozsamo$¢ ptciowa — analiza i zalecenia™.
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