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Pan 
Jerzy Hausner 
Wicepremier 
Minister Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej 

Szanowny Panie Premierze, 
Pragnę podzielić się z Panem Premierem spostrzeżeniami wynikającymi z oceny 

przepisów dwóch rozporządzeń Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. 
Stosownie do art. 31 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu górnictwa 

węgla kamiennego w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczególnych uprawnieniach i 
zadaniach  gmin  górniczych  (Dz.U.  Nr  162,  poz.  1112  ze  zm.)  ­  w  brzmieniu  nadanym 
ustawą  z  dnia  5  grudnia  2002  r.  o  zmianie  ustawy  o  dostosowaniu  górnictwa  węgla 
kamiennego... (Dz.U. Nr 238, poz. 2020), która weszła w życie z dniem 31 grudnia 2002 r. 
­  w  przypadku  likwidacji  przedsiębiorstwa  górniczego  albo  przedsiębiorstwa  robót 
górniczych  obowiązek wypłacania  świadczeń,  o  których mowa w  art.  22  i  23,  oraz  rent 
wyrównawczych przejmuje  jednostka organizacyjna wskazana przez ministra właściwego 
do spraw gospodarki, w drodze rozporządzenia, w terminie miesiąca od dnia zakończenia 
likwidacji. 

Na  podstawie  powołanego  przepisu  Minister  Gospodarki,  Pracy  i  Polityki 
Społecznej  wydał  dwa  rozporządzenia,  tj.  rozporządzenie  z  dnia  12  lutego  2003  r.,  w 
którym  wyznaczył  Spółkę  Restrukturyzacji  Kopalń  S.A.  jako  jednostkę  organizacyjną 
zobowiązaną do wypłacania świadczeń, o których mowa w art. 22 i 23 ustawy z dnia 26 
listopada  1998  r.  oraz  wypłacania  rent  wyrównawczych  byłym  pracownikom  Zakładu 

Warszawa, 9 grudnia 2003 r.



Górniczego  „Bytom  I"  Sp.  z  o.o.  oraz  rozporządzenie  z  dnia  9  lipca  2003  r.,  w  którym 
również  wyznaczył  Spółkę Restrukturyzacji  Kopalń S.A.  jako  jednostkę  zobowiązaną do 
wypłacania  świadczeń,  o  których  mowa  w  art.  22  i  23  ustawy  pracownikom 
Przedsiębiorstwa  Robót  Górniczych  „Mysłowice"  Sp.  z  o.o.,  jednakże  bez  obowiązku 
wypłacania rent wyrównawczych. 

Przepis art. 31 wyżej powołanej ustawy zobowiązał ministra właściwego do spraw 
gospodarki do wskazania  jednostki organizacyjnej, która przejmie obowiązek wypłacania 
świadczeń,  o  których  mowa  w  art.  22  i  23  ustawy  oraz  rent  wyrównawczych.  W  obu 
rozporządzeniach  jednostka  ta  została  wskazana.  Tym  samym  obowiązek  wydania 
rozporządzenia  został  wykonany.  Oznacza  to,  że  wskazana  jednostka,  z  mocy  ustawy 
(art. 31), zobowiązana jest do wypłacania określonych w tym przepisie świadczeń. 

Skoro  jednak,  powtarzając  ustawę, w  jednym  rozporządzeniu wymieniony  został 
pełen  katalog  świadczeń,  do  wypłaty  których  zobowiązana  została  wskazana  jednostka 
organizacyjna,  w  drugim  zaś  pominięte  zostały  renty  wyrównawcze  ­  może  to  być 
rozumiane  przez  daną  jednostkę  jako  zwolnienie  z  obowiązku  wypłacania  renty 
wyrównawczej i może prowadzić do sporów sądowych na tym tle. 

Uprzejmie proszę Pana Premiera o wyjaśnienie, co legło u podstaw zróżnicowania 
zakresu wypłaty świadczeń dla pracowników powyższych zakładów pracy. 

Poddaję  także  pod  rozwagę  Pana  Premiera  uzupełnienie  katalogu  świadczeń 
określonych w ww. rozporządzeniu z dnia 9 lipca 2003 r. 

Z wyrazami szacunku 

/­/


